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របាយការណ៍ 
េននិបាតបូកេរបុលទធ្លការងារឆ្ន ាំ២០២៣  

និងសលើកទិេសៅឆ្ន ាំ២០២៤ របេគ់្កេងួមុខងារសាធារណៈ 
rrrr1ssss 

 

ក. សេចកតីស្តើម 
ក្ក្កាមមាប្់ននសនតិភាពនិងក្សារភាពសងគម រាជរដ្ឋឋ ភិបាលរមព ជា្ីត្ិកាលទី៧ម្្រដ្ឋសភា បគ្កាមការដ្លរនំ

គ្បរបបដ្ឋេរត្ិបណ្ឌិ ត្របស់ េសមតចមហាបវរធិបតី ហ ុន មា៉ា កណត នេររដ្ឋមន្រ្តីម្្គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា 
បា្ដ្ឋរ់បច្ញ្ូវេ ទធស្ថន្រសតបញ្ច បកាណ្ ដ្ណំ្តរ់កាលទ១ី បដ្ីមប ីរំបណី្្ ការងារ សមធម៌ គ្បសិទធភាព ្ងិច្ីរភាព បដ្ឋេ
បផ្លោ ត្បលីអាទភិាពរ្ាលឹះ ៥រឺ ម  ្សស  ផាូវ ទលរ បភាីង ្ិងបបច្ចរវទិា។  

បគលបៅេ ទធស្ថន្រសតកដ្លពារ់ព័្ធផ្លា ល់្លងវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈរ ឺការប្តពគ្ងលងសមត្ាភាពអភបិាលរចិ្ច 
្ិង បលីររមពសរ់ ណ្ភាពស្ថា ប័្ ទងំថ្នន រ់ជាត្ិ្ ិងថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ។ សនូលម្្េ ទធស្ថន្រសតរឺ ការករទគ្មង់ ្ិងការពគ្ងលង
អភិបាលរិច្ច កដ្លបៅរន ងបនឹះ ម ំ៣ រន ងច្ំបណ្តមម ំទងំ៥ កដ្លគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ គ្ត្ូវបផ្លោ ត្ការេរច្ិត្តទ រដ្ឋរ់
រន ងការអ  ្វត្តបដ្ឋេផ្លា ល់រឺ (១)ការពគ្ងលង ្ិងការករទគ្មង់ស្ថា ប័្ (២)ការបលីររមពស់សមត្ាភាពធ្ធា្ម  ្សស ្ិង
ការពគ្ងលងគ្បសិទធភាពម្្ការអ  ្វត្តការងារ្ិង(៣)ការបលីររមពស់្ិងការពគ្ងលងភាពស្ថអ ត្សអំបៅរន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ។  

គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈគ្ត្ូវបា្គ្បរលភ់ាររិច្ចរន ងគ្របខណ្ឌ ជាបលខាធិការដ្ឋឋ ្ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ជិំរ ញ
ការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរបសរ់ាជរដ្ឋឋ ភិបាល បដ្ីមបសីបគ្មច្ការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះសំខា្់៣ រន ងច្ំបណ្តមវធិា្ការរ្ាលឹះ
ទងំ៥ រឺ (១)ការដ្ឋរ់ឲ្យអ  ្វត្តគ្បព័ ធ្បគ្ជីសបរសីមន្រ្តីចូ្លបបគ្មីការងារគ្បរបបដ្ឋេរ ណ្តធបិបត្េយ ត្មាា ភាព 
េ ត្តិធម៌ បរយិាប្ន ្ងិគ្បសទិធភាព (២)ការពគ្ងលងសមត្ាភាព ្ិងសមទិធរមមស្ថា ប័្ បដ្មីបបីលីររមពស់រ ណ្ភាពការងារ
គ្បរបបដ្ឋេវ ិ្ ័េ សលីធម៌វជិាា ជីវៈ គ្បសិទធភាព ្ងិស័រោសិិទធិភាព ្ិង(៣)ការដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្តគ្បព័្ធបលីរទលរច្តិ្តគគំ្ទ
សមិទធរមម គ្បរបបដ្ឋេសងគត្ភិាព សមធម៌ គ្បសិទធភាព ្ិងច្ីរភាព។ 

បដ្ឋេទទួលបា្្ូវការគ្បរល់ភាររិច្ចដ៏្មា្ស្ថរៈសំខា្់ ្ិងគ្បរបបដ្ឋេរិត្តិេសខាងបលីប្ឹះ ថ្នន រ់ដ្លរនំ
្ិងមន្រ្តីរាជការ ម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈបា្បបោជាា ច្ិត្ត ខិត្ខំបំបពញភាររចិ្ច បហេីទទួលបា្វឌឍ្ភាពការងារ ្ ងិ
រំណ្ត់្ទិសបៅអ  ្វត្តប្ត របស់ខាួ្។ បៅរន ងរេៈបពល១ឆ្ន  ំម្្ឆ្ន ២ំ០២៣ ប្ឹះ គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្
បា្សមទិធផលការងារសខំា្់ៗ  ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

ខ. វឌ្ឍនភាពការងារ 
 ខ.១. ការគ្រប់គ្រង នងិអភិវឌ្ឍមខុងារសាធារណៈ 
 ខ.១.១.ការគ្រប់គ្រងមន្រនតីរាជការេុវីិល  

ខ.១.១.១. ការងារគ្រប់គ្រងគ្របខណ្ឌ  មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ិងមន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ា 
សគ្មាប់រចិ្ចការងារប្ឹះ គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្សបគ្មច្លទធផលដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- កផ្ការបគ្បីគ្បាសគ់្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៤ គ្ត្ូវបា្្ងិរំព ងពិ្ិត្យប ងីវញិ។ បដ្ឋេក រមន្រ្តជីាប់រចិ្ចស្ា 
(ច្ំ្ួ្១៧,៤៥២រក្ាង) ឆ្ម ទំំ្ប់គ្បព័្ធធារាស្ថន្រសត (ច្ំ្ួ្២៥០រក្ាង) គ្រូព ទធិរសិរា (ច្ំ្ួ្១,៤៤៦
រក្ាង) រណ្ៈគ្រប់គ្រងស្ថលាព ទធិរសិរា (ច្ំ្ួ្៣៥២រក្ាង) គ្រូបបគ្ងៀ្ គ្បបភទបផសងបទៀត្ (ច្ំ្ួ្២៦,៩៧០
រក្ាង) គ្ត្ូវបា្អ  ្ញ្ញា ត្ឱ្យបគ្បីគ្បាស ់ 

- ក្ៅរន ងឆ្ន ាំ២០២៣ រាជរដ្ឋឋ ភិបាល បានអន ញ្ញា តឱ្យក្ក្ជីសក្រសីក្រប្ខណ្ឌ ថ្មីចាំនួន ៣,៨៦៣រន្នាង។ រន ងក្ ោះ
ក្រសួងអប្់រ ាំ យ វជន និងរីឡា រាំព ងក្តូវបានក្រៀប្ចាំក្ប្ឡងក្ក្ជីសក្រសី 
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- សគ្មាប់គ្របខណ្ឌ គ្រសួងស ខាភិបាល ឆ្ន ២ំ០២៣ រាជរដ្ឋឋ ភិបាលបា្អ  ្ញ្ញា ត្ឱ្យបគ្បីគ្បាស់គ្របខណ្ឌ មន្រ្តី
រាជការស ីវលិច្ំ្ួ្២០០រក្ាង ្ិងមន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ាច្ំ្ួ្៣០០រក្ាង តាមរេៈការគ្ប ងគ្បកជងឱ្យ
ចូ្លបបគ្មកីារងារបៅ ម្ាីរបពទយបត្បជាស្តិភាព  

- ការបគ្ជសីបរសីគ្របខណ្ឌ តាមរេៈការគ្ប ងឱ្យចូ្លបបគ្មីការងាររន ងគ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ គ្រសួងសងគមរចិ្ច 
អត្តី្េ ទធជ្ ្ិងេ វ្ីត្សិមបទ គ្រសួងកផ្ការ គ្រសងួេ ត្តិធម៌ គ្រសងួបទសច្រណ៍្ ្ិងរដ្ឋបលខាធកិារដ្ឋឋ ្
អាកាសច្រស ីវលិ សគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៣  ្ងិបា្បរៀបច្ំការគ្ប ង បដ្ឋេសហការជាមេួគ្រសងួ ស្ថា ប័្ ពារព់័្ធ 
បដ្ឋេអ  ្វត្តតាម្ិយាម្ីត្ិវធិីគ្បត្ិបត្តសិគ្មាប់ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តីរាជការស ីវលិ រមួមា្៖ (១)
ការបគ្ជីសបរសីមន្រ្តរីសរិមមឃ /ំសងាា ត្ច់្ំ្ួ្២៥០រក្ាង (២)បគ្ជីសបរសីគ្របូបគ្ងៀ្ ឯរបទសអប់រកំាេ ្ិងរីឡា
ច្ំ្ួ្១០០រក្ាង (៣)អងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពពី ររលួេ បគ្ជីសបរសីមន្រ្តីច្ំ្ួ្៣៣រក្ាង (៤)គ្រសួងស្ថធារណ្ការ 
្ិងដ្លរជញ្ាូ ្ បគ្ជសីបរសីមន្រ្តចី្ំ្ួ្៩៩រក្ាង ្ ិង (៥)គ្រសួងរសរិមម រ កាា គ្បមាញ់ ្ ងិប្ស្ថទ ច្ំ្ួ្ ៥២រក្ាង 

- ផតល់ទិដ្ឋឋ ការបលីការបញ្ចូ លគ្របខណ្ឌ សរ បច្ំ្ ួ្៦,៣០០នរ់ (ន្រសតី៣,៥៤៧នរ់) តាមរេៈ (១)ការគ្ប ង
គ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការរបស់គ្រសងួ ស្ថា ប័្  សគ្មាបឆ់្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ួ្ ៥,៥២២នរ់ (ន្រសត៣ី,១៦៥នរ់) 
រន ងបនឹះថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិច្ំ្ ួ្១២៥នរ់ (ន្រសតី៤៧នរ់) ្ ិង (២)ររណី្ពិបសសច្ំ្ួ្៩១០នរ់ (ន្រសតី៤១០នរ់) 

- រន ងឆ្ន  ំ ២០២៣ គ្រសងួ-ស្ថា ប័្រដ្ឋច្ំ្ួ្  ៣៩ មា្ជ្មា្ពកិារភាពចូ្លបបគ្មកីារងារច្ំ្ ួ្ ៣ ៧៧៦នរ ់
(២.០៥% ម្្មន្រ្តីចូ្លបបគ្មកីារងារសរ ប) រន ងបនឹះន្រសតីមា្ពិការភាពច្ំ្ួ្  ៨៦៩នរ។់ ជ្មា្ពកិារភាពរគ្មតិ្
ធង្់ច្ំ្ួ្  ២ ៣៥១នរ់ (គ្បភព៖ គ្រសងួសងគមរិច្ច អត្ីត្េ ទធជ្ ្ងិេ វ្ីត្សិមបទ) 

- បៅរន ងឆ្ន ២ំ០២៣ មា្មន្រ្តីរាជការចូ្ល្ិវត្ត្៍សរ បច្ំ្ួ្២,៣៧៣នរ់ រន ងបនឹះរមួមា្ (១)មន្រ្តីល បប ម្ ឹះ
ច្ំ្ួ្៧១៧នរ ់(២)បាត្ប់ងស់មបទវជិាា ជីវៈច្ំ្ ួ្៥២នរ់ ្ិង (៣)ចូ្ល្វិត្ត្ច៍្ំ្ួ្ ១,៦០៤នរ ់

- បៅរន ងឆ្ន ២ំ០២៣ រាជរដ្ឋឋ ភិបាល បា្សបគ្មច្បគ្បីគ្បាស់មន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ាសរ បច្ំ្ួ្៤៦,០២៣រក្ាង រន ង
បនឹះ (១)មន្រ្តជីាបរ់ិច្ចស្ាច្ំ្ួ្១៧,០២៤រក្ាង (២)ឆ្ម ទំំ្ប់ច្ំ្ួ្ ២៥០រក្ាង (៣)គ្រូព ទធរិសរិាច្ំ្ ួ្
១,៤៧២រក្ាង (៤)រណ្ៈគ្រប់គ្រងស្ថលាព ទធរិសរិាច្ំ្ ួ្ ៣៥២រក្ាង ្ិងគ្រូបបគ្ងៀ្ជាប់រចិ្ចស្ាគ្បបភទ
បផសងបទៀត្ច្ំ្ួ្ ២៦,៩៣៥រក្ាង 

- ព័ត៌្មា្ទីតាងំសលារប័គ្ត្មន្រ្តីរាជការចំ្្ួ្ ៧,៥២៧នរ់ គ្ត្ូវបា្បញ្ចូ លរន ងគ្បព័ ធ្ព័ត្៌មា្វទិារបស់ 
ប្ណ្ណស្ថរដ្ឋឋ ន 

- បសា្ សលារប័គ្ត្ពត័្៌មា្មន្រ្តរីាជការច្ំ្ួ្  ១,០២៥នរ់ បសមី្ លង ១៤,៨៨២ស្ាលរ 
- បញ្ចូលទិ្ ន្ ័េជាឯរស្ថររូបភាពរន ងគ្បព័្ធច្ំ្ួ្  ១,០២៨នរ់ បសមី្លង ១៥,០១៨ស្ាលរ 
ខ.១.១.២. ការងារបបៀវត្ស 
ស្ថា ្ភាពបបៀវត្សរបសម់ន្រ្តីរាជការស ីវលិមា្ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- សាិត្មិន្រ្តីបៅរន ងតារាងទូទត្់បបៀវត្សគ្បចកំខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ មា្ច្ំ្ួ្សរ ប ២៣០,៩១៥នរ់ (គ្សីត 
៩៥,៩២៦នរ់) បៅថ្នន រ់រណ្តត ល ៥៣,៣០០នរ់ បសមី្លង ២៣.០៨% (ន្រសតី ១៥,៦២០នរ់) ្ិងថ្នន រ់
រាជធា្ ីបខត្ត ១៧៧,៦១៥នរ់ បសមី្ លង ៧៦.៩២% (ន្រសតី ៨០,៣០៦នរ់) រន ងបនឹះរមួមា្៖ 

• ច្ំ្ួ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិសរ ប ២២២,០៩១នរ់ បសមី្ លង១០០% (ន្រសតី ៩៤,៤៦៤នរ់) បៅថ្នន ររ់ណ្តត ល 
៤៤,៥៥១នរ់ បសមី្ លង ២០.០៦% (ន្រសតី ១៤,១៩៨នរ)់ ្ិងថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត ១៧៧,៥៤០នរ ់
បសមី្លង ៧៩.៩៤% (ន្រសតី ៨០,២៦៦នរ់)  
o គ្របខណ្ឌ  “ក” បៅថ្នន រ់រណ្តត ល ៣២,២១៨នរ់ បសមី្លង ៤៥.០២% (ន្រសតី ៩,១១៥នរ់) 

្ិងថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត ៣៩,៣៤១នរ់ បសមី្ លង ៥៤.៩៨% (ន្រសតី ១២,៦៨៧នរ់) 
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o គ្របខណ្ឌ  “ខ” បៅថ្នន រ់រណ្តត ល ៨,៨៣២ នរ់ បសមី្លង ១១.៩៥% (ន្រសតី ៣,៧៧៥នរ់) 
្ិងថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត ៦៦,៩៥៨នរ់ បសមី្លង ៨៨.០៥% (ន្រសតី ២៩,៦៩៤នរ់) 

o គ្របខណ្ឌ  “រ” បៅថ្នន រ់រណ្តត ល ៣,៥០១នរ់ បសមី្លង ៦.១៧%  (ន្រសត ី១,៣០៨នរ់) ្ិងថ្នន រ់
រាជធា្ី បខត្ត ៧១,២៤១នរ ់បសមី្លង ៩៣.៨៣% (ន្រសតី ៣៧,៨៨៥នរ់) 

• មន្រ្តីគ្បបភទបផសងៗ (មន្រ្តី្បយាបាេ ទីគ្បលរា ជំ្េួការ...។ល។) បៅថ្នន រ់រណ្តត លមា្ច្ំ្ួ្  
៨,៧៤៩នរ់ បសមី្លង ៩៩.៥២% (ន្រសត ី១,៤២២នរ់) ្ ិងថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត មា្ច្ំ្ួ្៧៥នរ់ បសមី្លង 
០.៤៨% (ន្រសត ី៤០នរ់) 

- ជាបទៀងទត្់   បបាឹះព មពតារាងទូទត្់បបៀវត្ស ្ងិអាណ្ត្តិបបរីគ្បារស់រ បច្ំ្ួ្  ៦៩៦ អងគភាព  រន ងបនឹះ គ្រសងួ 
ស្ថា ប័្ថ្នន ររ់ណ្តត លច្ំ្ ួ្៣៩៦អងគភាព ្ងិរាជធា្ ីបខត្តច្ំ្ ួ្៣០០ មា្ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

• ន្រត្គ្មូវស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល ្ងិគ្រួស្ថររបស់មន្រ្តីរាជការស ីវលិបៅរន ងគ្បព័្ធគ្រប់គ្រងមន្រ្តរីាជការស ីវលិ
តាមគ្បព័្ធព័ត្៌មា្វទិាច្ំ្ួ្ ២៤០,៥០២ររណី្ រន ងបនឹះថ្នន រ់រាជធា្ីបខត្តច្ំ្ ួ្១៧៦,៧៧៤ររណី្ 

• បគ្បីគ្បាស់ឥណ្ទ្បបៀវត្សច្ំ្ ួ្៥,០២៥,១៧២,៤៥៤,៣២៦បរៀល រន ងបនឹះថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្តច្ំ្ួ្  
៣,៧៤០,៥១៥,៥៤០,១៨៧បរៀល 

• បសនីឱ្យគ្រសងួ ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ ្ងិថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត បកងវរគ្បារ់បបៀវត្សកដ្លបា្បបរីបលីសបៅរន ងឆ្ន ំ
២០២៣ ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

តារាង១. ការបកងវរគ្បារ់បបៀវត្សកដ្លបា្បបរីបលីសបៅរន ងឆ្ន ២ំ០២៣ បៅថ្នន រ់ជាត្ិ ្ងិថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត 
ប្រយិាយ ចាំនួនសរ ប្ បានប្ន្ងែរចូលថ្វកិារដ្ឋវញិ ក្ៅសល់ 

ថ្នន រ់រណ្តត ល ៣,៧៩៩,១៣៩,០៤៨ក្រៀល ៥៨,៩៦២,៧៥០ក្រៀល ៣,៧៤០,១៧៦,២៩៨ក្រៀល 
ថ្នន រ់រាជធានី ក្ខតត ៩,៦៦៨,៣១៦,១៦៦ក្រៀល ៣,៩៥៨,៤៥៥,៧៩៦ក្រៀល ៥,៧០៩,៨៦០,៣៧០ក្រៀល 

សរ ប្ ១៣,៤៦៧,៤៥៥,២១៤ក្រៀល ៤,០១៧,៤១៨,៥៤៦ក្រៀល ៩,៤៥០,០៣៦,៦៦៨ក្រៀល 

- សគ្មបសគ្មួលបធវីសមាហរណ្រមម ្ិងដ្ំប ងីរបបស្តសិ ខសងគមសគ្មាប់អត្ីត្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ិងអត្ីត្
េ ទធជ្ឱ្យបា្ដ្ល់រគ្មិត្អបបបរមាច្ំ្ួ្៨២៥០០០បរៀល បដ្ឋេចប់បផោីមអ  ្វត្តពីកខបមស្ថ ឆ្ន ២ំ០២៤  

 ខ.១.១.៣. ការផ្លា សប់តូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាលមន្រ្តីរាជការស ីវលិ 
ការផ្លា ស់បតូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាលមន្រ្តីរាជការស ីវលិ គ្ត្ូវបា្បរៀបច្ំដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- គ្ត្ួត្ពិ្ិត្យកផនររដ្ឋបាលបលីសំបណី្ស ំរបស់គ្រសួង ស្ថា ប័្ បដ្ីមបីបសនីស ំការសបគ្មច្ដ៏្ខពង់ខពស់ពីគ្បម ខរាជរដ្ឋឋ
ភិបាល ្ិងផតល់ទិដ្ឋឋ ការជូ្គ្រសួង ស្ថា ប័្ ដូ្ច្តារាង២  

- ពិ្ ិត្យ ្ងិផតល់អត្តបលខមន្រ្តរីាជការស ីវលិគ្របខណ្ឌ ថ្មចី្ំ្ួ្ ៦,៤៩០នរ់ (ន្រសតី ៣,៤២៥នរ់) 
- បបាឹះព មពសលារ័គ្ត្មន្រ្តីរាជការស ីវលិចូ្ល្ិវត្ត្ដ៍្លអ់ាេ រណំ្ត្ច់្ំ្ួ្១,៥២៤នរ់ (ន្រសតី ៦០៧នរ់) ្ងិ
ម ្អាេ រណំ្ត្់១៣៤នរ ់(ន្រសតី ៥៧នរ់) 

- បរៀបច្ំរបបស្តិស ខសងគមជូ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិចូ្ល្ិវត្ត្ច៍្ំ្ួ្៨០៥នរ ់(ន្រសតី ៣៩៧នរ់) 
- បបាឹះព មពអត្តសញ្ញា ប័ណ្ណមន្រ្តីរាជការស ីវលិបៅថ្នន រ់ជាត្ិច្ំ្ួ្១៩,៨៦៣នរ់ ្ិងថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិច្ំ្ួ្
១,៧៣៨នរ។់ 
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តារាង២. តារាងផ្លា ស់បតូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាលមន្រ្តីរាជការស ីវលិរបស់គ្រសួង ស្ថា ប័្ 

លរ បរយិាេ 
សំបណី្ស ំការសបគ្មច្ 
ពីសបមតច្នេររដ្ឋមន្រ្ត ី

ផតល់ទិដ្ឋឋ ការ 
ជូ្គ្រសួងស្ថា ប័្ 

សរ ប(នរ់) ន្រសតី(នរ់) សរ ប(នរ់) ន្រសតី(នរ់) 
១ តាងំស៊ប ់ ២,៩៩៤ ១,២៧៥ ១,៤៦៩ ១,០២៩ 
២ ដ្ំប ងីថ្នន រ ់្ិងឋា្្តរសរ័តិគ្បចឆំ្ន  ំ ៩,៧៨០ ២,២២៩ ៣២,៦៣៤ ១៤,៦៦៤ 
៣ ដ្ំប ងីថ្នន រ ់្ិងឋា្្តរសរ័តតិាមសញ្ញា បគ្ត្ ១,៦៦៣ ៤០២ ៦,៨៩២ ៣,១៧៤ 
៤ បផារគ្របខណ្ឌ  ២៨ ៣ ៦០០ ១៤៩ 
៥ កត្ងតាងំ ២៩៨ ៤៤ ៣,៣២០ ១,០៧០ 
៦ បរៀបគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារ ០ ០ ៨១២ ២០១ 
៧ បញ្ចប់ម ខត្ំកណ្ង ១០ ២ ០ ០ 
៨ សាិត្បៅបគ្ៅគ្របខណ្ឌ បដ្ីម ០ ០ ៣០ ៨ 
៩ សាិត្រន ងភាពទំប្រគម ្បបៀវត្ស ២ ១ ០ ០ 
១០ ចូ្លបបគ្មកីារងារជាថ្ម ី ១ ០ ១ ១ 
១១ ចូ្ល្ិវត្ត្ ៍តាមកាលរណំ្ត្ ់ ៣៦៦ ៦៣ ១,០១១ ៤៥៣ 
១២ ចូ្ល្ិវត្ត្ ៍ម ្កាលរណំ្ត្ ់ ២៤ ៦ ១៧៣ ៨៥ 

សរ ប ១៥,១៦៦ ៤០២៥ ៤៦,៩៤២ ២០,៨៣៤ 

ខ.១.១.៤. រចិ្ចការវមិជឈការ ្ិងវសិហមជឈការ  
សគ្មាប់រចិ្ចការវមិជឈការ ្ិងវសិហមជឈការ គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ចូ្លរមួដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- គ្រុមការងាររំកណ្ទគ្មង់វមិជឈការ ្ិងវសិហមជឈការ ម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បធវីជាក្រឧូបទាសសគ្មាប់ការ
បណ្ត ឹះបណ្តត លបគលការណ៍្ កបបបទ ្ិង្តី្ិវធិី អ  ្វត្តម ខងារអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា ដ្ល់រដ្ឋបាលគ្រុង គ្សុរ 
ខណ្ឌ  បៅ៦ត្ំប្់ កដ្លបា្បរៀបច្ំបៅបខត្តរំពង់ចម បខត្តត្បូងឃម  ំ បខត្តបសៀមរាប បខត្តគ្របច្ឹះ បខត្តបាត្ដ់្ំបង 
្ិងរាជធា្ភីនំបពញ 

- ច្ងគ្រងទិ្ន្័េប រគលិរអប់រកំដ្លគ្ត្ូវសមាហរណ្រមមបៅរដ្ឋបាលគ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  សរ បច្ំ្ួ្៥៩,២០៨នរ់។ 
រន ងបនឹះបា្បច្ញដ្ីកាបផាររចួ្ច្ំ្ួ្៥៧,៧៤០នរ់  

- រិច្ចគ្បជ ពំិភារាបល៖ី  
(១) ការបផារម ខងាររន ងវសិេ័អប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា ឱ្យបៅរដ្ឋបាលគ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ   
(២) ការបផារម ខងាររន ងវសិេ័អប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា ឱ្យបៅរដ្ឋបាលគ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ  ្ិងការគ្ត្ួត្ពិ្ិត្យ
ស្ថា ្ភាពប រគលរិស ខាភិបាលថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ្ងិ  
(៣) ផតល់ធាត្ ចូ្លសគ្មាបក់ាររស្ថងឯរស្ថរទសស្ទ្ ការបធវីបច្ច បប្នភាពវសិ័េអប់រ ំ ្ិង វសិ័េ     
ស ខាភិបាល 

- រស្ថងអ  ្គ្រលត្យសតីពីការរណំ្ត្់ម ខដ្ំកណ្ងវជិាា ជីវៈ ្ិងការពិពណ៌្នម ខដ្ំកណ្ងនន រន ងរច្នសមព័្ធរបស់
រដ្ឋបាលគ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ  

- ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ិងមន្រ្តីបបច្ចរបទស ច្ំ្ួ្  ៣រូប ចូ្លរមួរន ងគ្រមុការងារអ្តរគ្រសួង ច្ ឹះសិរា ្ិងវាេត្ម្មាបលីការ
អ  ្វត្តម ខងាររន ងវសិ័េអប់រកំដ្លបា្បផារបៅឱ្យរដ្ឋបាលគ្រងុ គ្សុរ រន ងបខត្តរពំត្មា្ច្ំ្ ួ្ ៤បគលបៅ ្ិង
បា្ចូ្លរមួការបរៀបច្ំ្ូវបសច្រោីគ្ពាងរបាេការណ៍្វាេត្ម្មាបលីការអ  ្វត្តម ខងាររន ងវសិេ័អប់រកំដ្លបា្បផារ
បៅឱ្យរដ្ឋបាលគ្រុង គ្សរុ ខណ្ឌ  រន ងរិច្ចគ្បជ ំបា្ច្ំ្ួ្ ២បលីរ ្ងិសិកាា ស្ថលាច្ំ្ ួ្១បលីរ 
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- បសច្រតីគ្ពាងអ  ្គ្រលត្យសតីពកីារបផារម ខងាររន ងវសិ័េអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡាបៅឱ្យរដ្ឋបាលគ្រុង គ្សរុ ខណ្ឌ  បៅ
បលខាធិការដ្ឋឋ ្ រ.ជ.អ.ប ម្្គ្រសួងមហាម្ផា 

- បសច្រតសីបគ្មច្សតពីីការបបងាីត្រណ្ៈរមមការដ្លរនរំំកណ្ទគ្មង់វមិជឈការ ្ងិវសិហមជឈការ ម្្គ្រសួងម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈ។ 

ខ.១.១.៥. រិច្ចការបេ្ឌ័រ 
គ្រុមការងារបេ្ឌ័រ របស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្សគ្មបសគ្មួលសបគ្មច្ការងារដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- ចូ្លរមួជាមួេគ្បត្ិភូគ្រុមគ្បលរាជាត្ិរមព ជាបដ្ីមបនី្រសតីរន ងបគលបំណ្ង៖ 

(១) គ្បមូលព័ត្៌មា្ ទិ្ ន្័េ សមិទធផលនន កដ្លអាជាា ធរមា្សមត្ារិច្ចថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ្ ិងម្ាីរ/អងគភាព
ពារ់ព័្ធសបគ្មច្បា្រន ងការបលីររមពសស់្ថា ្ភាព ជីវភាព ឋា្ៈ ត្ួនទី ្ ិងស ខ មាលភាពន្រសោីរន ងការអ  ្វត្ត
ច្ាប់ បគល្បយាបាេជាត្ិ វធិា្ការ ្ិង 
(២) កសវងេលព់ីបញ្ញា គ្បឈម/ឧបសរគ ្ិងវធិា្ការទងំឡាេរន ងការបដ្ឋឹះគ្ស្ថេបញ្ញា ន្រសោី 

- ចូ្លរមួជាវារមិ្រិត្តិេស៖  
(១) រន ងរិច្ចពិភារា ម្្បវទិកាអបអរស្ថទរទិវានរអី្តរជាត្ិបលីរទី១១២ គ្បធា្បទសោពីី «ប្ាឺសំប ងន្រសោី
អនរដ្លរនបំដ្ីមបេី ត្តិធម៌បេ្ឌ័រ»  
(២) រន ងបវទិកាពិភារាសោីពី “Women Empowerment in Diplomacy”  
(៣) រន ងរិច្ចពិភារាពហ ភារី បគ្កាមគ្បធា្បទ សោពីី «ឱ្កាសបសមីគន រវាងន្រសោី ្ិងប រសបៅរគ្មិត្បធវី
បសច្រោសីបគ្មច្ច្តិ្តទងំរន ងវសិ័េស្ថធារណ្ៈ ្ិង្បយាបាេ»  
(៤) ”គ្សីតរន ងវសិ័េស្ថធារណ្ៈថ្នន រ់ជាត្ិ ្ិងថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ជាពិបសសបរវិត្តរមមឌីជីថ្ល ្ិងការបរៀបច្ំ
រដ្ឋឋ ភិបាលឌីជីថ្ល” ្ិង 
(៥) ចូ្លរមួបវទកិាជាត្សិតីពី”ន្រសតីរន ងភាពជាអនរដ្លរនំ្ ិងអភិបាលរចិ្ច”។ 

- ច្ ឹះហត្ាបលខាបលីកផ្ការសរមមភាពរមួ រវាងគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ងិគ្រសួងរចិ្ចការនរសីគ្មាប់ឆ្ន ំ
២០២៣ 

- ចូ្លរមួជាវារមិ្  កច្ររកំលរទសស្ទ្រន ងគ្បធា្បទតារាងសាិត្ិមន្រ្តីរាជការស ីវលិ កដ្លមា្ម ខត្ំកណ្ង
ចបព់ីថ្នន រក់ារយិាល័េតាមគ្រុង/គ្សុរ/ខណ្ឌ  រហូត្ដ្ល់ថ្នន រ់អរគនេរ្ិងថ្នន រ់បសម ីឆ្ន ២ំ០២៤ 

- រិត្គ្ត្លមបដ្ីមឆ្ន ២ំ០២៤ ច្ំ្ ួ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិជាន្រសត ី បៅទូទងំគ្បបទស មា្គ្បមាណ្ ៤២ភាររេ ម្្ច្ំ្ ួ  ្ 
មន្រ្តីរាជការស ីវលិសរ ប រន ងបនឹះអគ្តាភាររេមន្រ្តីរាជការជាន្រសតីបបគ្មកីារងារបៅតាមគ្រសួងស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ
មា្គ្បមាណ្ ៣១% ្ងិបៅរដ្ឋបាលថ្នន រ់បគ្កាមជាត្មិា្គ្បមាណ្ ៤១,៥៤%។  

- បដ្ឋេក រ មន្រ្តីរាជការជាន្រសតីកដ្លមា្ម ខត្ំកណ្ងចបព់ីថ្នន រ់ការយិាល័េរហូត្ដ្លថ់្នន រ់អរគនេរ ្ិង
ថ្នន រ់បសមី មា្គ្បមាណ្ ២៧% ។ ព័ត្៌មា្បក្ាមមា្រន ងតារាង៣ 
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តារាង៣. តារាងសាតិ្ិមន្រ្តីរាជការស ីវលិ ជាន្រសតីកដ្លមា្ម ខត្ំកណ្ង គ្រប់គ្រងថ្នន រ់ជាត្ិ្ ិងថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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ខ.១.២. ការអភវិឌ្ឍធនធានមនេុសកនងុវេិយ័មុខងារសាធារណៈ  
ការអភិវឌឍធ្ធា្ម  ្សសរន ងវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- សិសសមន្រ្តជីា្ខ់ពស ់ជនំ្់ទ១ី២ មា្ច្ំ្ួ្ ៩២នរ់/គ្សីត ៣១នរ់ សរិាច្ំ្ួ្ ២ឆ្ន  ំបា្បញ្ចបក់ារសិរា
តាមការរណំ្ត្់ ្ិងរពំ ងបរៀបច្ំឯរស្ថរសគ្មាប់ការពាររបាេការណ៍្បញ្ចប់របស់សសិសមន្រ្តីជា្់ខពស ់

- សិសសមន្រ្តីគ្រមការជនំ្់ទ១ី០ មា្ច្ំ្ ួ្ ១២២នរ់/ន្រសត ី៣៨នរ់ បា្បញ្ចប់ការសរិាតាមការរំណ្ត្់ ្ិង
រំព ងបរៀបច្ឯំរស្ថរសគ្មាបក់ារពាររបាេការណ៍្បញ្ចប់របស់សិសសមន្រ្ត ី

- សិសសមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្ម ី ឆ្ន ២ំ០២១ បា្បញ្ចប់ការបណ្ត ឹះបណ្តត លបដ្ឋេបជារជ័េជាស្ថា ពរ
ច្ំ្ួ្ ៧១៣នរ/់ន្រសតី ២៩១នរ់ រន ងបនឹះសសិសគ្រមការ ច្ំ្ួ្ ៥៩នរ់/ន្រសតី ២៨នរ ់

- សិសសមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្ម ី ឆ្ន ២ំ០២២ មា្ច្ំ្ួ្សរ ប ៦១៨នរ់/ន្រសតី ២៤៤នរ ់ ្ិងសិសស
គ្រមការ ច្ំ្ ួ្ ៧៩នរ់/ន្រសតី ៣០នរ ់

- សិសសមន្រ្តីគ្របខណ្ឌ ថ្មីគ្រសងួអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា ឆ្ន ២ំ០២៣មា្ ច្ំ្ួ្  ១០០នរ/់គ្សីត ៣៤នរ ់

- បណ្ត ឹះបណ្តត លរមមសរិាការវីរគវគិ្រលត្ការសគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ រមួមា្៖ 

 វរគវគិ្រលត្ការមន្រ្តជីា្់ខពស់ ច្ំ្ ួ្  ១៨៦នរ់/ន្រសតី ២៣នរ់ គ្ពឹះសងឃ ២០អងគ 
 វរគវគិ្រលត្ការមន្រ្តមីធយម ច្ំ្ួ្ ៣០៧នរ់/ន្រសតី ៦៩នរ ់
 វរគវគិ្រលត្ការមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ច្ំ្ ួ្ ៧៥នរ់/ន្រសតី ២៥នរ់ គ្ពឹះសងឃ ៧អងគ 
 វរគវគិ្រលត្ការមន្រ្តីគ្រមការ ច្ំ្ួ្  ២០នរ/់ន្រសតី ៧នរ ់

- បរៀបច្ំរមមវធិីបាឋរថ្ន ច្ំ្ួ្ ៦រមមវធិី កដ្លមា្អនរចូ្លរមួ សរ បច្ំ្ួ្ ៨២២អងគ/នរ់ / គ្សីត២០០នរ់ បដ្ឋេ
រន ងបនឹះអនរចូ្លរមួផ្លា ល់មា្ ច្ំ្ួ្ ៤៤០អងគ/នរ់ / គ្សីត៧១នរ់ ្ិង គ្ពឹះសងឃ៨អងគ 

- បរៀបចំ្រមមវធិីកច្ររកំលរបដ្ឋេផ្លា ល់ ្ិងតាមគ្បព័្ធអ្ឡាញសតីពី “មជឈមណ្ឌ លបគ្ត្ៀមគ្ប ងគ្បកជងចូ្ល
ស្ថលារដ្ឋបាលបៅគ្បបទសបារាងំ” បដ្ឋេសហការជាមួេទីភាន រ់ងារឧត្តមសិរាបគ្បីគ្បាសភ់ាស្ថបារាងំ ស្ថា ្ទូត្
បារាងំ ្ិងវទិាស្ថា ្សិរា្បយាបាេទីគ្រុងលីេ  ង បៅសហស្ថលស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល សិកាា កាមចូ្លរមួ
សរ ប ច្ំ្ួ្ ៣៥នរ់/គ្សីត៨នរ់ 

- បរៀបច្ំសិកាា ស្ថលាសតីពី “ រដ្ឋបាល្វា  ្វត្ត្៍ ្ិងរដ្ឋតាមកបប Neo – Weberian ៖ ទសស្វសិ័េថ្មី” បៅស្ថលា
ភូមិ្ារដ្ឋបាល មា្សិកាា កាមចូ្លរមួបដ្ឋេផ្លា ល់ ច្ំ្ួ្ ១៣៥នរ់/គ្សីត៣៦នរ់ ្ិងតាមគ្បព័្ធអ្ឡាញ សរ ប
ច្ំ្ួ្ ៩០០អងគ/នរ់  

- បរៀបច្ំស្និសីទអ្តរជាត្ិរដ្ឋបាល សតីពី “បរវិត្តរមមរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ រន ងបរកិារណ៍្ម្្ការផ្លា ស់បតូរបសដ្ឋរិច្ចសងគម” 
កដ្លបរៀបច្ំបៅរបសៀលម្ថ្ងទ២ី ្ិងទី៣ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅសណ្តឋ គរ SUN & MOON Riverside កដ្ល
មា្សិកាា កាមចូ្លរមួបដ្ឋេផ្លា ល់ ្ងិតាមគ្បព័្ធអ្ឡាញ ច្ំ្ួ្ ៣០០នរ ់

- បរៀបច្ំវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លរេៈបពលខាី ច្ំ្ ួ្ ៩វរគ៖ (១)ជនំញរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ វរគទ៨ី មា្សិកាា កាមសរ ប
ច្ំ្ួ្ ១០៧នរ/់ន្រសតី ១៨នរ់ ្ ិងវរគទ៩ី ច្ំ្ួ្ ១០០នរ/់ន្រសតី ២២នរ់ (២)ជំនញតារ់កត្ងលខិិត្រដ្ឋបាល 
្ិងបទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្ត វរគទ៤ី មា្សិកាា កាមសរ បច្ំ្ួ្  ១០២នរ់/ន្រសតី ២៩នរ់ ្ងិវរគទី៥ ច្ំ្ួ្  ១០១នរ/់

ន្រសតី ២៧នរ ់ (៣)្វា  ្វត្ត្ ៍រន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ វរគទី៨ បា្បញ្ចប់វរគបណ្ត ឹះបណ្តត ល ្ិងបា្គ្ប ង
បញ្ចប់តាមគ្បព័្ ធអ្ឡាញបដ្ឋេទទួលបា្បជារជ័េ ច្ំ្ ួ្ ៤០អងគ/នរ់ (ន្រសតី ៥នរ់ គ្ពឹះសងឃ ១អងគ) 
(៤)ជំនញគ្រប់គ្រងអងគភាពស្ថធារណ្ៈ វរគទ៧ី មា្សកិាា កាម សរ បច្ំ្ួ្ ៨០នរ/់ន្រសត១ី២នរ់ (៥)វរគ
ថ្នន រ់ដ្លរនមំ្្ម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈមា្សកិាា កាម ច្ំ្ួ្ ១០០នរ/់គ្សីត ២៧នរ ់(៦)វរគមន្រ្តីគ្រប់គ្រង ម្្
គ្រសួង ស្ថា ប័្ មា្សិកាា កាម ច្ំ្ួ្ ៣២នរ់/គ្សីត ៤នរ ់្ ិង(៧)វរគថ្នន រ់ដ្លរនមំ្្គ្រសួង ស្ថា ប័្ មា្សិកាា
កាម ច្ំ្ួ្  ៣៨នរ/់គ្សីត ៦នរ ់
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- ចូ្លរមួជាវារមិ្សគ្មាប់រមមវធិសីិកាា ស្ថលាផសពវផាេសតពីី “ម ខជំនញសិរាបៅតាមគ្រលឹះស្ថា ្ឧត្តមសរិាកដ្ល
បគ្បីគ្បាស់ភាស្ថបារាងំ” កដ្លបា្បរៀបច្ំបដ្ឋេគ្រសួងអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរឡីា បៅតាមបណ្តត ថ្នន រ់ពីរភាស្ថបៅ
តាមបណ្តត រាជធា្ី បខត្ត ច្ំ្ួ្  ៦រមួមា្៖ (១)រាជធា្ីភនំបពញ (វទិាល័េគ្ពឹះស សី វត្ាិ) (២)បខត្តបសៀមរាប 
(វទិាល័េអងគរ) (៣)បខត្តបាត្់ដ្ំបង (វទិាលេ័គ្ពឹះម ្វីងស) (៤)បខត្តរពំង់ចម (វទិាល័េគ្ពឹះសីហ  ្) 
(៥)បខត្តតាករវ (វទិាល័េជាស ីមតាករវ) ្ិង(៦)បខត្តរណ្តត ល (វទិាល័េហ៊ ្កស្បសរភីាព) រន ងបនឹះ
ផងកដ្ររមមវធិីផសពវផាេខាងបលី មា្ការចូ្លរមួពីសសិា  ្សិសសគ្បមាណ្ ៩០០នរ់ ្ិងបលារគ្រូ អនរគ្រូ
គ្បមាណ្ ៥០នរ់ កដ្លបា្ផសពវផាេកាលពីម្ថ្ងទី៤ ដ្លម់្ថ្ងទី៨ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ 

- ទទលួសសិស ្ិងមន្រ្តីចូ្លអា្ ្ិងគ្ស្ថវគ្ជាវរន ងបណ្តណ លេ័ ៨៦៦អងគ/នរ់ (ន្រសតី ១៥៨នរ់) 

- សិសស ្ិងមន្រ្តី ច្ំ្ួ្  ១២១នរ់ បា្ខចីបសៀវបៅ ច្ំ្ួ្  ១៩៤រាល ្ងិបា្សងបសៀវបៅ ច្ំ្ ួ្ ១៩៤រាល 

- ដ្ឋរ់រូដ្បសៀវបៅថ្ម ីច្ំ្ ួ្ ៣២៤រាល ្ងិចស់ ច្ំ្ួ្  ៧រាល 

- ទទលួបសៀវបៅថ្ម ីច្ំ្ ួ្ ៤៧៧រាល  
- ជួសជ លបសៀវបៅចស់បា្ ច្ំ្ ួ្ ១៦០រាល 

- បរៀបច្ំអត្ាបទគ្ស្ថវគ្ជាវ (ជាភាស្ថអង់បរាស) សតីពមី ខងារស្ថធារណ្ៈរមព ជា រំកណ្ទគ្មង់ ្ិងបញ្ញា គ្បឈម 
បផាីជូ្អាជាា ធរជាត្ិគ្រប់គ្រងប រគលិរជប  ្(NPA) កាលពីម្ថ្ងទី៨ កខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ សគ្មាប់ច្ងគ្រងជា
បសៀវបៅរន ងសកិាា ស្ថលាអ្តរជាត្ិរន ងគ្របខណ្ឌ ម ខងារស្ថធារណ្ៈអាស៊្ថ្បូរ៣នបពលខាងម ខ 

- បញ្ចប់ការច្ងគ្រងរគ្មងអ  ្សារេីរ៍បស់ស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល ្ិងបសនីស កំារបបាឹះព មភ 
- ដ្ឋរ់ឱ្យដ្ំបណី្រការគ្ប ងអ្ឡាញសគ្មាប់វរគវគិ្រលត្ការ ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងសិសសមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្ម៖ី 
(១) វរគវគិ្រលត្ការឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ួ្ ៧៤ដ្ង ្ងិ (២) សិសសមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្មី សសិសមន្រ្តី
គ្រមការគ្របខណ្ឌ ថ្មី ច្ំ្ ួ្ ៥៩ដ្ង 

- បធវីបទបងាា ញសតីពីការបគ្បីគ្បាស់កាត្បសា្វត្តមា្សសិសមន្រ្តីគ្រមការជំន្់ទី១០ ្ិងសសិសមន្រ្តីជា្់ខពសជ់ំន្់
ទី១២ 

- បបងាីត្រណ្្ី (Microsoft Team & គ្បព័្ធគ្រប់គ្រងការសិរា LMS) សគ្មាប់វរគវគិ្រលត្ការ ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងសសិស
មន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្មី ឆ្ន ២ំ០២១ សរ បច្ំ្ ួ្ ១,២០៨នរ ់

- ដ្ឋរ់ឱ្យដ្ំបណី្រការគ្ប ងប ងីវញិសគ្មាប់សិសសមន្រ្តីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្របខណ្ឌ ថ្មី ឆ្ន ២ំ០២១ វរគ២ គ្រុម២ 
ច្ំ្ួ្ ២នរ់ បល២ីម ខវជិាា  ្ិងបា្ដ្ឋរ់ឱ្យគ្រមុហ៊ ្ POSCAR បធវីកាត្សគ្មាប់រមមសរិាការវីរគវ លគ្រលត្ការឆ្ន ំ
២០២៣ កាលពីម្ថ្ងទ២ី២ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

- ដ្ឋរ់គ្បអប់បបញ្ចញមត្ិបយាបល់ករលមអ សគ្មាប់សសិសមន្រ្តី ្ ិងរមមសរិាការ ីកាលពីម្ថ្ងទ១ី៤ កខមថិ្ ន ឆ្ន ២ំ០២៣ 

- សគ្មបសគ្មួលអងគភាពផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអប់រ ំ ្ិងស ខាភិបាល កាលពីម្ថ្ងទី២៥ កខរញ្ញា  ដ្ល់ 
ម្ថ្ងទី១៩ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣៖ (១)ស្ថលាបឋមសិរាច្ំ្ួ្៤៦អងគភាព (២)វទិាល័េច្ំ្ួ្ ៤២អងគភាព 
្ិង(៣)មណ្ឌ លស ខភាពច្ំ្ ួ្ ៤៣អងគភាព 

- សគ្មបសគ្មួលរន ងរមមវធិីននសរ ប ច្ំ្ួ្ ១៣រមមវធិី 
- បរៀបច្ំអត្ាបទ ្ិងបគ្ជីសបរសីរូបភាពផសពវផាេព័ត្៌មា្បៅបលីគ្បព័្ធ Facebook ្ិងបរហទំព័ររបស់ស្ថលាភូមិ្ា
រដ្ឋបាល សរ បច្ំ្ួ្  ១២៦រមមវធិី។ 
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ខ.១.៣. ការគ្រប់គ្រងមន្រនតីរាជការេុវីិលតាមគ្បព័នធឌ្ជីីថល 
សមិទធផលការងារសំខា្់ៗកដ្លសបគ្មច្បា្ មា្ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- បរៀបច្ំបសច្រតសីបគ្មច្សោពីី ការបបងាតី្គ្រុមការងារទទលួប្ា របរៀបច្សំិកាា ស្ថលារន ងគ្របខណ្ឌ ម្្ការអ  ្វត្តរបគ្មាង
បរវិត្តរមមម្្ឌីជីថ្លូប្ីេរមមរន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈម្្គ្បបទសសមាជិរអាស៊្ថ្ ្ិងគ្បបទសទីម័រខាងបរតី្ 

- ប្តសិរា ្ងិបរៀបអំពសីតងដ់្ឋស វត្ាិភាពសគ្មាបេ់រមរបគ្បីគ្បាស់ជាសតង់ដ្ឋរន ងការរណំ្ត្ស់ វត្ាិភាពបលីការ
អភិវឌឍគ្បព័្ ធឌីជថី្ល ្ងិការគ្រប់គ្រងបហដ្ឋឋ រច្នសមព័្ធឌជីីថ្ល៖ សហការជាមួេអងគភាពជំនញ៖ (១)
រំណ្ត្់ ្ងិអ  ្វត្ត្ីត្ិវធិីរន ងការចូ្លបៅប្ាប់មជឈមណ្ឌ លទិ្ន្័េ (២)ដ្ំប ងីមា ស ី្ បម្ិមមតិ្ (Virtual 

Machines) សគ្មាប់គ្បព័្ធគ្រប់គ្រងការផ្លា ស់បោូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល ្ងិគ្រួស្ថរមន្រ្តីរាជការស ីវលិ (៣)ដ្ំប ងី
មា ស ី្បម្ិមមិត្ (Virtual Machines) សគ្មាប់ថ្នន លផ្លា ស់បតូរទិ្ ន្័េរមព ជា (CamDX) (៤)ដ្ំប ងីគ្បព័្ធ VPN ថ្មី
សគ្មាប់ឱ្យគ្រសួងស្ថា ប័្ទងំ៨ អាច្ភាា ប់មរកា្់គ្បព័្ធ HRMIS ្ិងគ្បព័្ធគ្រប់គ្រងការផ្លា ស់បោូរស្ថា ្ភាព
រដ្ឋបាល្ងិគ្រួស្ថរមន្រ្តីរាជការស ីវលិ (៥)បបងាីត្មា ស ី្បមសគ្មាប់បគ្មុងទ រ (Backup Servers) បដ្ឋេបធវីការ
ររាទ រមូលដ្ឋឋ ្ទិ្ ន្័េសនូល (Core Database) ្ិង មា ស ី្បម្មិមិត្ (Virtual Machines ) (៦)បរៀបច្ំគ្បព័្ធ
បណ្តត ញ(NETWORK)បៅរន ងគ្រសួងបដ្ីមបធីានបា្បៅការបគ្បីគ្បាស់បដ្ឋេស វត្ាិភាព ្ ិងគ្បសិទធភាព ដ្ំប ងី
មា ស ី្បម សគ្មាប់ការងារ Data Warehouse (៧)បបងាីត្មា ស ី្បម ្ិងបរៀបច្ំកផ្ការ បដ្មីបផី្លា ស់ទីបរហទំព័រ
របស់គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ www.mcs.gov.kh ពីគ្រសួងម្គ្បសណី្េ ៍ ្ិងទូររមនរម្៍ មរដ្ឋរ់បៅ
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

- ពិ្ិត្យ្ិងបបាឹះព មពអត្តសញ្ញា ណ្បណ័្ណមន្រ្តីរាជការស ីវលិ៖ (១)បសនីស ំច្ំ្ួ្ ១១,៥១០នរ់/ន្រសតី៣,៩៤៩នរ ់
(២)បា្បបាឹះព មពច្ំ្ួ្ ១៣,៤៨៦នរ/់ន្រសត ី២,៧៧៥នរ ់

- ត្បណ្តត ញ ្ិងបបងាតី្រណ្្ជូី្អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បដ្ីមបចូី្លបគ្បីគ្បាស់គ្បព័្ ធគ្រប់គ្រង
មន្រ្តីរាជការតាមគ្បព័្ធពត័្៌មា្វទិា ្ិងបរៀបច្ំបបាឹះព មពតារាងទូទត្់បបៀវត្សជូ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- បក្ាមផ្លា ងំរមមវធិីអនរបគ្បីគ្បាស់គ្បព័្ធបបាឹះព មពអត្តសញ្ញា ណ្បណ្ណមន្រ្តីរាជការគ្បបភទថ្មី សគ្មាប់ម្ាីរម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈ ្ិងរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  

- ករលមអផ្លា ងំរមមវធិីអនរបគ្បីគ្បាស់ សគ្មាប់ការច្ ឹះប ម្ ឹះបគ្បីគ្បាស់គ្បព័្ធ MCS Mobile App  ្ិងបា្ករលមអផ្លា ងំ
រមមវធិីអនរបគ្បីគ្បាស ់សគ្មាបក់ារបរៀបច្ំអត្តសញ្ញា ណ្បណ្ណមន្រ្តីរាជការគ្បបភទថ្ម ី

- ដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្តបធវីការបកគ្មបគ្មលួស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល ្ិងគ្រសួ្ថរមន្រ្តីរាជការ ្ិងបបាឹះព មពតារាងទូទត្់បបៀវត្សរន ង
គ្បព័្ធ HRMIS ថ្មី ច្ំ្ួ្ ១៣ គ្រសួង ស្ថា ប័្  

- បរៀបច្ំអត្តបលខជូ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិរន ងគ្បព័្ ធព័ត្៌មា្វទិាច្ំ្ួ្ ៣,៦០១នរ ់

- ផតល់ទិ្ន្ ័េច្ំ្ ួ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ្ិងគ្បារ់បបៀវត្សមូលដ្ឋឋ ្ ច្ំ្ួ្មន្រ្តីជាបរ់ិច្ចស្ា ្ងិគ្បារ់រម្គ្មបៅថ្នន រ់
ជាត្ិ្ិងថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិសគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ ិងកខមររា ្ ិងកខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ ជូ្បបឡាជាត្ិស្តសិ ខ សងគម  

- ផតល់ទិ្ន្ ័េច្ំ្ ួ្សមាជិររាជរដ្ឋឋ ភិបាល រដ្ឋបលខាធិការ អ  ្រដ្ឋបលខាធិការ ទីគ្បលរាជំ្ួេការ ្ិងមន្រ្តី
ខ ទាកាលេ័កដ្លកត្ងតាងំបដ្ឋេគ្ពឹះរាជគ្រលត្យ ឬអ  ្គ្រលត្យ ឬគ្បកាស កដ្លមិ្សាិត្បៅបគ្កាមច្ាប់សតពីីសហ
លរា្តិរៈមន្រ្តីរាជការស ីវលិម្្គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា ្ិងគ្បារ់លាភការឬគ្បារ់រម្គ្មសគ្មាប់បធវីជាទិ្ន្័េរន ង
ការវភិារ ្ិងពគ្ងីរវសិ្ថលភាពរបស់ស្តិស ខសងគមកផនរហា្ិភ័េការងារ្ិងកផនរកថ្ទសំ ខភាព ជូ្បបឡាជាត្ិ
ស្តិស ខសងគម 

- បរៀបចំ្របាេការណ៍្ សតីពីការអ  ្វត្ត្ីតិ្វធីិសគ្មាប់ការបបីរផតល់គ្បារ់បបៀវត្សជូ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិបៅតាម
គ្រសងួ ស្ថា ប័្  ្ិងរាជធា្ី បខត្ត សគ្មាប់កខមររា ្ិងកខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ ជូ្ខ ទធកាល័េ េសមតចធបិត ី
នាយករដ្ឋមន្រនត ី 

http://www.mcs.gov.kh/
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- ផតល់ទិ្ន្ ័េលទធផលគ្របខណ្ឌ តាមដ្ឋ្ ្ិងវាេត្ម្មាបសដ្ឋរិច្ច្ ិងធ ររចិ្ចឌីជីថ្លរមព ជាសគ្មាប់គ្ត្ីមាសទ២ី 
ទី៣ ្ិងទី៤ ឆ្ន ២ំ០២៤ ជូ្រណ្ៈរមាម ធិការបសដ្ឋរិច្ច ្ិងធ ររិច្ចឌីជថី្ល ម្្គ្រសងួបសដ្ឋរិច្ច ្ិងហរិញ្ាវត្ា  

- ចូ្លរមួបរៀបច្ំបវទកិារដ្ឋឋ ភិបាលឌីជីថ្លឆ្ន ២ំ០២៤ ្ងិពពិ័រណ៍្រដ្ឋឋ ភិបាលឌជីីថ្ល្ិងបបច្ចរវទិារមព ជា-អ្តរជាត្ ិ
បៅមជឈមណ្ឌ លស្និបាត្្ិងពិព័រណ៍្បកាឹះបពគ្ជ  

- បរៀបច្ំលិខិត្ប្ាីេត្បសតីពសីំបណី្ស រំិច្ចសហការ្ិងបគ្បីគ្បាស់ថ្នន លបញ្ាូ ្ស្ថរពហ ទិសបៅរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
(nomsa.gov.kh) 

- បរៀបច្ំរបបស្តិស ខសងគមសគ្មាប់មន្រ្តីរាជការស ីវលិចូ្ល្ិវត្ត្៍តាមអាេ  បៅតាមគ្រសងួ ស្ថា ប័្ ថ្នន រ់ជាត្ ិ
ម្ាីរ អងគភាពបៅថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ្ ិងរដ្ឋបាលថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ សគ្មាប់កខរ មភៈ មីន បមស្ថ ឧសភា មិថ្ ន ្ ិងកខ
ររាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៤ ច្ំ្ួ្ សរ ប ៨៦៩នរ ់

- បបាឹះព មពសលារបគ្ត្មន្រ្តីរាជការស ីវលិចូ្ល្ិវត្ត្ ៍តាមអាេ  ថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ ្ងិថ្នន រប់គ្កាមជាត្ិ សគ្មាប់កខ
រ មភៈ មនី បមស្ថ ឧសភា មិថ្ ន ្ិងកខររាដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២៤ ច្ំ្ូ្សរ ប ៨៩១នរ់  

- បធវីការករកគ្បរូបរាង ្ងិបដ្ឋឹះគ្ស្ថេបញ្ញា  (UX/UI)  MCS Mobile App ឱ្យកា្់កត្គ្សលួបគ្បីជាងម ្ទងំកផនរ
ខាងរន ង ្ិងបគ្ៅ 

- បធវីការ mapping domain ្ងិបបងាា ឹះបរហទំព័រ www.job.mcs.gov.kh ្ិង www.jobuat.mcs.gov.kh 
- គ្រប់គ្រងគ្បព័្ធ VPN សគ្មាប់ឱ្យគ្រសងួ ស្ថា ប័្  ច្ំ្ួ្ ០៨ រន ងបនឹះមា្៖ គ្រសួងបទសច្រណ៍្ គ្រសងួការ
បរបទស ្ិងសហគ្បត្បិត្តិការអ្តរជាត្ិ គ្រសួងអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា គ្រសួងរចិ្ចការនរ ី រដ្ឋបលខាធិការដ្ឋឋ ្
អាកាសច្រស ីវលិ អរគបលខាធិការដ្ឋឋ ្គ្រមុគ្បលរាអនរច្ាបម់្្ទីសោីការរណ្ៈរដ្ឌមន្រ្ត ី អាច្ភាា ប់មរកា្់គ្បព័្ធ 
HRMIS ្ិងគ្បព័្ធគ្រប់គ្រង ការផ្លា ស់បោូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល្ិងគ្រួស្ថរមន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- បបងាីត្ ្ងិប្តការអភិវឌឍ្៍រមមវធិី (MCSDC) សគ្មាប់គ្រប់គ្រងសលារបគ្ត្ព័ត្ម៌ា្ របស់មន្រ្តីរាជការស ីវលិ 
- បរៀបច្ំបហដ្ឋឋ រច្នសមព័្ធគ្បព័្ ធ Network រន ងទសីតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិង ដ្ំប ងីរមមវធីី Visual 

Studio ្ិង MySQL connector/ODBC ជូ្អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
- បរៀបច្ំរបាេការណ៍្សតីពីលទធផលរិច្ចគ្បជ ំតាមដ្ឋ្វឌឍ្ភាព ម្្ការអ  ្វត្តបគល្បយាបាេរដ្ឋឋ ភិបាលឌីជីថ្ល
រមព ជា (២០២២-២០៣៥) ្ិងការងាររស្ថងរដ្ឋឋ ភបិាលឌីជីថ្ល 

- បបងាីត្គ្បព័្ ធដ្ឋរព់ិ្ា ឱ្យការគ្ប ងគ្រូរីឡាថ្នន រ់ជាត្ ិ្ិងដ្ឋរ់ឱ្យបគ្បីគ្បាស់បដ្ឋេបជារជេ័ 
- បរៀបច្ំការបធវីបកាសលយវចិ្័ចេ ច្រាច្រណ៍្ទិ្ន្េ័ កដ្លមិ្ គ្បគ្រត្ីឬការវាេគ្បហារមរបលីបហដ្ឋឋ រច្នសមព័្ ធឌីជថី្ល
បដ្ីមបកីសវងររច្ណំ្ ច្បខាេបៅបលីថ្នន លឌីជីថ្ល្ិងឧបររណ៍្បណ្តត ញបផសងៗ 

- បា្្ិងរំព ងសិរា ្ិងរស្ថងថ្នន លព័ត្៌មា្ការងាររន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាលរមព ជា សគ្មាប់
សិសស ្ ិសសតិ្ ្ ិងស្ថធារណ្ជ្កសវងររការងាររន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ ្ ិងច្ ឹះប ម្ ឹះគ្ប ងគ្បកជងតាម Online 

- អភិវឌឍ្៍ម ខងារ login ជាមេួរមមវធិី CamDigiKey សគ្មាប់គ្បព័្ធគ្រប់គ្រងធ្ធា្ម  ្សសរបស់គ្រសួងអប់រ ំ
េ វជ្ ្ងិរីឡា ្ិងគ្រសួងស ខាភិបាល 

- គគំ្ទការបគ្បីគ្បាស់គ្បព័្ធថ្មី HRMIS ្ិង Payroll ដ្ល់អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងម ខងារស្ថធារណ្ៈម្្គ្រសួង
ម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

- បរៀបច្ ំInterface សគ្មាបម់ ខងារ Scan QR ច្ ឹះវត្តមា្រិច្ចគ្បជ ំ ្ិង Smart Card 
 
 
 
 

http://www.job.mcs.gov.kh/
http://www.jobuat.mcs.gov.kh/
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ខ.១.៤. កចិចការសោលនសោបាយមុខងារសាធារណៈ 
តារាង៤. ដ្ំប ងីបបៀវត្ស គ្បារ់រម្គ្ម ្ិងគ្បារ់ឧបត្ាមភគ្បចកំខ 

១. ការដ្ាំស ើងសបៀវតសអបបបរមារេគ្មាប់មន្រនតីរាជការេុវីិល និងកងកម្ា ាំងគ្បដ្ឋប់អាវុធ  

បរោិយ ២០២៣ ២០២៤ 

វសិ័េរដ្ឋបាល បបច្ចរបទស ្ងិការទូត្ ១ ៣០០ ០០០ ១ ៣៥៦ ៩៥០ 

វសិ័េអប់រ ំ ១ ៤០០ ០០០ ១ ៤៥៦ ៩៥០ 

វសិ័េស ខាភិបាល ១ ៤០០ ០០០ ១ ៤៥៦ ៩៥០ 

្ររបាលជាត្ ិ ១ ៣៨៤ ៤៧៧ ១ ៤៤៣ ៩២៧ 

បយាធិ្ ១ ៣០៩ ៤៧៧ ១ ៣៦៥ ០២៧ 

២. ការដ្ាំស ើងគ្បាក់កផ្គ្មេគ្មាប់មន្រនតីជាបក់ិចចេនា  

បរោិយ ២០២៣ ២០២៤ 

មន្រ្តីជាប់រចិ្ចស្ា ៧១០ ០០០ ៧៧០ ០០០ 

៣. ការដ្ាំស ើងគ្បាកឧ់បតថមភគ្បចាំកខេគ្មាប់គ្កមុគ្បលកា និងមន្រនតីភមូិ  

បរោិយ ២០២៣ ២០២៤ 

គ្បធា្គ្រុមគ្បលរារាជធា្ ីបខត្ត ១ ៥៧០ ០០០ ១ ៦៥០ ០០០ 

សមាជិរគ្រុមគ្បលរារាជធា្ី បខត្ត ១ ១៩៥ ០០០ ១ ២៤៥ ០០០ 

គ្បធា្គ្រុមគ្បលរាគ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  ១ ២៨៥ ០០០ ១ ៣៦៥ ០០០ 

សមាជិរគ្រុមគ្បលរាគ្រុង គ្សរុ ខណ្ឌ  ៩៧០ ០០០ ១ ០២០ ០០០ 

គ្បធា្គ្រុមគ្បលរាឃ  ំសងាា ត្ ់ ១ ២៤០ ០០០ ១ ៣២០ ០០០ 

ជំទប់ទ១ី-ទី២ បៅសងាា ត្់រងទី១-ទី២ ៩៣០ ០០០ ៩៨០ ០០០ 

សមាជិរគ្រុមគ្បលរាឃ  ំសងាា ត្់ ៨២០ ០០០ ៨៧០ ០០០ 

បមភូម ិ ៥១០ ០០០ ៥៥០ ០០០ 

អ  ្គ្បធា្ភូម ិ ៣៩០ ០០០ ៤៣០ ០០០ 

មន្រ្តីភូម ិ ៣៦០ ០០០ ៤០០ ០០០ 
 

ខ.១.៤.១. ការងារបគល្បយាបាេអភិវឌឍវស័ិេម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
ការងារបគល្បយាបាេអភិវឌឍវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- សិរាទិ្ន្ ័េមន្រ្តីរាជការគ្ត្ូវដ្ំប ងីបបៀវត្សតាមវសិ័េ ្ងិបា្គ្បមូលឯរស្ថរ (Desk Review) ពារ់ព័្ ធ
្លងបគល្បយាបាេគ្រប់គ្រងធ្ធា្ម  ្សសរន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 

- គ្ស្ថវគ្ជាវ បរៀបច្ំ ្ងិពិ្តិ្យប ងីវញិបដ្ីមបបីធវបីច្ច បប្នភាពបលីបសៀវបៅព័ត្ម៌ា្សគ្មាប់មន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- បធវីការគ្ស្ថវគ្ជាវអំពីគ្បព័្ធគ្រប់គ្រងប រគលិរ ្ិងគ្បព័្ធបបៀវត្សរបស់គ្បបទសរូបរ   មា ប ស ី ្ិងសិងាប រ ី
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- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងឯរស្ថរ ្ងិបទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្តច្ំ្ួ្  ៣  ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

១. បសច្រតីគ្ពាងឯរស្ថរកណ្ន ំ្ិងអ  ្គ្រលត្យសតីពីការបរៀបច្ំការពិពណ៌្នម ខត្ំកណ្ង 
២. បសច្រតីគ្ពាងឯរស្ថរកណ្ន ំ្ិងអ  ្គ្រលត្យសតីពីគ្បព័្ធគ្រប់គ្រងកផអរបលីសមិទធរមម 
៣. បសច្រតីគ្ពាងគ្របខណ័្ឌ ការអភិវឌឍសមត្ាភាព ភាពជាអនរដ្លរនសំគ្មាប់អនរគ្រប់គ្រងរគ្មិត្នេរដ្ឋឋ ្ 

- បរៀបច្ំដ្ំប ងីបបៀវត្ស គ្បាររ់ម្គ្ម ្ិងគ្បារ់ឧបត្ាមភគ្បចកំខជូ្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ មន្រ្តី្ ររបាលជាត្ិ បយាធិ្
ម្្រងបយាធពលបខមរភូមិ្ ា មន្រ្តីជាប់រចិ្ចស្ា សមាជរិគ្រុមគ្បលរារាជធា្ី បខត្ត គ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ  ឃ  ំ
សងាា ត្់ ្ិងមន្រ្តភូីមិ ដូ្ច្ខាងបគ្កាម ៖ 

ខ.១.៤.២. ការងារបគល្បយាបាេបសវាស្ថធារណ្ៈ 
ការងារបគល្បយាបាេបសវាស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- សគ្មបសគ្មួលដ្ល់រណ្ៈរមមការបបច្ចរបទសអ្តរគ្រសួងម្្ រ.វ.ជ. ្ងិរណ្ៈរមមការវាេត្ម្មាអងគភាពផតល់
បសវាស្ថធារណ្ៈថ្នន រ់ជាត្ិ (រ.វ.ជ.) រន ងរិច្ចដ្ំបណី្រការម្្ការវាេត្ម្មា ្ិងការទទួលស្ថគ លអ់ងគភាពផតល់បសវា
ស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអប់រ ំ្ ិងវសិ័េស ខាភបិាលឆ្ន ២ំ០២៣ កដ្លមា្បបរាភាពចូ្លរមួ (បបរាភាពកដ្ល
រណ្ៈរមមការវាេត្ម្មាអងគភាពផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈថ្នន រ់បខត្ត)៖ អ  ្វទិាល័េ ច្ំ្ួ្ ៤២ ស្ថលាបឋម
សិរា ច្ំ្ួ្ ៤៦ ្ងិមណ្ឌ លស ខភាព ច្ំ្ួ្ ៤៣  

- សហការសគ្មបសគ្មួលបរៀបច្ំគ្បកាសអ ត្រគ្រសួងចំ្្ួ្២ (គ្បកាសអ្តរគ្រសួងបលខ៣៨៤/២៤ មស.រ
វជ ្ិងគ្បកាសអ្តរគ្រសួងបលខ៣៨៥/២៤ មស.រវជ) ្ិងបធវីបច្ច បប្នតារាងលរាណ្ៈវ ិ្ ិច្ឆ័េច្ំ្ួ្៥ គ្ពម
ទងំឯរស្ថរកណ្នសំតីពីវធិសី្ថន្រសតសគ្មាប់ការវាេត្ម្មា្ ងិទទួលស្ថគ ល់វទិាល័េ ស្ថលាមបត្តេយសិរា ម្ាីរ
បពទយបកងអរថ្នន រ់រាជធា្ី បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  ផតល់បសវាសំណ្ ំ សរមមភាពបន្រងគប់រគ្មិត្១ (CPA1) 
រគ្មិត្២ (CPA2) ្ិងរគ្មតិ្៣ (CPA3) 

- ចូ្លរមួសហការបរៀបច្ំដ្ំបណី្រទសស្រិច្ចសិរាបលីរទី២ របស់មន្រ្តីរាជការអាស៊្ថ្បៅកា្់ស្ថធារណ្រដ្ឋគ្បជា
មា្ិត្ច្ិ្ បគ្កាមរបគ្មាង “ការបរៀបច្ំឯរស្ថរកណ្នអំាស៊្ថ្ សតីពីការផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈ” ម្្កផ្ការការងារ
ឆ្ន ២ំ០២១-២០២៥ រន ងរចិ្ចសហគ្បត្បិត្តិការអាស៊្ថ្បូរ៣ បលីវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

ខ.១.៤.៣. រិច្ចសហគ្បត្បិត្តកិារ ្ិងទំនរ់ទំ្ងអ្តរជាត្ិ វស័ិេម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
រិច្ចសហគ្បត្ិបត្តិការ ្ិងទំនរ់ទំ្ងអ្តរជាត្ិ វសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈសបគ្មច្បា្លទធផលដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- បរៀបច្ំ ្ិងសគ្មបសគ្មួលចត្់បញ្ាូ ្មន្រ្តីចូ្លរួមវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លរន ងគ្សុរ ច្ំ្ួ្ ០៤វរគ សរ ប ០៨នរ់ 
(ន្រសតី ០២នរ់) 

- បរៀបច្ ំ្ងិសគ្មបសគ្មលួចត្់បញ្ាូ ្ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ិងមន្រ្តចូី្លរមួវរគបណ្ត ឹះបណ្តត ល សកិាា ស្ថលា ទសស្រិច្ច
សិរា ្ិងអាហារូបររណ៍្បគ្ៅគ្បបទស ច្ំ្ួ្ ៣០វរគ សរ ប ៧៤នរ់ (ន្រសតី ២១នរ់) 

- សគ្មបសគ្មួលផសពវផាេបសច្រតីជូ្ដ្ណំ្ល ងវរគអាហារូបររណ៍្  ្ិងវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លរេៈបពលខាី ច្ំ្ ួ្ ១១
រមមវធិ ី

- សគ្មបសគ្មួលចត្់បញ្ាូ ្រណ្ៈគ្បត្ិភូម ខងារស្ថធារណ្ៈរមព ជា ចូ្លរមួរន ងរិច្ចគ្បជ ំរន ងគ្បបទស ច្ំ្ួ្ ០៨ 
រិច្ចគ្បជ  ំសរ បច្ំ្ួ្ ៣៥នរ់ (ន្រសតី ០៨នរ់) ្ិងបគ្ៅគ្បបទសច្ំ្ ួ្ ០៦ រិច្ចគ្បជ ំ សរ បច្ំ្ួ្  ១២នរ ់
(ន្រសត ី០៣នរ់) 

- បរៀបច្ំលិខតិ្បសនីស ំបៅគ្រសងួការបរបទស ្ិងសហគ្បត្បិត្តិការអ្តរជាត្ិ សតពីីឯរស្ថរជំ្ួេស្ថម រត្ី សរ ប
ច្ំ្ួ្ ១១ររណី្ 

- សគ្មបសគ្មួលបរៀបច្ំឯរស្ថរបច្ច បប្នភាពជំ្េួស្ថម រត្ទីងំពីរភាស្ថ ្ិងចូ្លរមួជំ្ ួបសកមតងការរួរសម ្ិង
ពិភារាការងាររវាងឯរឧត្តមឧបនេររដ្ឋមន្រ្តី រដ្ឋមន្រ្តីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ជាមួេ្លងត្ំណ្តងស្ថា ្ទូត្ 
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្ិងម្ដ្រូអភិវឌឍ្ ៍ សរ បច្ំ្ួ្  ១៣ជំ្ួប រមួមា្៖ ទភីាន រ់ងារបារាងំសគ្មាប់អភិវឌឍ្ ៍ ស្ថា ្ទូត្អូន្រស្ថត ល ី
ឥណ្តឌ  ត្ួររី សហរដ្ឋអាបមររិ ស្ថធារណ្រដ្ឋរូបរ   ស្ថធារណ្រដ្ឋក្រ ឡាវ សហភាពអឺរ   ប អនរត្ណំ្តងរមមវធិី
អភិវឌឍ្៍សហគ្បជាជាត្ិ ធនគរពិភពបលារ ភាន រ់ងាររ ងស៊ លសវសី ្ិងទភីាន រ់ងារសហគ្បត្ិបត្តិការអ្តរជាត្ិ
រូបរ  គ្បចរំមព ជា (KOICA) 

- បរៀបច្ំ សគ្មបសគ្មលួ ្ិងផតល់ធាត្ ចូ្ល/ព័ត្៌មា្ បលលីិខតូិ្បររណ៍្ ឯរស្ថរទសស្ទ្ ្ិងរបាេការណ៍្
វឌឍ្ភាពពារ់ព័្ធ្ លងវសិេ័ម ខងារស្ថធារណ្ៈ រន ងរគ្មតិ្ជាត្ិ ្ិងអ្តរជាត្ិ សរ បច្ំ្ួ្ ៣៧ររណី្ 

- សិរាគ្ស្ថវគ្ជាវ គ្បមូល ្ិងច្ងគ្រងឯរស្ថរ សោីពីស្ថលាជាត្ិរដ្ឋបាល ្ិងវទិាស្ថា ្បណ្ោ ឹះបណ្តោ លបសវា
ស្ថធារណ្ៈរបស់គ្បបទសសមាជិរអាស៊្ថ្ ្ ិងអាស៊្ថ្+៣ (ច្ិ្ ជប  ្ ្ ិងរូបរ  ) ្ ិងគ្បបទសពារ់ព័្ធ គ្ពមទងំ
ឯរស្ថរសោពីីគ្បព័្ ធលាភការ ្ិងការបលរីទលរច្ិត្តកផអរបលសីមិទធរមមគ្បបទសម្ថ្ 

- សគ្មបសគ្មលួជាមួេអងគភាពទទលួប្ា ររបគ្មាង បលខាធកិារដ្ឋឋ ្អាស៊្ថ្ ្ ិងរដ្ឋបាលជាត្ិម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
(NCSA) ម្្គ្បបទសច្ិ្ អ  ្វត្តរបគ្មាង ASEAN Guidelines on Public Service Delivery ដ្ំណ្តរ់កាលទី២ 
រឺការបធវីទសស្រិច្ចសិរាបៅកា្់គ្បបទសច្ិ្ (Study Visit to China) បគ្កាមកផ្ការការងារ ACCSM+3 
២០២១-២០២៥ 

- សគ្មបសគ្មួលជាមួេអងគភាពទទួលប្ា ររបគ្មាង ្ងិបលខាធិការដ្ឋឋ ្អាស៊្ថ  ្បដ្ីមបអី  ្វត្តរបគ្មាងសិកាា ស្ថលា
សោីពី Digitalization in Public Administration របស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈរមព ជា កដ្លសាតិ្បគ្កាម
កផ្ការការងារ ACCSM+3 ២០២១-២០២៥ 

- ប្តសគ្មបសគ្មួលសោីពីការបញ្ាូ ្អនរជំនញឯរបទសម្្អាជាា ធរមូលដ្ឋឋ ្ជប  ្ បដ្ីមបជីួេបណ្ត ឹះបណ្តត លដ្ល់
មន្រ្តរីមព ជាបគ្កាមរបគ្មាង “Local Authority International Cooperation Specialist Dispatch Project 2023” 
របស់អងគការ CLAIR 

- ថ្នន រ់ដ្លរនគំ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ ០១រូប បធវីបទបងាា ញដ្ល់ស្ថន្រស្ថត ចរយកដ្លមរពីស្ថរលវទិាល័េម្្
គ្បបទសជប  ្បគ្កាមរបគ្មាង Human Resource Development Scholarship Program របស់មជឈមណ្ឌ ល
សហគ្បត្បិត្តិការអ្តរជាត្ជិប  ្ (JICE)  បៅស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល 

- ចូ្លរមួសិកាា ស្ថលាអ្តរជាត្រិន ងគ្សុរ ច្ំ្ួ្ ៦បលរី ពារព់័្ធ្លងរដ្ឋបាល្វា  ្វត្ត្៍ ការបគ្បីគ្បាស់ទិ្ន្ ័េធ ំ
(Big Data) ការកច្ររកំលរពត័្៌មា្ ្ ិងបទពិបស្ថធ្រ៍ន ងការទទួលបា្អាហារូបររណ៍្បៅគ្បបទសអូន្រស្ថត ល ី
ការបន្រញ្ញា បបេ្ឌ័ររន ងកផ្ការេ ទធស្ថន្រសតអភិវឌឍជាត្ិ ២០២៤-២០២៨ សិកាា ស្ថលាថ្នន រ់ត្ំប្ស់តីព ី“បរវិត្ត
រមមម្្ភាពជាអនរដ្លរន”ំ ្ិងការផសពវផាេច្ាប់សតីពអីគ្តា  ្រូលដ្ឋឋ ្ ្ងិអត្តសញ្ញា ណ្រមម 

- បា្សគ្មបសគ្មួលបរៀបច្ំប្ាេីសណួំ្ររបស ់ACCSM Work Plan (Post-2025 ACCSM Work Plan) 
សគ្មាប់របគ្មាង ACCSM Work Plan ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

ខ.១.៥. កចិចការអធិការកិចចវេិយ័មុខងារសាធារណៈ 
 រចិ្ចការអធកិាររិច្ចវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- កផ្ការអធកិាររិច្ចវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៣ ្ិងគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៤ ្ិងរមមវធិីអធិការរិច្ច 
- បសច្រតីកណ្នពំារ់ព័្ធ្ លងការងារអធិការរចិ្ចម ខងារស្ថធារណ្ៈ ច្ំ្ួ្៥ រមួមា្៖ (១)អធិការរិច្ចបលីការ
គ្រប់គ្រងមន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ ងិមន្រ្តីជាប់រចិ្ចស្ា (២)អធិការរិច្ចបលីការបគ្ជីសបរសី ការបគ្បីគ្បាស់គ្របខណ្ឌ
មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ិងមន្រ្តជីាប់រិច្ចស្ា (៣)អធិការរិច្ចបលីការកត្ងតាងំ ការគ្បរល់ភាររិច្ច ការដ្ំប ងី
ឋា្្តរសរ័តិ្ិងថ្នន រ់ ការដ្ឋរទ់ណ្ឌ រមមវ ិ្ ័េ ការបញ្ចបភ់ាររិច្ច ្ិងការចូ្ល្ិវត្ត្ម៍ន្រ្តីរាជការស ីវលិ (៤)វធិី
ស្ថន្រសតម្្ការបធវីអធិការរិច្ចបលីការផ្លា ស់បតូរស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល ្ ិងគ្រួស្ថរមន្រ្តីរាជការស ីវលិពារ់ព័្ធ្លងការបងារ 
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ការបកងវរគ្បារ់បបៀវត្ស ្ិងគ្បារ់ឧបត្ាមភបផសងៗ ្ិង(៥)ភាររិច្ច សទិធិអណំ្តច្ របបៀបរបបការងារ ្ងិវ ិ្ ័េ
ការងាររបស់រណ្ៈគ្បត្ិភូ អធកិាររិច្ចម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

- បសច្រតីគ្ពាងលខិិត្បទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្តអធិការរិច្ចវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈរន ងរគ្មិត្បបច្ចរបទស រមួមា្៖ (១)
អ  ្គ្រលត្យសតីពីអធិការរិច្ចម ខងារស្ថធារណ្ៈ (២)អ  ្គ្រលត្យសតីពី្ ីត្ិវធិីម្្ការអ  ្វត្ោទណ្ឌ រមមខាងវ ិ្ េ័ច្ំបពាឹះ
មន្រ្ោីរាជការស ីវលិ (៣)អ  ្គ្រលត្យសតីពីការបបងាីត្រណ្ៈរមាម ធិការសគ្មឹុះសគ្មួលទំនស់ពារ់ព័្ធ ល្ងរិច្ចការ
ម ខងារស្ថធារណ្ៈ (៤)បសច្រតីសបគ្មច្សតីពកីារគ្បគ្ពលត្តបៅរបសរ់ណ្ៈរមាម ធកិារសគ្មឹុះសគ្មួលទនំសព់ារព់័្ធ
្លងរិច្ចការម ខងារស្ថធារណ្ៈ (៥)បសច្រតីកណ្នសំតីពីវធិីស្ថន្រសតម្្ការទទួលពារយបណ្ោល ង ការអបងាត្ គ្ស្ថវគ្ជាវ 
្ិងសគ្មឹុះសគ្មួលទនំស់ពារព់័្ធ្លងរិច្ចការម ខងារស្ថធារណ្ៈ (៦)បសច្រតីកណ្នសំតពីីវធិីស្ថន្រសតម្្ការបធវី
អធិការរិច្ចបលីការគ្រប់គ្រងវត្តមា្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ិងមន្រ្តីជាប់រចិ្ចស្ា  

- បធវីការបណ្ត ឹះបណ្តត ល ្ ិងផសពវផាេការងារអធិការរិច្ចពារ់ព័្ធ្លងវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈច្ំ្ួ្១១វរគ (ឆ្ន ំ
២០២៣ ច្ំ្ួ្១០វរគ ្ិងគ្ត្មីាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៤ ច្ំ្ួ្១វរគ) រមួមា្៖ (១) ជូ្ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ិងមន្រ្តីរាជការ
ម្្អរគបលខាធិការដ្ឋឋ ្គ្ពលទធសភា រដ្ឋបាលរាជធា្ីភនំបពញ បខត្តរំពត្ បខត្តម្គ្ពកវង ្ិងបខត្តគ្របច្ឹះ ច្ំ្ួ្៥វរគ 
(២)ម្ផារន ងអគគ ធិការដ្ឋឋ ្បដ្ីមបអីភិវឌឍសមត្ាភាព្ិងកច្ររកំលរបទពិបស្ថធ្៍ដ្ល់មន្រ្តីរាជការ ច្ំ្ួ្៦វរគ 

- ច្ ឹះគ្ត្ួត្ពិ្ិត្យ ្ិងបធវីអធិការរិច្ចបលីការបគ្បីគ្បាស់ទីគ្បលរា ជំ្ួេការ ្ិងគ្រមុគ្បលរា ជំ្ ួេការរបស់គ្រសួង
ម ខងារស្ថធារណ្ៈ កដ្លរំព ងបបគ្មីការងារបៅបខត្តគ្របច្ឹះ ច្ំ្ួ្១បលីរ 

- ពិ្ិត្យគ្ស្ថវគ្ជាវ សគ្មឹុះសគ្មលួ ្ងិតាមដ្ឋ្ររណី្បណ្តល ងត្វា ពារ់ព័្ធ្ លងវវិាទម ខងារស្ថធារណ្ៈ របស់មន្រ្តី
រាជការបៅថ្នន រ់ជាត្ិ ្ងិថ្នន រប់គ្កាមជាត្ិ ច្ំ្ួ្១៥ររណី្ រមួមា្៖ (១)ឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ ួ្១១ររណី្ រន ង
បនឹះបា្សគ្មឹុះសគ្មលួបដ្ឋឹះគ្ស្ថេបញ្ចប់វវិាទម្ផារន ងអងគភាពច្ំ្ួ្ ៨ររណី្ (ការល បប ម្ ឹះមន្រ្តីរាជការបច្ញពី
គ្របខណ្ឌ ៥ររណី្ ការបសនសី ចូំ្ល្ិវត្ត្ ៍ម ្កាលរណំ្ត្់១ររណី្ ការអ  ្វត្តទណ្ឌ រមមខាងវ ិ្ ័េរឺការសគ្មួល
ភាររិច្ចពគី្បធា្អងគភាពគ្ច្របច្ញចូ្លកត្មួេបៅជាមន្រ្តី១ររណី្ ការបតលងត្វា ភាពមិ្គ្បគ្រត្ីរបស់គ្បធា្ម្ាីរ
អប់រ ំេ វជ្ ្ិងរឡីាបខត្តត្បូងឃម ១ំររណី្) (២)គ្ត្ីមាសទី១ ឆ្ន ២ំ០២៤ ច្ំ្ួ្៤ររណី្ រន ងបនឹះបា្បកងវរ
សំណ្ ំ បរឿងបៅឱ្យអងគភាពស្ថម ី បដ្ីមបបីដ្ឋឹះគ្ស្ថេ៣ររណី្ ្ិងរំព ងប្តពិ្ិត្យ គ្ស្ថវគ្ជាវ តាមដ្ឋ្១ររណី្ 

- ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ ិងមន្រ្តីរាជការម្្អគគ ធិការដ្ឋឋ ្បា្ចូ្លរមួវរគបណ្ត ឹះបណ្តត ល ្ ិងរមមវធិីបផសងៗ ច្ំ្ួ្ ១៩បលីរ។ 

ខ.២. ការកកទគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
 គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ដ្លរនរិំច្ចការប្ឹះ សបគ្មច្បា្លទធផលដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
ខ.២.១. ការអនវុតតវធិានការរន្លឹះ កនងុការកកទគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
វធិា្ការរ្ាលឹះទី១ - ការករលមអគ្បព័្ធបគ្ជីសបរសីមន្រ្ត ី
- ដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្ត្ិយាម្ីត្ិវធិីគ្បត្ិបត្តិ សគ្មាប់ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តីរាជការស ីវលិ តាមរេៈអ  ្គ្រលត្យ
សតីពីការដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្ត្ិយាម្ីត្ិវធិីគ្បត្បិត្តសិគ្មាប់ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តរីាជការស ីវលិ 

- អ  ្វត្តការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរសរិមមឃ /ំសងាា ត្់ សគ្មាប់គ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ របស់គ្រសួងរសិរមម 
រ កាា គ្បមាញ់ ្ងិប្ស្ថទ ច្ំ្ួ្  ២៥០ នរ់ កាលពីម្ថ្ងទី១៧ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣  

- អ  ្វត្តការគ្ប ងបគ្ជីសបរសីគ្រូបបគ្ងៀ្ឯរបទសអប់រកំាេ ្ិងរីឡា ម្្គ្រសងួអប់រ ំេ វជ្ ្ងិរីឡា សគ្មាប់
គ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ួ្  ១០០ នរ់ សគ្មាប់បខត្តបគលបៅ ច្ំ្ួ្  ២១ កាលពីម្ថ្ងទ២ី៨ ដ្ល់ ម្ថ្ងទី៣០ កខ
មររា ឆ្ន ២ំ០២៤  

- អ  ្វត្តការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការឱ្យចូ្លបបគ្មីការងាររន ងគ្របខណ្ឌ គ្រសួងរសិរមម រ កាា គ្បមាញ់ 
្ិងប្ស្ថទ សគ្មាប់គ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ួ្  ៥២ នរ់ កាលពីម្ថ្ងទ៥ី កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤  
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- អ  ្វត្តការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តីរាជការឱ្យចូ្លបបគ្មីការងាររន ងគ្របខណ្ឌ គ្រសួងស្ថធារណ្ការ្ិង
ដ្លរជញ្ាូ ្ សគ្មាប់គ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ ួ្ ៩៩ នរ់ កាលពីម្ថ្ងទី៤ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 

- អ  ្វត្តការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការឱ្យចូ្លបបគ្មីការងាររន ងគ្របខណ្ឌ អងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពពី ររលួេ 
សគ្មាប់គ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ ច្ំ្ួ្ ៣៣ នរ់ កាលពីម្ថ្ងទ៣ី កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤  

- បរៀបច្ំកផ្ការអ  ្វត្តការគ្ប ងគ្បកជងបផសងបទៀត្ជាប្តបនា ប់រន ងឆ្ន ២ំ០២៤ តាមបគលការណ៍្សបគ្មច្របស់
គ្បម ខរាជរដ្ឋឋ ភិបាល។ 

វធិា្ការរ្ាលឹះទី២ - ការបលីរមពស់គ្បសទិធភាពការងារ 
- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងរបគ្មាង ច្ំ្ួ្ ៣ រ៖ឺ (១)ការពិ្តិ្យប ងីវញិ ការវភិារម ខងារ ្ិងរច្នសមព័្ ធរបស់
គ្រសួង ស្ថា ប័្ ថ្នន រជ់ាត្ិ (២)ការបធវីបច្ច បប្នភាពទិ្ន្័េមន្រ្តីរាជការស ីវលិគ្រសងួ ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ ្ ិង (៣)
គ្រមសលីធមម៌ន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងតារាងម ខងារសនូល ច្ំ្ួ្  ២ រឺ៖ (១)តារាងសតង់ដ្ឋម ខងារសនូល បងាា ញអំពីម ខងារសនូល 
ម ខងាររង រច្នសមព័្ធ ជំនញ សមត្ាភាព ្ ិងលទធផលរពំលងទ រ ្ ិង(២) តារាងម ខងារសនូល បងាា ញអំពីម ខងារ
សនូល ម ខងាររង រច្នសមព័្ធបច្ច បប្ន ្វា  ្វត្ត្ ៍្ិងបញ្ញា គ្បឈម 

- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងអ  ្គ្រលត្យសតីពី្ីត្ិវធិីម្្ការកត្ងតាងំមន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងឯរស្ថរជំ្ ួេស្ថម រត្សីតីពីការបរៀបច្ំគ្បព័្ ធគ្រប់គ្រងវត្តមា្ 

- ដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្តបសច្រតីកណ្នអំ្តរគ្រសួងសតីពកីារបបរីផតល់បបៀវត្ស ្ងិការគ្រប់គ្រងការបផារប រគលិរអប់របំៅរដ្ឋបាល
គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  (គ្បមាណ្ ៦ ម ឺ្ នរ់ រមួទងំមន្រ្តជីាប់រិច្ចស្ា) ្ិងបធវបីច្ច បប្នភាពទិ្ន្ ័េមន្រ្តអីប់រ ំ
ជារ់កសតង 

- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងបសច្រតីកណ្នអំ្តរគ្រសងួសតពីី ការកត្ងតាងំនេរ្ងិនេររងស្ថលាបឋមសរិា ្ិង
ស្ថលាមបត្តេយសិរា ្ិងរពំ ងប្តពភិារា 

- បរៀបច្ំការអ  ្វត្តខាលមស្ថរម្្គ្ពឹះរាជគ្រលត្យពារ់ព័្ធទីគ្បលរា្ិងជំ្ួេការ បដ្ីមបពីគ្ងលងការងារមន្រ្តីរាជការ ្ិង
ការបបីរផតល់បបៀវត្ស។ 

វធិា្ការរ្ាលឹះទី៣ - ការករលមអគ្បព័្ធបលរីទលរច្តិ្តគគំ្ទសមិទធរមម 
- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងឯរស្ថរទសស្ទ្សតីពីគ្បព័្ធបលរីទលរច្ិត្តកផអរបលីសមទិធរមម 

ខ.២.២. ការអនវុតតកមមវិធីជាតិកកទគ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ 
ខ.២.២.១. ការងារបរវិត្តរមម ្ិង្វា  ្វត្ត្៍រន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
- គ្បមូលច្ងគ្រងរគ្មងបសវាស្ថធារណ្ៈរបស់គ្រសួង ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ បា្ច្ំ្ ួ្៥គ្រសួង ស្ថា ប័្រឺ៖ គ្រសងួ
បសដ្ឋរិច្ច ្ិងហរិញ្ាវត្ា  គ្រសងួមហាម្ផា គ្រសួងបទសច្រណ៍្ គ្រសួងពាណិ្ជារមម ្ិង គ្រសួងម្គ្បសណី្េ ៍្ិង
ទូររមនរម្ ៍

- គ្បមូលច្ងគ្រងឯរស្ថរបគល្បយាបាេបសវាស្ថធារណ្ៈ ្ិងឯរស្ថរទសស្ទ្ម្្ការបបងាីត្ការយិាល័េ
គ្ច្របច្ញចូ្លកត្មេួ។ 

ខ.២.២.២. ការងារបលីររមពស់ឧត្តមភាពបសវាស្ថធារណ្ៈ 
- បរៀបច្ំពិធគី្បកាសជេ័លាភអីងគភាពផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈ រំរូរន ងវសិេ័អប់រ ំ្ ងិវសិ័េស ខាភិបាលឆ្ន ២ំ០២៣ 
្ិងគ្បកាសដ្ឋរឱ់្យអ  ្វត្តសគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៤ បគ្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏ខពងខ់ពស់ សបមតច្មហាបវរធបិត្ី ហ ុន មា៉ា កណត 
នេររដ្ឋមន្រ្តីម្្គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា កាលពីម្ថ្ងទ២ី២ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

- បរៀបច្ំសិកាា ស្ថលាកច្ររកំលរបទពិបស្ថធម្្ការគ្រប់គ្រង ្ងិការផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរបស់ជ័េលាភីអងគភាព
ផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអប់រ ំ្ិងវសិ័េស ខាភិបាល ឆ្ន ២ំ០២៣ កាលពីម្ថ្ងទី២១ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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- បរៀបច្ំគ្បកាសអ្តរគ្រសួងសតពីីការវាេត្ម្មា្ិងការទទួលស្ថគ ល់អងគភាព ផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអបរ់ ំ
្ិងគ្បកាសអ្តរគ្រសួងសតីពីការវាេត្ម្មា្ិងការទទួលស្ថគ ល់អងគភាព ផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េ
ស ខាភិបាល សគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៤ កដ្លបផ្លត ត្បលីវទិាលេ័្ិងស្ថលាមបត្តេយសិរាសគ្មាប់វសិេ័អប់រ ំ ្ិង
ម្ាីរបពទយបកងអរផតល់បសវាសណំ្ ំ សរមមភាពបន្រងគប់រគ្មិត្១ រគ្មិត្២ ្ិងរគ្មិត្៣ សគ្មាប់វសិ័េស ខាភិបាល 

- អ  ្វត្តការវាេត្ម្មា្ិងការទទលួស្ថគ លអ់ងគភាពផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ង  វសិ័េអបរ់ ំ្ ិងវសិ័េស ខាភិបាល 
បៅដ្ំណ្តរ់កាលវាេត្ម្មាបគ្ជសីសគ្មាងំបបរាភាពជ័េលាភ ី្ិងច្ ឹះវាេត្ម្មាបៅទតីាងំជារ់កសតងរបស់បបរាភាព
ជ័េលាភអី  ្វទិាលេ័ ស្ថលាបឋមសិរា ្ងិមណ្ឌ លស ខភាពរំរូ ្ិងរណំ្ត្់វធិា្ការអ  ្វត្តប្ត 

- បរៀបច្ំរបគ្មាងសិរាអំពទីសសនទ្ ្ិងបទពិបស្ថធម្្ការបរៀបច្ំ្ិងការអ  ្វត្ត្ិយាមគ្បត្ិបត្តិម្្អងគភាព ្ិង
មន្រ្តីផតល់បសវាជួរម ខ 

- បរៀបច្ំរបគ្មាងសិរាអំពទីសសនទ្ម្្ការវាេត្ម្មា ្ងិការទទួលស្ថគ ល់អងគភាពផតល់បសវាធារណ្ៈរំរូ  
ខ.២.២.៣. ការងារគ្រប់គ្រងធ្ធា្ម  ្សស ស្ថា ប័្ ្ងិបបៀវត្ស 
- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងគ្ពឹះរាជគ្រលត្យ អ  ្គ្រលត្យ គ្បកាស រមួមា្៖ (១)លរា្តិរៈបដ្ឋេក រម្្អងគអប់រ ំ្ ងិស ខាភិបាល 
(២)ការដ្ំប ងីគ្បារ់បបៀវត្សមូលដ្ឋឋ ្ គ្បារប់ំណ្តច្ម់ ខងារ គ្បារ់រម្គ្ម គ្បារ់ឧបត្ាមភគ្បចកំខ គ្បារឧ់បត្ាមភរន ង
ឱ្កាសពធិីចូ្លឆ្ន ថំ្មីគ្បម្ពណី្ជាត្ិ  ្ិងគ្បារឧ់បត្ាមភរន ងឱ្កាសប ណ្យភា បំិណ្ឌ  (៣)ការបរៀបច្ំការពិពណ៌្នម ខ
ត្ំកណ្ងសគ្មាប់មន្រ្តីរាជការស ីវលិម្្គ្រសួង ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ (៤)ការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារ
មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ររបាលជាត្ិ មន្រ្តពី្ធនគរ បយាធិ្ ម្្រងបយាធពលបខមរភូមិ្ា ្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់
ឧបត្ាមភគ្បចកំខច្ំបពាឹះសមាជរិគ្រុមគ្បលរារាជធា្ី បខត្ត គ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ  ឃ  ំសងាា ត្់ មន្រ្តីភូមិ ្ ិងការយិាល័េ
គ្បជាពលរដ្ឋរាជធា្ី បខត្ត គ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ  

- បា្សិរា គ្ត្តួ្ពិ្តិ្យ ករលមអ ្ ិងបច្ច បប្នភាពទិ្ន្័េមន្រ្តរីាជការម្្ការគ្រប់គ្រង្ិងការបគ្បីគ្បាស់មន្រ្តីរបស់
គ្រសួង ស្ថា ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ។ 

ខ.២.២.៤. ការងាររស្ថងសមត្ាភាពមន្រ្ត ី
- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងរបគ្មាងច្ំ្ ួ្២ រមួមា្៖ ទ១ី-របគ្មាងសតីពីការបណ្ត ឹះបណ្តត លសគ្មាប់រគ្មិត្អរគនេរ
្ិងអភិបាលម្្រណ្ៈអភិបាលរាជធា្ីបខត្ត ្ិងទី២-របគ្មាងសតីពីការបណ្ត ឹះបណ្តត លរគ្មិត្គ្បធា្នេរដ្ឋឋ ្
គ្រប់គ្រងធ្ធា្ម  ្សស ្ិងនេរទីចត្់ការធ្ធា្ម  ្សសម្្រដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត។ 

ខ.២.២.៥. ការបរៀបច្ំ្ងិបធវបីច្ច បប្នភាពរមមវធិីជាត្ិករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
បសច្រតីគ្ពាងរមមវធិជីាត្ិករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ ២០២៤-២០៣៥ គ្ត្ូវបា្បរៀបច្ំបធវីបច្ច បប្នភាព បដ្ឋេ
អ  ្បលាមតាមេ ទធស្ថន្រសតបញ្ច បកាណ្ ដ្ណំ្តរក់ាលទ១ី ្ិងឯរស្ថរកផ្ការេ ទធស្ថន្រសតពារ់ព័្ ធបផសងៗបទៀត្
របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ជាពិបសសគ្សបតាមវធិា្ការរ្ាលឹះទងំបីម្្ការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជ
រដ្ឋឋ ភិបាល ្ីត្ិកាលទ៧ី ម្្រដ្ឋសភា កដ្លបា្ដ្ឋរ់បច្ញរមួមា្៖ ១-ការករលមអគ្បព័្ធបគ្ជសីបរសីមន្រ្ត ី២-ការបលរី
រមពស់គ្បសិទធភាពការងារ ៣-ការបរៀបច្ំគ្បព័្ធបលីរទលរច្ិត្តគគំ្ទសមទិធរមមរន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ។  
ខ.២.២.៦. ការបរៀបច្ំលខិិត្បទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្តគគំ្ទដ្ល់ការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
បា្បរៀបច្លំខិិត្បទដ្ឋឋ ្រត្េិ ត្តគគំ្ទដ្ល់ការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- គ្ពឹះរាជគ្រលត្យ សតីពីការបរៀបច្ំ្ ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការ
ករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល ្ីត្ិកាលទី៧ ម្្រដ្ឋសភា (រ.វ.រ.) 

- គ្ពឹះរាជគ្រលត្យ សតីពកីារបរៀបច្ំ្ ងិការគ្បគ្ពលត្តម្្រណ្ៈរមាម ធកិារករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ (រ.រ.ស.) 
- អ  ្គ្រលត្យសតីពី ការបរៀបច្ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់អរគបលខាធិការដ្ឋឋ ្ម្្រណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាល     
ស្ថធារណ្ៈ (អ.រ.រ.ស.) 
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- អ  ្គ្រលត្យ សតីពីត្ួនទីភាររិច្ចរបស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈរន ងគ្របខណ្ឌ ជាបលខាធិការដ្ឋឋ ្ម្្រណ្ៈរមាម ធិការ
ជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល្តី្ិកាលទ៧ី ម្ រ្ដ្ឋសភា 

- បសច្រតីសបគ្មច្ សតពីីការកត្ងតាងំ្ិងបក្ាមសមាសភាពរណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ង
ការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល្តី្កិាលទ៧ីម្្រដ្ឋសភា 

- បសច្រតីសបគ្មច្ សតីពីការបបងាីត្រណ្ៈរមាម ធិការគ្បត្ិបត្តិ្ិងគ្រុមការងារបបច្ចរបទស ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញ
ការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល្ីត្កិាលទ៧ីម្្រដ្ឋសភា 

- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពីការកត្ងតាងំសមាសភាពអ  ្រណ្ៈរមាម ធិការគ្បត្បិត្តិ ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ជិំរ ញការ
អ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល្តី្ិកាលទ៧ីម្្រដ្ឋសភា 

- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពកីារកត្ងតាងំសមាសភាពបក្ាមម្្អ  ្រណ្ៈរមាម ធកិារគ្បត្ិបត្តិ ម្្រណ្ៈរមាម ធកិារជាត្ិ
ជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល្តី្ិកាលទ៧ីម្្រដ្ឋសភា 

- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពីការកត្ងតាងំ្ិងបក្ាមសមាសភាពរណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពីការករសគ្មួលសមាសភាពរណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
- បសច្រតីសបគ្មច្ សតីពីការកត្ងតាងំ្ិងបក្ាម សមាសភាពគ្រុមការងារបបច្ចរបទស ម្្អ  ្រណ្ៈរមាម ធិការគ្បត្ិបត្តិ 
ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ជិំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភបិាល
្ីត្ិកាលទី៧ម្្រដ្ឋសភា 

- បសច្រតសីបគ្មច្សតីពកីារកត្ងតាងំ្ងិបក្ាម សមាសភាពអ  ្រណ្ៈរមាម ធិការ ម្្រណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មងរ់ដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈ 

- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពីការបបងាតី្គ្រុមការងារករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពីការរណំ្ត្់សមាសភាព ្ិងត្នួទី ភាររិច្ចរបស់គ្រុមការងារករទគ្មងរ់ដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ
ម្្គ្រសួង ស្ថា ប័្ ្ិងបសច្រតីសបគ្មច្សតីពកីាររណំ្ត្ស់មាសភាព ្ិងត្នួទី ភាររចិ្ចរបស់គ្រមុការងារករ
ទគ្មងរ់ដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈម្្រដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត 

- បសច្រតសីបគ្មច្ សតពីីការបបងាតី្រណ្ៈរមមការបរៀបច្ំបធវបីច្ច បប្នភាពរច្នសមព័្ធ ្ិងទិ្ ន្េ័មន្រ្តីរន ងវសិ័េអប់រ ំ
- បសច្រតសីបគ្មច្ សតីពកីារបបងាីត្រណ្ៈរមមការបរៀបច្ំបធវីបច្ច បប្នភាពរច្នសមព័្ ធ ្ិងទិ្ ន្័េមន្រ្តរីន ងវសិ័េ    
ស ខាភិបាល។    
ខ.២.២.៧. ការងារសគ្មបសគ្មលួការងារករទគ្មង់អ្តរវស័ិេ 

- បរៀបច្កំផ្ការស ខដ្ ម្ីេរមមការករទគ្មង់ ៣បូរ១ សគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៤ 
- បរៀបច្ំកផ្ការសរមមភាព ្ិងសូច្នររម្្គ្របខណ្ឌ បគល ប្យាបាេជាត្ិផលិត្ភាពបសដ្ឋរិច្ច ២០២២-២០៣៥ 
កដ្លទទលួប្ា របដ្ឋេគ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

- បរៀបច្ំរបាេការណ៍្វឌឍ្ភាពម្្ការអ  ្វត្តការងារករទគ្មង់ ៣បូរ១ ម្្ឯរស្ថរច្រា វសិ័េ ្ិងេ ទធស្ថន្រសត សតពីី
ស ខដ្ ម្ីេរមមការករទគ្មង ់៣បូរ១ សគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៣ កដ្លទទលួប្ា របដ្ឋេការដ្ឋឋ ្ករទគ្មង់រដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈ ្ិងគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

- បរៀបច្ំតារាងបញ្ា ីឯរស្ថរបគល្បយាបាេ រមួមា្៖ (១)ឯរស្ថរពារ់ព័្ធ្ លងភាពជាម្ដ្រូ្ិងេ ទធស្ថន្រសត
ទំនរ់ទំ្ ងជាមេួម្ដ្រូអភិវឌឍ្៍ ្ិងេ្តការទំនរ់ទំ្ ងជាមួេម្ដ្រូអភិវឌឍ្៍ (២)លិខិត្បទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្ត
ពារ់ព័្ធ្ លងការងារករទគ្មង់ វសិ័េអប់រ ំ្ ិងស ខាភិបាល 

- បធវរីិច្ចសហគ្បត្បិត្តិការជាមេួត្ំណ្តងធនគរពិភពបលារ គ្បចគំ្បបទសរមព ជា បដ្មីបគីគំ្ទដ្ល់ការអ  ្វត្ត
វធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ្ីត្កិាលទ៧ី ម្្រដ្ឋសភា។ 
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ខ.២.២.៨. ការងារតាមដ្ឋ្ គ្ត្តួ្ពិ្ិត្យ ្ិងវាេត្ម្មា 
- សហការសគ្មបសគ្មួលជាមួេគ្រសួង ស្ថា ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត បដ្ីមបបីបងាីត្គ្រុមការងារករទគ្មង់
រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈម្្គ្រសួង ស្ថា ប័្ ្ ងិរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត បដ្ីមបគីគំ្ទដ្ល់វធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់
រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ្ីត្កិាលទ៧ី ម្្រដ្ឋសភា ្ងិការងារករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ រន ង
គ្របខណ្ឌ រមមវធិីជាត្ិករទគ្មងរ់ដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 

- បសនីដ្ល់គ្រសួង ស្ថា ប័្  ្ងិរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត បដ្មីបបីរៀបច្ំរបាេការណ៍្សតពីីការអ  ្វត្តគ្បព័្ធគ្រប់គ្រង
វត្តមា្មន្រ្តីរាជការ ្ិងមន្រ្តជីាប់រិច្ចស្ារន ងស្ថា ្ភាពបច្ច បប្ន បដ្ីមបជីាមូលដ្ឋឋ ្រន ងការសិរាបរៀបច្ំពគ្ងលង 
្ិងបលីររមពស់គ្បសទិធភាពការងារ 

- បសនីដ្ល់គ្រសួង ស្ថា ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត បដ្ីមបបីរៀបច្ំរបាេការណ៍្សតីពីការអ  ្វត្តគ្បព័្ធបលីរទលរច្ិត្ត
មន្រ្តីរបស់គ្រសួង ស្ថា ប័្  ្ងិរដ្ឋបាលរាជធា្ី បខត្ត រន ងស្ថា ្ភាពបច្ច បប្ន បដ្ីមបជីាមូលដ្ឋឋ ្រន ងការសរិា
បរៀបច្ំគ្បព័្ធបលីរទលរច្ិត្តគគំ្ទកផអរបលសីមិទធរមម។ 

ខ.៣. ការោាំគ្ទកចិចការមុខងារសាធារណៈ 
 ខ.៣.១. រិច្ចការរដ្ឋបាល 

រិច្ចការរដ្ឋបាល សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 
- គ្រសួងបា្ទទលួលិខិត្ចូ្ល ច្ំ្ួ្ ១១,២៩៨លិខិត្ ្ងិលិខិត្បច្ញ ច្ំ្ួ្  ៦,៩២៩លិខិត្ រន ងបនឹះលិខតិ្
បញ្ញា បបសររមម ្ិងឧបទាសនម ច្ំ្ួ្  ៨៦៤លខិិត្ 

- បរៀបច្រំិច្ចគ្បជ ំ សរ បច្ំ្ួ្ ៦៦៤បលីរ (១)ម្ផារន ងគ្រសួង ច្ំ្ួ្ ១៨៧បលីរ (២)អ្ោរគ្រសួង ច្ំ្ួ្ ១៣១
បលីរ (៣)អ្ោរគ្រសងួច្បងអៀត្ ច្ំ្ួ  ្២៤បលីរ (៤)អរគនេរដ្ឋឋ /្អគគ ធិការ ច្ំ្ ួ  ្៣៧បលីរ (៥)នេរដ្ឋឋ  ្
ច្ំ្ួ្ ១៣២បលីរ (៦)គ្រុមការងារ ច្ំ្ួ្ ៩៧បលីរ (៧)អ្ោរជាត្ិ ច្ំ្ួ្១៥បលីរ (៨)វរគបណ្ោ ឹះបណ្តោ ល 
ច្ំ្ួ្ ១៥បលីរ ្ិង(៩)បផសងៗ ច្ំ្ួ្ ១៦បលីរ  ្ិងមា្សមាជិរចូ្លរមួ សរ បច្ំ្ួ្ ២៥,៣៩០នរ់។ 

 ខ.៣.២. រិច្ចការធ្ធា្ម  ្សស 
រិច្ចការធ្ធា្ម  ្សស សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- រិត្គ្ត្លមកខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈមា្មន្រ្តីរាជការ សរ បច្ំ្ួ្ ១,៣៦៣នរ់/ន្រសតី ៤៦៥នរ់ 
(ទីសតីការគ្រសងួ ច្ំ្ួ្  ៨៥៨នរ/់ន្រសតី ២៦៩នរ់ ្ិងម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈរាជធា្ ី បខត្ត ច្ំ្ួ្  ៥០៥ 
នរ់/ន្រសតី ១៩៦នរ់) ្ិងមន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ា សរ បច្ំ្ួ្ ៣៦៤នរ់/ន្រសតី ១៨៣ នរ់ (ទីសតីការគ្រសួង ច្ំ្ួ្ 
២៤៥ នរ/់ន្រសតី ១២១ នរ់ ្ិងម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈរាជធា្ី បខត្ត ច្ំ្ួ្  ១១៩ នរ់/ន្រសតី ៦២ នរ់)។ 

- ស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាលមន្រ្តីរាជការរបស់គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈមា្បងាា ញជូ្រន ងតារាង៤ 

- បញ្ាូ ្មន្រ្តចូី្លរមួវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លបៅរន ងគ្បបទស សរ បច្ំ្ួ្ ៥៣៦នរ់/ន្រសតី ១៤៥នរ ់

- បញ្ាូ ្មន្រ្តចូី្លរមួវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លបគ្ៅគ្បបទស សរ បច្ំ្ ួ្  ៤៧នរ/់ន្រសតី ១៣នរ់  
- ផសពវផាេបសច្រតជូី្ដ្ណំ្ល ងសោីពីការផោល់អាហារូបររណ៍្ សគ្មាប់ថ្នន រ់បណ្ឌិ ត្ បរញិ្ញា បគ្ត្ជា្់ខពស់ បរញិ្ញា បគ្ត្ 
្ិងវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លខាី ច្ំ្ួ្ ៩បលីរ ។ 

- បញ្ចបក់ារដ្ឋរព់គ្ងាេមន្រ្តី ការបរៀបច្ំកត្ងតាងំ្ិងគ្បរលភ់ាររិច្ចជូ្មន្រ្តីរាជការថ្នន រ់ជាត្ិគ្សបតាមរច្នសមព័្ ធថ្មី
របស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បដ្ឋេបា្បរៀបច្ំពិធីគ្បកាសចូ្លកា្់ម ខត្ំកណ្ងថ្នន រ់ដ្លរនំ្ ិងមន្រ្តីរាជការម្្
គ្រសួងម ខងារស្ថធាណ្ៈនម្ថ្ងទី១៧ កខមររា ឆ្ន ២ំ០២៤។ សគ្មាប់ថ្នន រ់បគ្កាមជាត្ិ នេរដ្ឋឋ ្ធ្ធា្ម  ្សស
បា្បសនីបផារមន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ាពីម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈបខត្តបផសងជូ្ម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈបខត្តសាលងកគ្ត្ង ្ ិង
បខត្តត្បូងឃម  ំកដ្លមា្ច្ំ្ួ្ មន្រ្តីត្ិច្ជាងបរ 

- ពគ្ងលងរចិ្ចការគ្រប់គ្រងវត្តមា្បធវីការរបស់មន្រ្តីរាជការ 
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 ខ.៣.៣. រិច្ចការហរិញ្ាវត្ា   
រិច្ចការហរិញ្ាវត្ា  សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- លិខិត្គ្បកាសអាណ្តបរ័បផារសិទធិ រាជធា្ីបខត្ត ្ិងស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល ច្ំ្ ួ្ ២៦លិខតិ្ 

- ទទួលវញិ្ញា ប្បគ្ត្សមាគ ល់មាច ស់អច្ល្វត្ា របស់ទសីតីការគ្រសួង ្ងិស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល 

- បធវីបច្ច បប្នភាពសាិត្ិដ្ីរបស់ម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈរាជធា្-ីបខត្តទងំ២៥  
- បរៀបច្ំគ្បកាស សតីពីការបរៀបច្ំ ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅម្្រណ្ៈរមមការបញ្ា ីស្ថរបពីភណ្ឌ គ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋរបស់គ្រសួង 
្ិងបសច្រតីសបគ្មច្ សតពីីការបបងាីត្រណ្ៈរមមការបញ្ា ីស្ថរបពភីណ្ឌ គ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋរបស់ទសីតីការគ្រសងួ   

តារាង៥. ស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាលមន្រ្តីរាជការរបស់គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
ល.រ បរយិាេ ច្ំ្ួ្ ន្រសតី បផសងៗ 
១ ស ំច្ាប់ឈប់សគ្មាររបសម់ន្រ្តីរាជការ ១៧២ ៥៥  
២ គ្ពឹះរាជគ្រលត្យ អ  ្គ្រលត្យ គ្បកាស សតីពកីារកត្ងតាងំ ្ងិគ្បរល់ភាររិច្ចជូ្មន្រ្តីរាជការ ៤៣៨ ១០២  
៣ កត្ងតាងំជំ្ ួេការ ២១ ១៤  
៤ គ្ពឹះរាជគ្រលត្យ អ  ្គ្រលត្យបញ្ចបម់ ខត្ំកណ្ងមន្រ្តីរាជការ ៣ ១  
៥ ្ិេត័្រមម បតូរគ្បបភទគ្របខណ្ឌ  ដ្ំប ងីថ្នន រ ់្ិងឋា្្តរស័រោិមន្រ្តីរាជការបដ្ឋេគ្ពឹះរាជគ្រលត្យ ៧៦ ៣២  
៦ ្ិេត័្រមម បតូរគ្បបភទគ្របខណ្ឌ  ដ្ំប ងីថ្នន រ ់្ិងឋា្្តរស័រោិមន្រ្តីរាជការបដ្ឋេអ  ្គ្រលត្យ ៣០ ២  
៧ ការដ្ំប ងីថ្នន រ់តាមបវ្អត្ីត្ភាពការងារឆ្ន ២ំ០២៣ ៤២៧ ១៥៤  
៨ ការដ្ំប ងីថ្នន រ់តាមរគ្មិត្សញ្ញា បគ្ត្ឆ្ន ២ំ០២២ ៧១ ១៨  
៩ គ្បកាសសតពីីការសគ្មួលភាររចិ្ចមន្រ្តីរាជការ ៥ ១  
១០ លិខិត្បងាគ ប់ការ ២ ០  
១១ បំបពញសលារបគ្ត្មន្រ្តីរាជការគ្របខណ្ឌ ឆ្ន ២ំ០២៣ ១០០ ៣៧  
១២ ស ំបគលការណ៍្សតីពកីារកត្ងតាងំមន្រ្តីរាជការម្ារីម ខងារស្ថធារណ្ៈបខត្តរត្្រិរ ី្ងិបខត្តរំពត្ ៦ ០  
១៣ មន្រ្តីបផារចូ្ល ២៥ ៧  
១៤ មន្រ្តីបផារបច្ញ ២២ ៣  
១៥ គ្បកាសសតពីីការផ្លា ស់បតូររក្ាងបធវីការរបសម់ន្រ្តីរាជការ ៣ ១  
១៦ គ្បកាសសតពីីការដ្ឋរម់ន្រ្តីរាជការឱ្យសាិត្បគ្ៅគ្របខណ្ឌ បដ្មី ៣ ០  
១៧ បញ្ចូ លរូ្ ៤២ ០  
១៨ បញ្ចូ លគ្បព្ធ ១៩ ១៩  
១៩ ចូ្លបបគ្មកីារងារវញិ ៦ ២  
២០ ល បប ម្ ឹះមន្រ្ត ី ២ ១  
២១ ដ្ឋរ់មន្រ្តីឱ្យសាិត្រន ងភាពទំប្រគម ្បបៀវត្ស ១២ ៤  
២២ តាងំស៊បម់ន្រ្តីរាជការ ២០ ១  
២៣ ចូ្ល្ិវត្ត្  ៍ ៥ ០  
២៤ បញ្ញា រ់វញិ្ញា ប្បគ្ត្រដ្ឋបាល/បបៀវត្ស ្ិងផ្លត ច្់គ្បារ់បបៀវត្សមន្រ្តីរាជការ ១៧៦ ៤០  

 សរ ប ១,៦៨៦ ៤៩៤  
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- បរៀបច្ំតារាងបគ្បៀបបធៀបបរី្ប ងី ថ្េច្ ឹះ គ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋគ្បចឆំ្ន ២ំ០២២ របស់ទីសោីការគ្រសួង ្ិងបា្បញ្ាូ ្
បៅអរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងគ្ទពយសមបត្តិ ្ ិងច្ណូំ្លមិ្កម្ស្ថរបពពី្ធ ម្្គ្រសងួបសដ្ឋរចិ្ច ្ ិងហរិញ្ាវត្ា  រចួ្រាល់ 

- បរៀបច្ំសំបណី្ស សំ្ថា របលខរដ្ឋ ្ិងប័ណ្ណសមាគ ល់បទច្គ្រយា្េ្ោ ជូ្ដ្ល់ទីសតីការ ្ិងម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈ
រាជធា្ីបខត្ត ច្ំ្ួ្ ១៥ កដ្លមា្ច្ំ្ួ្សរ ប ២៧បគ្រឿង 

- បធវីការបូររបាេការណ៍្ច្ំណ្តេថ្វកិាគ្បចឆំ្ន ២ំ០២២ បដ្មីបបីរៀបច្ំរបាេការណ៍្សបគ្មច្ទូទត្់ សគ្មាប់ការ
គ្រប់គ្រងថ្វកិារដ្ឋ ឆ្ន ២ំ០២២ បៅរដ្ឋបាលរណ្តោ ល ្ិងម្ារីរាជធា្ី-បខត្ត 

- បរៀបច្ំគ្បកាស សោីពីការករសគ្មួលសមាសភាពគ្រុមលទធរមមរបស់អងគភាពថ្វកិាម្ាីរម ខងារស្ថធារណ្ៈច្ំ្ួ្ ៦ រឺ 
បខត្តរត្្រិរ ីបខត្តរពំត្ បខត្តរពំង់ចម បខត្តបកាឹះរ ង បខត្តគ្ពឹះសីហ  ្ ្ិងរាជធា្ីភនំបពញ  

- ពិ្ិត្យ ្ងិតាមដ្ឋ្ការអ  ្វត្តរិច្ចលទធរមមស្ថធារណ្ៈ របសអ់ងគភាពថ្វកិាស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល ្ិងម្ាីរម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈទងំ២៥ រាជធា្ ីបខត្ត។ 

 ខ.៣.៤. រិច្ចការផសពវផាេ ្ិងទំនរ់ទំ្ង 
រិច្ចការផសពវផាេ ្ិងទំនរ់ទំ្ង សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- សគ្មបសគ្មួលការផសពវផាេសរមមភាពថ្នន រ់ដ្លរន ំ ្ិងរមមវធីិបផសងៗរបស់គ្រសួង បៅតាមបណ្តត អងគភាព
ស្ថរព័ត៌្មា្ ច្ំ្ួ្៤១៧អងគភាព  ្ិងបា្បរៀបច្ំខាលមស្ថរ ចំ្្ួ្៦៦៣មាតិ្កា (រន ងបនឹះបា្ផសពវផាេ
សរមមភាព ឯរឧត្តមឧបនេររដ្ឋមន្រ្តី អបញ្ា ីញចូ្លរមួរមមវធិីបផសងៗរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ្ិងថ្នន រ់ដ្លរនគំ្បបទស 
បៅបលីបរហទពំ័រ ្ិងបហវសប៊ រគ្រសួង សរ បច្ំ្ួ្១១០បលីរ) 

- បរៀបច្ំ្ងិផសពវផាេលខិិត្បផសងៗច្ំ្ ួ្១៣៩បលរី (រន ងបនឹះស្ថរលខិិត្ថ្នវ េគ្ពឹះពរ អបអរស្ថទរគ្ពឹះមហារសគ្ត្
្ិងគ្ពឹះមហារសគ្ត្ ី ្ងិបា្ជូ្ពរឥសសរជ្ជា្ខ់ពសច់្ំ្ួ្១១៣បលីរ ្ិងស្ថរលិខតិ្រកំលរមរណ្ទ រា ច្ំ្ួ្
២៦បលរី) 

- លទធផលម្្ការផសពវផាេពត័្ម៌ា្តាមរេៈមបធាបាេផាេផាូវការរបស់គ្រសួង “គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ” 
្ិងេ្តការផាេបក្ាម “ព័ត្ម៌ា្ម ខងារស្ថធារណ្ៈ” មា្ដូ្ច្រន ងតារាង៥ខាងបគ្កាម 

- បរៀបច្ំការផសពវផាេបលីគ្រប់បណ្តត ញផាេគ្រសួងទងំអស់ច្ំ្ួ្៤,២០៥ដ្ង រន ងបនឹះបលីបណ្តត ញសងគម
ផាូវការរបស់គ្រសួង (គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ) បា្ច្ំ្ួ្ ៣,៣៦១ ដ្ង ្ងិបណ្តត ញថ្មី (ពត័្៌មា្ម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈ) បា្ច្ំ្ ួ្៨៤៤ ដ្ង 

- បរៀបច្ំមាត្ិកាព័ត្៌មា្ ្ិងមាត្ិកាពារព់័្ធជាគ្បចបំធវីឱ្យគ្រប់បណ្តត ញផសពវផាេរបស់គ្រសួងមា្ច្ំ្ួ្ អនរ
ភាា ប់បរី្ប ងីរួរឱ្យរត្់សមាគ ល់ ្ិងស្ថធារណ្ជ្បា្ចូ្លទសសន រមួបយាបល់ ្ងិកច្ររកំលរព័ត្៌មា្ប្ត
មា្បគ្ច្ី្ស្ធលរសនធ ប់ រន ងបនឹះបណ្តត ញដ្៏មា្គ្បជាគ្បិេរបស់គ្រសួង រឺ “ទំព័របហវសប៊ រ ផាូវការរបស់គ្រសួង” 
កដ្លបា្ផាេច្ំ្ួ្  ១,០០៣ដ្ង បដ្ឋេមា្ការច្ ច្ (Likes) ច្ំ្ួ្ ៧៧,៨៩៤ដ្ង ការចូ្លបៅផោល់
បយាបល់ (Comments) ច្ំ្ួ្ ៦,២៦៥ ្ិងការកច្ររកំលរ (Shares) ច្ំ្ួ្២២,០៦៣៥ដ្ង។ រឯីការផាេ
ព័ត្៌មា្ននបៅបលទីំព័របហវសប៊ រថ្ម ី (ព័ត្៌មា្ម ខងារស្ថធារណ្ៈ) បា្ច្ំ្ ួ្ ២៩៦ដ្ង បដ្ឋេទទលួបា្
ការច្ ច្ (Likes) ច្ំ្ួ្៨,៦៤៦ដ្ង ការចូ្លបៅផោល់បយាបល់ (Comments) ច្ំ្ួ្១,៤១៦ ្ ិងការកច្ររកំលរ 
(Shares) ច្ំ្ ួ្១,១៧៧ដ្ង 

- តាមដ្ឋ្ ្ិងសបងាបព័ត្៌មា្គ្បចមំ្ថ្ងពីស្ថា ប័្ស្ថរព័ត្៌មា្ននពារ់ព័្ធ្លងការងារម ខងារស្ថធារណ្ៈ រដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈ ្ិងរាជរដ្ឋឋ ភិបាល រមួទងំគ្ពលត្តិការណ៍្ជាត្ិ្ងិអ្តរជាត្ ិសរ បច្ំ្ួ្ ២,៦៥១មាត្ិកាបរឿង 

- ផសពវផាេពត័្៌មា្ពារ់ព័្ធ្ លងការបគ្ជីសបរសីគ្របខណ្ឌ មន្រ្តីរាជការ ្ិងផលិត្វបីដ្អូពីរបបៀបច្ ឹះប ម្ ឹះគ្ប ង 
ច្ំ្ួ្៥បលីរ៖ ១.បគ្ជីសបរសីគ្របខណ្ឌ មន្រ្តីរសរិមមឃ ចំ្ំ្ួ្ ២៥០នរ់ ច្ំ្ួ្៣បលីរ ២.បគ្ជីសបរសីគ្រូបបគ្ងៀ្
ឯរបទសអប់រកំាេ ្ិងរីឡា ្ិង៣.បគ្ជសីបរសីគ្រអូ  ្វទិាល័េ 
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តារាង៦. លទធផលម្្ការផសពវផាេព័ត៌្មា្តាមរេៈបណ្តត ញសងគម 

ល.រ ប ម្ ឹះរមមវធិី 
ច្ំ្ួ្ 
Post 

ច្ំ្ួ្អនរភាា ប់សរ ប 
(Subscriber, Follower) 

ច្ំ្ួ្អនរភាា ប់ថ្ម ី
(New Subscriber, Follower) 

បណ្តត ញសងគមផាូវការរបស់គ្រសួង (គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ) 
១ បរហទំព័រ(Website) 1.005 256.125 N.A (រំព ងជួសជ ល) 

២ 
ទំព័របហវសប៊ រ 
(Facebook Page) 1.003 269.683 68.776 

៣ 
ឆ្កណ្លបត្ប គ្កាម 
(Telegram Channel) 1.020 11.983 11.983 

៤ Tik Tok 133 695 695 

៥ Instagram  142 229 229 
៦ YouTube 58 1.410 501 

សរ ប 3.361 540.125 82.184 

បណ្តោ ញសងគមរបស់គ្រសួងថ្ម ី(ព័ត៌្មា្ម ខងារស្ថធារណ្ៈ) 

១ ទំព័របហវសប៊ រ 
(Facebook Page) 

296 2,914 2.914 

២ 
បត្ប គ្កាម (Telegram 
Channel) 267 1,311 1.311 

៣ Tik Tok 141 807 807 

៤ Instagram 183 37 37 

៥ YouTube - - - 
សរ ប 844 5069 5069 

សរ បរមួ 4.205 545.194 87.253 

- សគ្មបសគ្មលួបរៀបច្សំ្នសិីទស្ថរពត័្៌មា្ ្ ងិផលតិ្វបីដ្អូ ពារ់ព័្ ធការងារគ្ប ងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការ ច្ំ្ួ្ ៥
រមួមា្៖ ១.ដ្ំបណី្រការគ្ប ងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តីគ្របខណ្ឌ គ្រសួងរសិរមមឃ  ំ ច្ំ្ួ្ ២៥០នរ់ ២.អងគភាពបសវា
ស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអប់រ ំ្ ិងវសិ័េស ខាភិបាលឆ្ន ២ំ០២៣ សគ្មាប់ពិធីគ្បកាសជ័េលាភី ៣.សរមមភាពម្្
ដ្ំបណី្រការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីគ្រូបបគ្ងៀ្  ឯរបទសអប់រកំាេ ្ ិងរីឡា ៤.ស្ថត ប់ច្ណំ្តប់អារមមណ៍្អនរពារ់ព័្ ធ
ជ ំវញិការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការស ីវលិបដ្ឋេឈរបលីបគលការណ៍្រ ណ្តធបិបត្េយ ត្មាា ភាព េ ត្តិធម៌ 
បរយិាប្ន ្ិងគ្បសិទធភាព ្ិង៥.សតីពីអងគភាពស្ថធារណ្ៈរំរូរចួ្រាល់សគ្មាប់ពិធីគ្បកាសជ័េលាភីម្ថ្ងទី២១ 
្ិង២២ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ បគ្កាមអធិបត្ីភាពដ្៏ខពងខ់ពស់ េសមតចមហាបវរធិបតនីាយករដ្ឋមន្រនត ី

- ផលិត្វបីដ្អូ ច្ំ្ ួ្៣១ កាត្់ត្ឃាបីវបីដ្អូពារព់័្ធ្ងិគ្បស្ថស្ ៍ សបមតច្បវរធិបត្ីនេររដ្ឋមន្រ្ត ី ច្ំ្ួ្ ០៤ 
ផសពវផាេវបីដ្អូ ច្ំ្ួ្៥៤បលីរ ្ងិបគ្ជីសបរសី ររាទ ររូបភាព វបីដ្អូរន ងបណ្ណស្ថរបា្ ច្ំ្ួ្ ៣៥០បលរី 
បរៀបច្ំរច្នផូសា័រ ច្ំ្ួ្១១០ (រិត្គ្ត្លមឆ្ន ២ំ០២៣ ដ្ល់ ០៥ មីន ឆ្ន ២ំ០២៤) ពារ់ព័្ធ្លងរិច្ចការរំកណ្ទគ្មង់
ការគ្ប ងបគ្ជសីបរសីគ្របខណ្ឌ មន្រ្តី កដ្លបងាា ញពកីារបគ្ជសីបរសីឈរបលីបគលការណ៍្រ ណ្តធបិបត្េយ ត្មាា ភាព 
េ ត្តិធម៌ បរយិាប្ន ្ិងគ្បសទិធភាព។ 
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 ខ.៣.៥. រិចចការនតីិរមម 
 រិច្ចការ្ីត្រិមម សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- លទធផលការងារសនូលសខំា្់ៗ សបគ្មច្បា្ច្ំ្ួ្  ៣១ រមួមា្៖ គ្ពឹះរាជគ្រលត្យច្ំ្ ួ្ ២ អ  ្គ្រលត្យច្ំ្ ួ្ ១៤ 
គ្បកាសច្ំ្ ួ្ ៨ ្ងិបសច្រតសីបគ្មច្ច្ំ្ ួ្ ៣ 

- បរៀបច្លំិខតិ្ប្ាីេត្បបៅ្លងសំបណី្ស ំករសគ្មលួរច្នសមព័្ ធគ្រប់គ្រង ្ ិងសំបណី្ស ំបផសងៗរបស់គ្រសងួ-ស្ថា ប័្  
ច្ំ្ួ្ ២៦លិខិត្ រួមមា្៖ រដ្ឋបលខាធិការដ្ឋឋ ្អាកាសច្រស ីវលិ ចំ្្ួ្ ២លិខិត្ គ្រសួងបរៀបច្ំកដ្្ដ្ី ្ររូប
្ីេរមម ្ងិសណំ្ង់ ច្ំ្ ួ្២លិខតិ្ គ្រសួងអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា ច្ំ្ួ្៥លិខិត្ គ្រសួងការងារ្ងិបណ្ោ ឹះ
បណ្តោ លវជិាា ជីវៈ ច្ំ្ួ្  ២លខិិត្ គ្រសួងសងគមរិច្ច អត្តី្េ ទធជ្ ្ងិេ វ្ីត្សិមបទ ច្ំ្ួ្ ១លិខិត្ គ្រសួង
ស ខាភិបាល ច្ំ្ួ្ ៩លិខតិ្ គ្រសួងបសដ្ឋរិច្ច ្ិងហរិញ្ាវត្ា  ច្ំ្ួ្ ១លិខតិ្ គ្រសួងម្គ្បសណី្េ៍្ ិង
ទូររមនរម្ ៍ច្ំ្ួ្  ១លិខតិ្ គ្រសងួរសរិមម រ កាា គ្បមាញ់ ្ ងិប្ស្ថទ ច្ំ្ួ្  ២លខិិត្ រដ្ឋបលខាធិការដ្ឋឋ ្រិច្ចការ
គ្ពំកដ្្ ច្ំ្ ួ្ ១លខិិត្។ 

- លិខិត្បទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្ត តាមគ្បបភទ កដ្លសបគ្មច្បា្រន ងឆ្ន ២ំ០២៣ មា្រន ងតារាង៦ខាងបគ្កាម 

 តារាង៧. លិខិត្បទដ្ឋឋ ្រត្េិ ត្ត តាមគ្បបភទ កដ្លសបគ្មច្បា្រន ងឆ្ន ២ំ០២៣ 
ល.រ ច្ំណ្ងបជីង បលខលិខិត្ ្ិងកាលបរបិច្ឆទ 

១.គ្ពឹះរាជគ្រលត្យ ច្ំ្ួ្ ០២ 

១ 
សតីពីការបរៀបច្ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការ
រ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

្ស/ររត្/០៩២៣/២១៤៣ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៩ កខ
រញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ 

២ សតីពីការបរៀបច្ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្ត បៅម្្រណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
្ស/ររត្/១០២៣/២៣១២ ច្ ឹះម្ថ្ងទី២៥ កខ

ត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
២.អ  ្គ្រលត្យ ច្ំ្ួ្ ១៤ 

១ សតីពីការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារមន្រ្តីរាជការស ីវលិ 
បលខ០៤ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 

២ សតីពីការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារបយាធិ្ម្្រងបយាធពលបខមរភូមិ្ា 
បលខ០៥ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៣ សតីពីការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារមន្រ្តី្ររបាលជាត្ិរមព ជា 
បលខ០៦អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា ឆ្ន ំ

២០២៣ 

៤ សតីពីការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារមន្រ្តីព្ធនគរគ្រសួងមហាម្ផា 
០៧ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា ឆ្ន ំ

២០២៣ 

៥ 
សតីពីការករកគ្ប្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់ឧបត្ាមភគ្បចកំខច្ំបពាឹះសមាជិរគ្រុមគ្បលរារាជធា្ី 
បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  ឃ  ំសងាា ត្់ មន្រ្តីភូមិ ្ិងការយិាល័េ គ្បជាពលរដ្ឋ រាជធា្ី 
បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  

បលខ០៨ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៦ សតីពីការដ្ំប ងីគ្បារ់រម្គ្មជូ្មន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ា 
បលខ០៩ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៧ 
សតីពីការករសគ្មួល្ិងការដ្ំប ងីគ្បារ់បំណ្តច្់ម ខងារគ្បចកំខ របស់ឧបការរីគ្មិត្
ទី៤ ទី៥ ្ិងទី៦ ម្្អងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពីព ររលួេ 

បលខ១០ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៤ កខមររា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៨ សតីពីការបក្ាមរបបស្តិស ខសងគមសគ្មាប់អត្ីត្មន្រ្តីរាជការស ីវលិ ្ិងអត្ីត្េ ទធជ្ 
បលខ៤៥ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១៧ កខរ មភៈ ឆ្ន ំ

២០២៣ 
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៩ 
សតីពីការផតល់គ្បារ់ឧបត្ាមភរន ងឱ្កាសពិធីប ណ្យចូ្លឆ្ន កំខមរគ្បម្ពណី្ជាត្ិ ឆ្ន បំថ្នឹះ បញ្ច ស័រ 
ព ទធសររាជ២៥៦៦ ្ិងពិធីប ណ្យភា ំបិណ្ឌ ឆ្ន បំថ្នឹះ បញ្ចស័រ ព ទធសររាជ២៥៦៧ 

បលខ៧១ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី៣១ កខមីន 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

១០ 
សតីពីការរំណ្ត្់ម ខត្ំកណ្ងវជិាា ជីវៈ ្ិងពិពណ៌្នម ខត្ំកណ្ងននរន ងរច្នសមព័្ធ
របស់រដ្ឋបាលគ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  

បលខ៧៦ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី២០ កខបមស្ថ 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

១១ 
សតីពីត្ួនទី្ិងភាររិច្ចរបស់គ្រសួងម ខងារ ស្ថធារណ្ៈ រន ងគ្របខណ្ឌ ជាបលខាធិការ
ដ្ឋឋ ្ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការ ករទគ្មង់រដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល្ីត្ិកាលទី៧ ម្្រដ្ឋសភា 

បលខ៣០៩ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១០ កខត្ លា 
ឆ្ន ២ំ០២៣ 

១២ សតីពីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
បលខ៣១៦ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី២៤ កខត្ លា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 

១៣ 
សតីពីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅម្្ អរគបលខាធិការដ្ឋឋ ្រណ្ៈរមាម ធិការករ
ទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 

បលខបលខ៣២៥ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៧ កខ
វចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

១៤ សតីពីលរា្តិរៈរបស់ស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល 
បលខ៣២៦ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៧ កខវចិ្ឆិកា 

ឆ្ន ២ំ០២៣ 
៣.គ្បកាស ច្ំ្ួ្ ០៨ 

១ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិង
បលខាធិការដ្ឋឋ ្របស់អរគបលខាធិការដ្ឋឋ ្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០២៥/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

២ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិង
បលខាធិការដ្ឋឋ ្របស់អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ម្្គ្រសួងម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០២៦/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៣ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិង
បលខាធិការដ្ឋឋ ្ របស់អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្បព័្ធគ្រប់គ្រងមន្រ្តីរាជការតាមឌីជីថ្ល ម្្
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០២៧/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៤ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិង
បលខាធិការដ្ឋឋ ្  របស់អគគ ធិការដ្ឋឋ ្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០២៨/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៥ 
សតីពីការបរៀបច្ំ ្ ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ របស់អរគបលខា
ធិការដ្ឋឋ ្ រណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០២៩/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៦ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិង
បលខាធិការដ្ឋឋ ្ របស់ស្ថលាភូមិ្ារដ្ឋបាល ម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០៣០/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៧ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្ ្ិងអងគភាព
របស់អរគនេរដ្ឋឋ ្បគល្បយាបាេម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០៣១/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៨ 
សតីពីការបរៀបច្ ំ្ិងការគ្បគ្ពលត្តបៅរបស់ ការយិាល័េច្ំណ្ ឹះនេរដ្ឋឋ ្សវ្រមមម្ផា
រន ង ម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 

បលខ៦០៣២/២៣ មស.គ្បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១១ 
កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

៤.បសច្រតីសបគ្មច្ច្ំ្ួ្ ០៣ 

១ 
សតីពីការកត្ងតាងំសមាសភាព រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះ
រន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល ្ីត្ិកាលទី៧ ម្្រដ្ឋសភា 

បលខ១០៧/២៣ មស.សសរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១៨ កខ
រញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ 

២ 
សតីពីការបបងាីត្អ  ្រណ្ៈ រមាម ធិការគ្បត្ិបត្តិ ្ិងគ្រុមការងារបបច្ចរបទសម្្រណ្ៈ
រមាម ធិការជាត្ិជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការ ករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ
របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល្ីត្ិកាលទី៧ ម្្រដ្ឋសភា 

បលខ១២៥/២៣ មស.សសរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី១០ កខ
ត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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៣ 
សតីពីការកត្ងតាងំសមាសភាព អ  ្រណ្ៈរមាម ធិការគ្បត្ិបត្តិ ម្្រណ្ៈរមាម ធិការជាត្ិ
ជំរ ញការអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការ ករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈរបស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល
្ីត្ិកាលទី៧ ម្្រដ្ឋសភា 

បលខ១២៥/២៣ មស.សសរ ច្ ឹះម្ថ្ងទី០៣ កខ
វចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 

 ខ.៣.៦. រិចចការកផ្ការ 
 រិច្ចការកផ្ការ សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- បរៀបច្ំបូរសរ បលទធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងបលរីទិសបៅការងារឆ្ន ២ំ០២៤ សគ្មាប់បរៀបច្ំស្និបាត្ ្ិង
សគ្មបសគ្មួលរន ងការបរៀបច្ំ រមមវធិីស្និបាត្ សមាសភាពចូ្លរមួស្និបាត្ លិខិត្អបញ្ា ីញ បាង់អងគ េ ្ិងពិ្តិ្យ
ទីតាងំស្និបាត្  

- បរៀបច្ំបូរសរ ប របាេការណ៍្វឌឍ្ភាពការងារ្ិងបលរីការងារប្ត គ្បចកំខ គ្ត្ីមាស ្មាស ្ពវមាស ្ិង
គ្បចឆំ្ន ២ំ០២៣ ជូ្ទសីតីការរណ្ៈរដ្ឋមន្រ្តី តាមកាលរណំ្ត្់  

- បរៀបច្ំរបាេការណ៍្សតពីីវឌឍ្ភាពការងារ ្ិងទសិបៅអ  ្វត្តប្តរបស់គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ រន ងការងារ
អ  ្វត្តរមមវធិី្បយាបាេ ្ិងេ ទធស្ថន្រសតបញ្ច បកាណ្ ដ្ណំ្តរ់កាលទ១ី របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល រន ងជំ្បួពិភារា
ការងារជាមួេ រណ្ៈរមមការទី៤ ម្្រដ្ឋសភា  

- កផ្ការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៤(បច្ច បប្នភាព) គ្ត្ូវបា្សបគ្មច្្ិងផសពវផាេជូ្អងគភាពបគ្កាមឱ្វាទគ្រសួង
ម ខងារស្ថធារណ្ៈទងំអស់ បដ្ីមបេីរបៅអ  ្វត្ត  

- គ្បមូល្ិងបូរសរ ប បសច្រតីគ្ពាងបឋមកផ្ការគ្បត្ិបត្តិឆ្ន ២ំ០២៥ (AOP-2025) របស់គ្រសួម ខងារស្ថធារណ្ៈ  
- បរៀបច្ំ ្ិងបញ្ាូ ្លខិិត្ជូ្គ្រសួងកផ្ការ ច្ំ្ួ្ ៩បលីរសំខា្់ៗ រមួមា្៖ (១)របាេការណ៍្ពារ់រណ្តត ល
អាណ្ត្ត ិម្្ការអ  ្វត្តកផ្ការេ ទធស្ថន្រសតអភិវឌឍជាត្ិ(ផ.េ.អ.ជ) ២០១៩-២០២៣ (២)ការបរៀបច្ំធាត្ ចូ្ល
សគ្មាប់របាេការណ៍្គ្ត្ួត្ពិ្ តិ្យថ្នន រ់ជាត្ិបដ្ឋេសម័គ្រច្ិត្តឆ្ន ២ំ០២៣ (៣)របាេការណ៍្វឌឍ្ភាពឆ្ន ២ំ០២២ 
ម្្កផ្ការសរមមភាព២០២២-២០២៤ (៤)ផតលធ់ាត្ ចូ្លបលី“សំបណី្ស ំធាត្ ចូ្លសគ្មាប់ការបរៀបច្ំគ្របខណ្ឌ
េ ទធស្ថន្រសតរមព ជា២០២៣-២០៣០ បដ្ីមបតីាមដ្ឋ្ការអ  ្វត្តរមមវធិសីរមមភាព ម្្ស្និសីទអ្តរជាត្សិតីពី
គ្បជាជ្ ្ិងអភិវឌឍ្”៍ (៥)ផតល់ធាត្ ចូ្លសគ្មាប់ការបរៀបច្ំកផ្ការេ ទធស្ថន្រសតអភិវឌឍ្៍ជាត្ិ(ផ.េ.អ.ជ)
២០២៤-២០២៨ (៦)បរៀបច្ំរបគ្មាងសគ្មាប់ដ្ឋរ់ចូ្លរមមវធិីវ ិ្ ិបយារស្ថធារណ្ៈ (រ.វ.ស.) ៣ឆ្ន រំរំលិ
២០២៥-២០២៧ (៧)ររណី្ការបធវីបច្ច បប្នភាពសមាជរិភាព ម្្គ្រុមគ្បលរាសាតិ្ិ ្ិងរណ្ៈរមាម ធិការសគ្មប
សគ្មួលសាិត្ិ (៨)ររណី្សំបណី្ចត្់រដ្ឋបលខាធិការ១រូប ជាសមាជិររណ្ៈរមាម ធិការពិបសស តាមដ្ឋ្ការអ  ្វត្ត
រមមវធិីសរមមភាព ម្្ស្និសទីអ្តរជាត្ិ សតីពីគ្បជាជ្ ្ិងអភិវឌឍ្៍ ្ងិមន្រ្តជីា្់ខពស់ ១រូប ជាសមាជិររណ្ៈ
រមមការអ្តរគ្រសួង ្ិង(៩)ររណី្សំបណី្ស ំចត្ត់ាងំមន្រ្តជីា្់ខពសច់្ំ្ួ្០១រូប ថ្នន រអ់រគនេររង ឬគ្បធា្
នេរដ្ឋឋ ្ចូ្លរមួជាសមាជរិគ្រុមការងារអ្តរគ្រសងួសគ្មាប់តាមដ្ឋ្គ្ត្ួត្ពិ្ិត្យ ្ិងវាេត្ម្មាការអ  ្វត្ត
បគល្បយាបាេជាត្ិគ្បជាជ្២០១៦-២០៣០។ 

ខ.៤. កចិចការេវនកមមផ្្ៃកនងុ 
 រិច្ចការសវ្រមមម្ផារន ង សបគ្មច្បា្លទធផល ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- បរៀបច្ំកផ្ការសវ្រមមម្ផារន ងគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៣ ្ ិងកផ្ការសរមមភាពគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៣ ្ងិគ្បចគំ្ត្ីមាស្មីួេ  ៗ

- ច្ ឹះគ្បមូលពត័្៌មា្ ្ិងសរិាហា្ិភ័េ គ្ពមទងំបរៀបច្រំបាេការណ៍្លទធផល សោីពកីារគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវត្ា  
សមិទធរមម ្ិងបបច្ចរវទិាពត័្ម៌ា្សគ្មាប់ការេិបរបិច្ឆទឆ្ន ២ំ០២២ ច្ំ្ួ្៨សវ្ដ្ឋឋ ្៖ បខត្តរំពង់ធំ បខត្ោតាករវ 
បខត្តម្គ្ពកវង បខត្តត្បូងឃម  ំបខត្តរំពង់ចម បខត្ោបពាធិ៍ស្ថត្់ បខត្ោស្ថវ េបរៀង ្ិងនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងបបៀវត្ស ្ិង
គ្បារ់ឧបត្ាមភបផសងៗ តាមគ្បព័្ ធព័ត្៌មា្វទិា 
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- ច្ ឹះបធវសីវ្រមម គ្ពមទងំបរៀបច្ំរបាេការណ៍្បញ្ចប់សវ្រមមច្ំ្ួ្ ៦សវ្ដ្ឋឋ ្៖ រាជធា្ីភនំបពញ បខត្តរត្្រិរ ី
បខត្តបសៀមរាប បខត្តឧត្ោរមា្ជ័េ បខត្តម្ប លិ្ ្ិងបខត្តរពំត្ រាេការណ៍្ជូ្ឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ្តី, អាជាា ធរសវ្
រមមជាត្,ិ អរគនេរដ្ឋឋ ្សវ្រមមម្ផារន ងគ្រសួងបសដ្ឋរិច្ច្ ងិហរិញ្ាវត្ា  សវ្ដ្ឋឋ ្ ្ិងររាទ របៅនេរដ្ឋឋ ្
សវ្រមមម្ផារន ង 

- ច្ ឹះតាមដ្ឋ្ការអ  ្វត្តអ  ្ស្ថស្៍សវ្រមម គ្ពមទងំបរៀបច្ំរបាេការណ៍្លទធផលច្ំ្ួ្៨សវ្ដ្ឋឋ ្៖ បខត្ត
រំពង់ឆ្ន ងំ បខត្តសាលងកគ្ត្ង បខត្តមណ្ឌ លរិរ ី បខត្តបកាឹះរ ង បខត្ោបាត្ដ់្ំបង បខត្តគ្របច្ឹះ បខត្តរណ្តោ ល ្ិងបខត្ោ
បនា េមា្ជ័េ 

- បញ្ាូ ្ឯរស្ថរជូ្ដ្ណំ្ល ង បកងវរថ្វកិា ្ិងស្ថលារបគ្ត្បងស់ំកណ្សច្ណំ្តេ គ្បចឆំ្ន ២ំ០២០-២០២២ បៅ
អរគនេរដ្ឋឋ ្គ្រប់គ្រងម ខងារស្ថធារណ្ៈ។ 

ខ.៥. គ្កមុការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលចឹុះមលូដ្ឋឋ នរាជធានី សខតត 

អ  ្វត្តតាមបសច្រតីកណ្នបំលខ០៤ សណ្្ ច្ ឹះម្ថ្ងទី៣០ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល គ្រសួងម ខងារ
ស្ថធារណ្ៈ បា្ចត្់តាងំថ្នន រ់ដ្លរនមំួេរូប ្ិងមន្រ្តីថ្នន រអ់រគនេររងច្ំ្ួ្ ១រូប ឱ្យចូ្លរមួជាសមាជិរគ្រុមការងារ
រាជរដ្ឋឋ ភិបាលបៅតាមបណ្តត រាជធា្ី បខត្ត ច្ំ្ួ្ ២៤ ទូទងំគ្បបទស។ បដ្ឋេក របគ្កាេបពលទទួលបា្បសច្រតី
សបគ្មច្ចត្់តាងំជាគ្បធា្គ្រមុការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្បខត្តរំពង់សពឺ តាមរេៈលិខិត្បលខ ២០៩ សសរ ច្ ឹះ
ម្ថ្ងទី៣០ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ រន ងនមគ្បធា្គ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្បខត្តរពំង់សពឺ បា្សបគ្មច្្ូវ
ការងារមួេច្ំ្ ួ្ដូ្ច្ខាងបគ្កាម៖ 

- បា្ច្ ឹះគ្បកាសគ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្បខត្តរំពង់សព ឺ ្ិងគ្បកាសបសច្រតសីបគ្មច្សតពីីការកបងកច្រ
សមាសភាពគ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្គ្រុង គ្សុរទងំ៩ ម្្បខត្តរំពង់សព ឺកដ្លរន ងបនឹះរ៏បា្ចត្់តាងំ
ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ ិងមន្រ្តីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ចូ្លរមួជាសមាជិរ ្ ិងគ្បធា្គ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាល តាមបណ្តត
គ្រុង គ្សុរទងំ៩ ផងកដ្រ។ 

- បា្បច្ញលិខិត្ជគ្មាបជូ្ដ្ល់អភិបាលម្្រណ្ៈអភិបាលបខត្ត ្ ងិអភិបាលគ្រងុ គ្សរុទងំ៩ម្្បខត្តរពំង់សព ឺឱ្យ
ជួេជំរ ញ ្ិងផសពវផាេដ្ល់េ វជ្មរពីគ្រួស្ថរគ្រីគ្រ ្ិងគ្រួស្ថររងហា្ិភ័េឱ្យច្ ឹះប ម្ ឹះចូ្លបរៀ្វរគបណ្ត ឹះ
បណ្តត លជំនញឱ្យបា្បគ្ច្ី្បក្ាមបទៀត្រន ងគ្របខណ្ឌ បខត្តរំពង់សព។ឺ  

- បា្ច្ ឹះគ្បជ ំជំរ ញអ  ្វត្តខាលមស្ថរអ  ្គ្រលត្យបលខ ២៩០ អ្គ្រ.បរ ច្ ឹះម្ថ្ងទ២ី០ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ របស់រាជរដ្ឋឋ
ភិបាល សតីពីការបផារគ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ ្ិងអ  ្បបបយារដ្ី បៅភូមិអ្ាង់រង ់ឃ គំ្ត្ពាងំរង បដ្ីមបបីដ្ឋឹះគ្ស្ថេជូ្គ្បជា
ពលរដ្ឋច្ំ្ ួ្៦០គ្រួស្ថរ អាច្បធវីបណ័្ឌ រមមសិទធិបា្។ 

- បា្បច្ញបសច្រតសីបគ្មច្ចត្ត់ាងំគ្រុមជ្បបងាគ លម្្គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ បដ្ីមបទីទលួប្ា រជេួសគ្មបសគ្មលួ
បធវីរបាេការណ៍្បូរសរ បសរមមភាពការងារ បញ្ញា គ្បឈម ្ិងសណូំ្មពរពីត្ណំ្តងគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
កដ្លគ្ត្ូវបា្ចត្់តាងំឱ្យចូ្លរមួជាគ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្រាជធា្ី បខត្ត ្ិងបធវីរបាេការណ៍្សតីពី
ការបដ្ឋឹះគ្ស្ថេប្ាីេត្បបញ្ញា គ្បឈមននបៅមូលដ្ឋឋ ្ កដ្លពារ់ព័្ធសមត្ារិច្ចរបស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ។ 

- បា្បច្ញបសច្រតីសបគ្មច្ចត្់តាងំសមាសភាពគ្រុមការងាររាជរដ្ឋឋ ភិបាលច្ ឹះមូលដ្ឋឋ ្តាមបណ្តត ឃ សំងាា ត្់ ម្្
គ្រុង គ្សុរទងំ៩ ម្្បខត្តរំពង់សពឺបា្រចួ្រាល់។ 

រ. បញ្ហា គ្បឈម 
- ចប់ពី្ ីត្ិកាលទ៧ី ម្្រដ្ឋសភា គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈបា្្្ចូ្លដ្ណំ្តរក់ាលថ្មមី្្រិច្ចការករទគ្មង់រដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈ។ ជាទូបៅ ការអ  ្វត្តរិច្ចការប្ឹះកត្ងទទលួបា្្ូវការរ ញគ្ច្មរវញិ អាគ្ស័េបដ្ឋេរចិ្ចការប្ឹះគ្ត្ូវ
ករទមាា ប់្ ិងកបបបទការងារកដ្លមា្ជាេូរមរ បហេីរអ៏ាច្ប ឹះពាល់ដ្ល់ផលគ្បបយាជ្ប៍ រគល្ងិអងគភាពផងកដ្រ។ 
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ការជមនឹះបញ្ញា គ្បឈមប្ឹះទមទរ្ិរ្តរភាពម្្ការគគំ្ទគ្បរបបដ្ឋេ្្ាៈម ឹះម ត្របស់ថ្នន រ់ដ្លរនជំា្់ខពស់ ម្្
រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 

- ការបធវីទំប្ីបរមមរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ ្ងិការបលីររមពសរ់ ណ្ភាពបសវាស្ថធារណ្ៈ បា្បក្ាមសមាព ធបលីត្គ្មូវ
ការសមត្ាភាព្ងិជំនញរបស់មន្រ្តីរាជការ 

- បរមិាណ្ ្ិងរ ណ្ភាពម្្សមាភ របរកិាា រពត័្៌មា្វទិា្ងិមិ្កម្ពត័្៌មា្វទិាសគ្មាប់គ្បរបរិច្ចការ ្ងិបំបពញភាររិច្ច
របស់មន្រ្តីបៅមា្រគ្មិត្។ 

ឃ. ទិេសៅការងារបនត 
- ប្តសហការជាមួេគ្រសួង ស្ថា ប័្ បរៀបច្ំការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ្តីរាជការស ីវលិគ្សបតាមបគលការណ៍្ថ្ម ី
្ិង្ិយាម្ីត្ិវធិីគ្បត្ិបត្តិ សគ្មាប់ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជសីបរសីមន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- ជំរ ញរិច្ចដ្ំបណី្រការម្្ការបផារប រគលិរអប់របំៅរដ្ឋបាលគ្រងុ គ្សុរ ខណ្ឌ   
- ពគ្ងលងសមត្ាភាពឌីជីថ្លបដ្ឋេបផ្លត ត្បលីការបគ្បីគ្បាស់គ្បព័្ធបកគ្មបគ្មួលស្ថា ្ភាពរដ្ឋបាល ្ិងគ្រួស្ថរមន្រ្តីរាជការ, 
គ្បព័្ធគ្រប់គ្រងអត្តសញ្ញា ណ្ប័ណ្ណមន្រ្តីរាជការស ីវលិ(Smart Card), គ្បព័្ ធ HRMIS ្ងិ Payroll ថ្ម ី

- បរៀបច្ំការពិពណ៌្នម ខត្ំកណ្ងគ្រប់គ្រង ម ខត្ំកណ្ងវជិាា ជីវៈ ្ិងគ្បព័្ធគ្រប់គ្រងកផអរបលសីមិទធរមម 
- បរៀបច្ំបគល្បយាបាេបបៀវត្ស ការច្ណំ្តេប្ា រប រគលិរ ្ងិលាភការសគ្មាបម់ន្រ្តីរាជការស ីវលិ មន្រ្តី្ ររបាលជាត្ ិ
បយាធិ្ម្្រងបយាធពលបខមរភូមិ្ា មន្រ្តីជាប់រិច្ចស្ា គ្រុមគ្បលរារាជធា្ ី បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ខណ្ឌ  ឃ  ំសងាា ត្ ់
្ិងមន្រ្តភូីម ិ

- បរៀបច្ំគ្របខណ្ឌ ការអភិវឌឍសមត្ាភាព ភាពជាអនរដ្លរនសំគ្មាប់អនរគ្រប់គ្រងរគ្មិត្គ្រប់គ្រងនេរដ្ឋឋ ្ 

- សិរា ្ិងបរៀបច្ំឯរស្ថរគ្រមសីលធម៌សគ្មាប់មន្រ្តីរាជការស ីវលិ 

- សិរា ្ិងពិ្ិត្យប ងីវញិបលចី្ាប់សតីពសីហលរា្តិរៈមន្រ្តរីាជការស ីវលិម្្គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា 

- បរៀបច្ំបសច្រតីគ្ពាងអ  ្គ្រលត្យសតីពីការវាេត្ម្មា្ិងទទួលស្ថគ ល់អនរដ្លរនរំំរូរន ងរដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ 
- ផតល់ការគគំ្ទដ្ល់ការអ  ្វត្តការងារជំរ ញបរវិត្តរមម ្វា  ្វត្ត្៍ ្ិងឧត្តមា  ្វត្តម្្ការផតលប់សវាស្ថធារណ្ៈ 
- ពគ្ងលង ្ងិពគ្ងរីរិច្ចសហគ្បត្ិបត្តិការអ្តរជាត្ិបលីវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ  
- បធវីអធិការរចិ្ចម ខងារស្ថធារណ្ៈបៅតាមគ្រសួង ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ រាជធា្ី បខត្ត គ្រុង គ្សុរ ្ងិឃ  ំសងាា ត្់ សរ ប
ច្ំ្ួ្២៧ 

- ពិ្ិត្យ្ងិវាេត្ម្មាបសវាស្ថធារណ្ៈបៅតាមគ្រសួង ស្ថា ប័្ថ្នន រ់ជាត្ិ រាជធា្ី បខត្ោ គ្រុង គ្សរុ ្ងិឃ  ំសងាា ត្ ់
សរ បច្ំ្ួ្ ៨ 

- រស្ថង ្ិងករសគ្មួលលិខិត្បទដ្ឋឋ ្រត្ិេ ត្តពារ់ព័្ ធការងារអធិការរចិ្ចវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
- បរៀបច្ំ្ងិដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្តកផ្ការសរមមភាព ម្្វធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ របស់រាជរដ្ឋឋ ភិបាល 
្ិងរមមវធិីជាត្ិករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ  

- ចូ្លរមួអ  ្វត្តរមមវធិីករទគ្មងក់ារគ្រប់គ្រងហរិញ្ាវត្ា ស្ថធារណ្ៈ(PFM) ជាមួេគ្រសួងបសដ្ឋរិច្ច ្ិងហរិញ្ាវត្ា   
- ជំរ ញការអ  ្វត្តការច្ ឹះរត្់គ្តាគ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋតាមគ្បព័្ធ SARMIS ្ិងពគ្ងលងការទទួលខ សគ្ត្ូវបលកីារគ្រប់គ្រង
គ្ទពយសមបត្តិរដ្ឋ 

- ប្តជំរ ញ្ងិបលរីរមពស់ការងារផសពវផាេពត័្៌មា្តាមគ្បព័្ធផសពវផាេផាូវការរបស់គ្រសួង 
- ប្ត្ិងពគ្ងលងការងារបរៀបច្ំកផ្ការគ្បត្ិបត្តិគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៥ (AOP-2025) របស់គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ងិ
បលីររមពស់ការតាមដ្ឋ្ពិ្ ិត្យ្ិងវាេត្ម្មាការអ  ្វត្តសរមមភាពរបសអ់ងគភាព 

- ជំរ ញ្ិងពគ្ងលងការអ  ្វត្តភាររិច្ចគ្បរបបដ្ឋេគ្បសិទធភាព្ងិការទទលួខ សគ្ត្ូវរបសអ់ងគភាពបគ្កាមឱ្វាទគ្រសួង
ម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
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ង. សេចកតេីននិដ្ឋឋ ន 
បៅរន ងឆ្ន ២ំ០២៣ គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ដ្លរន ំគ្រប់គ្រង ្ ងិអភិវឌឍវសិេ័ម ខងារស្ថធារណ្ៈ គ្ពមទងំ

ការងារករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ សបគ្មច្បា្្ូវសមិទធផលសំខា្់ៗ ជាបគ្ច្ី្រមួមា្ ការបរៀបច្ំ ្ិងករលមអរច្ន
សមព័្ធគ្រសួង ស្ថា ប័្ ការពគ្ងលងការគ្រប់គ្រង ការវវិឌឍអាជីពរបស់មន្រ្តីរាជការ ្ិងការអភិវឌឍធ្ធា្ម  ្សស ្ិងស្ថា ប័្ 
ការករលមអការផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈ ការករទគ្មង់គ្បព័្ធបបៀវត្ស បដ្ីមបបីបងាី្ គ្បារ់បបៀវត្ស គ្បារ់ឧបត្ាមភ ្ិងរបបស្តសិ ខ
សងគម គ្ពមទងំការបលរីរមពស់រិច្ចសហគ្បត្បិត្តកិារជាមេួម្ដ្រូអភិវឌឍ្ន៍ន។ ជាមេួគន ប្ឹះ គ្រសងួម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
រ៏បា្ដ្លរនកំារករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ ្ិងអ  ្វត្តវធិា្ការរ្ាលឹះរន ងការករទគ្មងរ់ដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈយា ងសរមម
្ិងទទលួបា្លទធផលរួរឱ្យរត្់សមាគ ល់ បហេីជាជំហា្ៗទរ់ទញបា្ការបជឿទ រច្ិត្ត្ិងការបពញច្តិ្តរបស់គ្បជា
ពលរដ្ឋកា្់កត្លអគ្បបសីរ។ 

កផអរបលីទិសបៅការងារកដ្លបា្រំណ្ត្់ គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្លងគ្បលងកគ្បងឱ្យអស់លទធភាពបដ្ីមបសីបគ្មច្
បា្្ូវសមិទធផលថ្មីៗបក្ាមបទៀត្រន ងការគ្រប់គ្រងវសិ័េម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងការករលមអអភិបាលរិច្ចរន ងរដ្ឋបាល
ស្ថធារណ្ៈបដ្ីមបបី្ាេីត្បបៅ្លងការវវិឌឍថ្មីៗម្្សងគមជាត្ិ៕ 

 
ម្ថ្ង                              កខ                 ឆ្ន  ំ             សរ័ ព.ស.២៥៦៧ 

រាជធា្ីភនំបពញ ម្ថ្ងទី                កខ            ឆ្ន ២ំ០២៤ 
ឧបនាយករដ្ឋមន្រនត ី

រដ្ឋមន្រនតីគ្កេងួមុខងារសាធារណៈ 
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ឧបេមព័នធ ក 
កគ្មងរបូភាព េកមមភាពថ្នន ក់ដ្លកនា ាំ 

ផ្នរបាយការណ៍ េននិបាតបូកេរបុលទធ្លការងារឆ្ន ាំ២០២៣  
និងសលើកទិេសៅឆ្ន ាំ២០២៤ របេគ់្កេងួមុខងារសាធារណៈ 
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គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ គ្បារពធបបីរស ន្ិបាត្បូរសរ បសមទធិផលការងារ៥ឆ្ន  ំ(២០១៨-២០២២ ) ្ិង
បលីរទិសបៅការងារប ត្ បៅម្ថ្ងទី២១ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៣ បគ្កាមអធិបតី្ភាព ឯរឧត្តម គ្ពំុ ស ខា  

រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 
 
 
 
 
 

 

ឯរឧត្តមអរគបណ្ឌិ ត្សភាចរយ អូ្ ព័ ធ្ម ្ីរត័្ន បិទស ន្ិបាត្បូរសរ បសមិទធផលការងាររេៈបពល៥ឆ្ន ំ្ ិង 
 

បលីរទិសបៅប ត្របស់គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅម្ថ្ងទី២១ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 
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ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ជួបសកមតងការរួរសមជាមួេឯរឧត្តមបទសរដ្ឋមន្រ ត្ី 
គ្ពំុ ស ខា បដី្មបសីំបណ្ឹះសំណ្តល ្ិងជគ្មាបលា ខណ្ៈកដ្លឯរឧត្តមបទសរដ្ឋមន្រ ត្ីគ្តូ្វទទួលភាររិច្ចថ្មី  

នគ្ពលរម្ថ្ងទី២៣ កខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅទីសតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
 

    
 

ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ជួបសំបណ្ឹះសំណ្តលជាមួេថ្នន រ់ដ្លរន ំ
្ិងមន្រ ត្ីរាជការ គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ទូទងំគ្បបទស បដី្មបបីបីរទំព័រការងារថ្មី 

នគ្ពលរម្ថ្ងទី២៨ កខសីហា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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គ្បស្ថស្ ៍ឯរឧត្ោម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្គី្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈកថ្ាងរន ងពិធីសំបណ្ឹះសំណ្តលជាមួេ 
ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ិងមន្រ ត្ីរាជការម្្ស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល នគ្ពលរម្ថ្ងទី១១ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 

 
 

រិច្ចគ្បជ ំសតីពីបច្ច បប ន្ភាពស្ថា ្ភាពការងារ ្ិងទិសបៅប ត្របស់នេរដ្ឋឋ ្សវ្រមមម្ផារន ង  
ដ្លរនបំដ្ឋេ ឯរឧត្តម ស ខ សបាេណ្ត រដ្ឋបលខាធិការម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ  
នគ្ពលរម្ថ្ងទី១៥ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅប ា្ប់គ្បជ ំទីសតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
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ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ទទួលជួបសំបណ្ឹះសំណ្តល ្ិងសកមតង 
ការរួរសមពីសំណ្តរ់ឯរឧត្តម Justin Kevin Whyatt ឯរអរគរដ្ឋទូត្អូន្រស្ថត លីគ្បចបំៅគ្បបទសរមព ជា  

នគ្ពលរម្ថ្ងទី១៨ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅទីសតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី បា្ទទួលជួបបលារជំទវ Ülkü Kocaefe ឯរអរគរដ្ឋទូត្វសិ្ថមញ្ា  
្ិងបពញសមត្ាភាពម្្ស្ថធារណ្រដ្ឋតួ្ររី គ្បចគំ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា  

នគ្ពលរម្ថ្ងទី២២ កខរញ្ញា  ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅទីសតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ថ្នន រ់ដ្លរន ំ្ិងមន្រ ត្ីរាជការម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ អបញ្ា ីញចូ្លរមួពិធីកា្់បិណ្ឌ បវ្ទី៣ រមួគន  
បៅវត្តអងគបសរបីស្ថភា បៅវត្តអងគតាម ិញ ម្ថ្ងទី២ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ្តីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្អបញ្ា ីញដ្លរនរំណ្ៈគ្បត្ិភូគ្រសួង ថ្នវ េរគ្មងផ្លា   
បគរពគ្ពឹះវញិ្ញា ណ្រា្ ធ គ្ពឹះររ ណ្ត គ្ពឹះបាទសបមតច្ គ្ពឹះ្បរាត្តម សីហ  ្ គ្ពឹះមហាវរីរសគ្ត្ គ្ពឹះវររាជបតិាឯររាជយ  

បូរណ្ភាពទលរដ្ី ្ងិឯរភាពជាត្ិកខមរ "គ្ពឹះបរមរត្្បកាដ្ឋ" រគ្មប់ខបួ ១១ឆ្ន  ំម្្ការយាងបស្ថេទីវងគត្របស់គ្ពឹះអងគ  
បៅមណ្ឌ លត្មាល់គ្ពឹះបរមរូប ខាងបរីត្វមិា្ឯររាជយ បៅម្ថ្ងទី១៥ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្អបញ្ា ីញដ្លរនគំ្បជ ំបដី្មបផីសពវផាេការងារប ត្

បឆ្ព ឹះបៅម ខ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល របសៀលម្ថ្ងគ្ពហសបត្ិ៍ ទី១៩ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
 
 
 
 
 

 
 

 
នគ្ពលរម្ថ្ងទី២០ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ ឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី បា្ទទួលជួបសំបណ្ឹះសំណ្តល ្ិង

ពិភារាការងារជាមួេឯរឧត្តម Park Jung Wook ឯរអរគរដ្ឋទូត្ស្ថធារណ្រដ្ឋរូបរ  គ្បចបំៅ 
គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា ្ិងសហការមីរពីទីភាន រ់ងារសហគ្បតិ្បត្តិការអ ត្រជាតិ្រូបរ  (KOICA) គ្បចរំមព ជា  
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ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បា្ទទួលជួបឯរឧត្តម Martin Vavra 
ឯរអរគរដ្ឋទូត្ម្្ស្ថធារណ្រដ្ឋក្រ គ្បចបំៅគ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា ត្បតាមការបសនីរបស់ស្ថា ្ទូត្ក្រ  

នរបសៀលម្ថ្ងទី២០ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅទីសតីការគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ម ា្ីរម ខងារស្ថធារណ្ៈទូទងំគ្បបទស ជួបជ ំគន បដី្មបកីច្ររកំលរលទធផល ្ិងពិបស្ថធ្៍ការងារ គ្ពមទងំ
ទទួលកផ្ការ ការងារបឆ្ព ឹះបៅម ខ ដ្លរនបំដ្ឋេ ឯរឧត្តម េរ់ ប៊ ្ណ្ត រដ្ឋបលខាធិការគ្បចកំារ 
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅគ្ពលរម្ថ្ងទី៣១ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ប្ឹះ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 

    
 

ពិធីបបីរវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លសតីពី «ភាពជាអនរដ្លរន ំ្ ិង្វា  ្វត្ត្៍»បា គ្្បគ្ពលត្តិបៅបគ្កាមអធិបតី្ភាពរបស់ ឯរឧត្តម 
ហ៊  ្មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល កាលពីគ្ពលរម្ថ្ងទី៤ កខត្ លា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងជាគ្បធា្គ្រុមគ្បលរាស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាលបា្
អបញ្ា ីញជាអធិបតី្រន ង «ពិធីបិទវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លមន្រ ត្ីជា្់ខពស់  ជំន្់ទី១ ្ិងបបីរវរគបណ្ត ឹះបណ្តត ល

ត្គ្មង់ទិសដំ្បូងមន្រ ត្ីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល គ្របខ័ណ្ឌ ថ្មី ឆ្ន ២ំ០២៣ ម្្គ្រសួងអប់រ ំេ វជ្ ្ិងរីឡា” បៅសិរា
ស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 

 

    
 

ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញជាអធិបតី្បបីរសិកាា ស្ថលាសតីពី៖ «ការរស្ថងសមត្ាភាពបលីភាពជាអនរដ្លរន ំ
គ្បរបបដ្ឋេបរវិត្តរមម សគ្មាប់មន្រ ត្ីជា្់ខពស់ម្្គ្បបទសជាសមាជិរអាស៊្ថ្ ្ិងគ្បបទសទីម័រខាងបរីត្» 

(បសៀមរាប)៖ នគ្ពលរម្ថ្ងទី០៦ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

    
 

គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ អ  ្ញ្ញា ត្ឱ្យ្ិសសតិ្ស្ថរលវទិាល័េអាស ីអឺរ   ប បធវីទសស្រិច្ចសិរាបៅ 
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ នគ្ពលរម្ថ្ងទី០៨ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 
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ឯរឧត្ោមរដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញជាអធិបតី្ភាពរន ងពិធីគ្បកាសចូ្លកា្់ម ខតំ្កណ្ងថ្នន រ់ដ្លរន ំ
ម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល នរបសៀលម្ថ្ងទី១៣ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

    
 

គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងគ្រសួងបសដ្ឋរិច្ច្ិងហរិញ្ាវត្ា  សហការបរៀបចំ្វរគបណ្ោ ឹះបណ្តោ ល សោីពី  
«ការគ្រប់គ្រងថ្វកិា ការអ  ្វត្តថ្វកិា ្ិង ការបរៀបចំ្ ការអ  ្វត្ត ្ិងគ្តួ្ត្ពិ្ិត្យតាមដ្ឋ្ថ្វកិាសមិទធរមម» 
កដ្លគ្បគ្ពលត្តបៅបៅបខត្តគ្ពឹះសីហ  ្ រេៈបពល២ម្ថ្ង ចប់ពីម្ថ្ងទី១៦ ដ្ល់ម្ថ្ងទី១៧ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

    
 

ឯរឧត្ោម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងជាគ្បធា្រណ្ៈរមមការវាេត្ម្មាអងគភាព 
ផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈថ្នន រ់ជាតិ្(រ.វ.ជ.) បា្ដ្លរនរិំច្ចគ្បជ ំជាមួេសមាជិរ្ិងគ្រុមការងារបបច្ចរបទស 
ម្្រ.វ.ជ. បដី្មបពិី្ិត្យវាេត្ម្មាបគ្ជីសបរសីសគ្មាងំបបរាភាពអងគភាពផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូរន ងវសិ័េអប់រ ំ
្ិងវសិ័េស ខាភិបាល ឆ្ន ២ំ០២២-២០២៣ នគ្ពលរម្ថ្ងទី១៦ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅទីសតីការគ្រសួង 

ម ខងារស្ថធារណ្ៈ 
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ស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាលម្្គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ច្ ឹះអ  ្សសរណ្ៈ ម្្ការបយារេល់ ជាមួេគ្រសួងព័ត៌្មា្ 
្ិងស្ថលាជាតិ្រេ បៅរបសៀលម្ថ្ងទី២១ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅស្ថលសហសិរាស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈបធវីពិធីគ្រុងពាលីបបីរការដ្ឋឋ ្ជួសជ ល ្ិងករលមអបរបិវណ្ទីធាា  
គ្រសួងឱ្យកា្់កត្លអគ្បបសីរ នរបសៀលម្ថ្ងទី២៣ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

នម្ថ្ងទី២៤ កខវចិ្ឆិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈបា្ជួបសំកដ្ងការ
រួរសមជាមួេ ឯរឧត្តមរិត្តិ្ីតិ្បកាសលបណ្ឌិ ត្ ឱ្ម េ ិ្ បទៀង បទសរដ្ឋមន្រ ត្ី គ្បធា្អងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពីព រ

រលួេ បៅទីសតីការអងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពីព ររលួេ 
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វត្តមា្ជាបលីរដំ្បូងម្្គ្បទីបគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ  
រន ងគ្ពឹះរាជពិធីប ណ្យអ ំទូរ បកណ្ត ត្គ្បទីប ្ិងសំពឹះគ្ពឹះកខ អរអំប រ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

 

    
 

គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងគ្រសួងរសិរមម រ កាា គ្បមាញ់ ្ិងប្ស្ថទ បរៀបចំ្ស ន្ិសីទស្ថរព័ត៌្មា្  
សតីពី «ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ ត្ីរសិរមមឃ ឆំ្ន ២ំ០២៣» នរបសៀលម្ថ្ងទី៤ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

    
 

រិច្ចគ្បជ ំបលីរដំ្បូងរន ងអាណ្ត្តិទី៧ ម្្រដ្ឋសភា រវាងរណ្ៈរមមការទី៤ ម្្រដ្ឋសភា 
 ្ិងគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ នគ្ពលរម្ថ្ងទី១១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣  
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រណ្ៈរមមការបបច្ចរបទសអ ត្រគ្រសួង ម្្ រ.វ.ជ. ប ត្ច្ ឹះវាេត្ម្មាបៅទីតាងំជារ់កសោងរបស់បបរាភាព 
មណ្ឌ លស ខភាព បពជច្ងាវ រ ម្្បខត្តរំពង់ឆ្ន ងំ បៅម្ថ្ងទី១២ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ 

    
 

ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិងជាគ្បធា្រណ្ៈរមាម ធិការករទគ្មង់រដ្ឋបាល 
ស្ថធារណ្ៈ បា្ដ្លរនរិំច្ចគ្បជ ំបលីរដំ្បូង បដី្មបជួីបផ្លា ល់ជាមួេសមាជិរ សមាជិការបស់រណ្ៈរមាម ធិការ
ករទគ្មង់រដ្ឋបាលស្ថធារណ្ៈ(រ.រ.ស.) រ៏ដូ្ច្ជាកណ្នតួំ្នទីភាររិច្ច្ិងត្គ្មង់ទិសការងារប ត្ នរបសៀល

ម្ថ្ងទី១១ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 
 

    
 

ឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី ្ិងឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ ត្ី ឌិត្ ទីណ្ត អបញ្ា ីញបបីរវញិ្ញា ស្ថគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសី 
មន្រ ត្ីរសិរមមឃ  ំឆ្ន ២ំ០២៣ បៅសរលវទិាល័េភូមិ ា្ភនំបពញ 
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បៅគ្ពលរម្ថ្ងទី២៩ កខធនូ ឆ្ន ២ំ០២៣ សបមតច្មហាបវរធិបតី្ ហ៊ ្ មា កណ្ត្ នេររដ្ឋមន្រ ត្ី 
ម្្គ្ពឹះរាជាណ្តច្គ្ររមព ជា បា្អបញ្ា ីញជាអធិបតី្ដ៏្ខពង់ខពស់បៅរន ងពិធីអបអរស្ថទរខួបបលីរទី២៥ ម្្ការ
បញ្ច ប់សន្រងាគ មស ីវលិបៅរមព ជា ្ិងការអ  ្វត្តគ្បរបបដ្ឋេបជារជ័េ្បយាបាេឈនឹះ-ឈនឹះ ្ិងខួប៥ឆ្ន មំ្្

ការរស្ថងវមិា្ឈនឹះ-ឈនឹះ 

    
 

ឯរឧត្តមរដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញជាអធិបតី្រន ងពិធីបិទស ន្ិបាត្បូរសរ បលទធផលការងារគ្បចឆំ្ន ២ំ០២៣ 
្ិងបលីរទិសបៅការងារឆ្ន ២ំ០២៤ របស់រដ្ឋបាលបខត្តរំពង់សពឺ នគ្ពលរម្ថ្ងស គ្រ ទី០៥ កខមររា ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 

    
 

ប សប ររូបសំណ្តរគ្ពឹះគ្រូធមាម ចរយ រលម កគ្ច្ង ្ិងសបមោច្អរគមហាបសនបតី្បត្បជា ហ៊ ្ កស្ កាលបៅពី
រ មារ គ្តូ្វបា្សបមាព ធដ្ឋរ់ឱ្យបគ្បីគ្បាស់ជាផាូវការបគ្កាមអធិបតី្ភាព ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួង 
ម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅស្ថព ្ពាមបទរ សាិត្បៅភូមិតាល ស ឃ បំ សលាវ គ្សុរចិ្គ្ត្ប រ ីបខត្តគ្របច្ឹះ 

នគ្ពលរម្ថ្ងទី០៨ កខមររា ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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រិច្ចគ្បជ ំ្ិយាមបលីរទលរចិ្ត្ត ដ្លរនបំដ្ឋេ ឯរឧត្តម េរ់ ប៊ ្ណ្ត រដ្ឋបលខាធិការគ្បចកំារ 
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល កាលពីគ្ពលរម្ថ្ងទី៦ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

     
 
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ដ្លរនរិំច្ចគ្បជ ំអ ត្រគ្រសួង បដី្មបពិីភារាបរៀបចំ្ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសី 

មន្រ ត្ីរាជការស ីវលិ ៥ គ្រសួងស្ថា ប័្បទៀត្ បៅគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ  
នគ្ពលរម្ថ្ងទី១២ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

    
 

ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញបញ្ច ឹះខណ្ឌ សីមា ្ិងសបមាព ធសមិទធផលនន បៅវត្តគ្រព ំឈូរ 
បៅវត្តអ ា្ង់លិញ សាិត្បៅឃ រំំពា្់ គ្សុរបមមត់្ បខត្តត្បូងឃម  ំបៅម្ថ្ងទី១៩ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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សិកាា ស្ថលាកច្ររកំលរបទពិបស្ថធម្្ការគ្រប់គ្រង ្ិងការផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរបស់ជ័េលាភីអងគភាព 
ផតល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូ រន ងវសិ័េអប់រ ំ្ិងវសិ័េស ខាភិបាលឆ្ន ២ំ០២៣  

បៅស្ថលមបហាគ្សពម្្មជឈមណ្ឌ លស ន្ិបាត្ ្ិងពិព័រណ៍្បកាឹះបពគ្ជ ម្ថ្ងទី២១ កខរ មភៈ ឆ្ន  ំ២០២៤ 
 

    
 

សបមតច្ធិបតី្ ហ៊ ្ មា កណ្ត្ អបញ្ា ីញគ្បកាសជ័េលាភីអងគភាពផោល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូ រន ងវសិ័េអប់រ ំ្ិង
ស ខាភិបាល ឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងគ្បកាសដ្ឋរ់ឱ្យអ  ្វត្តសគ្មាប់ឆ្ន ២ំ០២៤  

បៅស្ថលមបហាគ្សពម្្មជឈមណ្ឌ លស ន្ិបាត្ ្ិងពិព័រណ៍្បកាឹះបពគ្ជ នគ្ពលរម្ថ្ងទី២២ កខរ មភៈ ឆ្ន ២ំ០២៤ 

    
 

នម្ថ្ងទី១១ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ ឯរឧត្តម ហ៊ ្ មា ្ី ឧបនេររដ្ឋមន្រ ត្ី រដ្ឋមន្រ ត្ីគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ ្ិង
ជាគ្បធា្រណ្ៈរមមការគ្ប ងគ្បកជង បា្ផតល់បទសមាភ ស្៍ដ្ល់អនរស្ថរព័ត៌្មា្សតីពីការគ្បកាសលទធផល

ការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ ត្ីរាជការ ឱ្យចូ្លបបគ្មីរន ងគ្របខណ្ឌ អងគភាពគ្បឆ្ងំអំបពីព ររលួេ  
គ្រសួងស្ថធារណ្ការ ្ិងដ្លរជញ្ាូ ្ គ្រសួងរសិរមម រ កាា គ្បមាញ់ ្ិងប្ស្ថទ សាិត្រន ងស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល 
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ពិធីដ្កងាពា្រងាវ ្់ជ័េលាភីបលខ១ អងគភាពផោល់បសវាស្ថធារណ្ៈរំរូ រន ងវសិ័េអប់រ ំ្ិងវសិ័េស ខាភិបាល 
ទូទងំគ្បបទស ឆ្ន ២ំ០២៣ កដ្លវសិ័េអប់រមំា្៣ អងគភាព៖ ស្ថលាអ  ្វទិាល័េភនំយា ត្ បខត្តម្ប លិ្ 

ស្ថលាបឋមសិរាស្ថវ េគ្ជំ បខត្តស្ថវ េបរៀង ្ិងស្ថលាបឋមសិរាសបមតច្ជាស ីម បខត្តបាត់្ដំ្បង ្ិងវសិ័េ
ស ខាភិបាលមា្១អងគភាព៖ មណ្ឌ លស ខភាពសំបរាង បខត្តបពាធិ៍ស្ថត់្ 
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ឯរឧត្តមឧបនេររដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញជាអធិបតី្រន ងពិធីប ណ្យបញ្ច ឹះខណ្ឌ សីមា ្ិងសបមាព ធ 
សមិទធផលនន បៅវត្តវហិារខពស់ បខត្តរំពង់សពឺ បៅម្ថ្ងទី១៦ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 

    
 

រិច្ចគ្បជ ំគ្តួ្ត្ពិ្ិត្យការបរៀបចំ្ស ន្ិបាត្បូរសរ បលទធផលការងារឆ្ន ២ំ០២៣ ្ិងបលីរទិសបៅការងារ 
ឆ្ន ២ំ០២៤ ដ្លរនបំដ្ឋេ ឯរឧត្តម េរ់ ប៊ ្ណ្ត រដ្ឋបលខាធិការគ្បចកំារគ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ  

បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល ម្ថ្ងទី១៧ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 

    
 
គ្រសួងម ខងារស្ថធារណ្ៈ គ្បជ ំវាេត្ម្មាការគ្ប ងគ្បកជងបគ្ជីសបរសីមន្រ ត្ី ៣ គ្រសួង-ស្ថា ប័្ មា្អងគភាព
គ្បឆ្ងំអំបពីព ររលួេ គ្រសួងស្ថធារណ្ការ ្ិងដ្លរជញ្ាូ ្ ្ិងគ្រសួងរសិរមម រ កាា គ្បមាញ់ ្ិងប្ស្ថទ 
កដ្លបទីបកត្បញ្ច ប់កាលពីបពលថ្មីៗប្ឹះ ដ្លរនបំដ្ឋេ ឯរឧត្តម េរ់ ប៊ ្ណ្ត រដ្ឋបលខាធិការគ្បចកំារ  

បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល នគ្ពលរម្ថ្ងទី១៨ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 
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ឯរឧត្តមឧបនេររដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញបបីរវរគបណ្ត ឹះបណ្តត លសតីពី«ភាពជាអនរដ្លរន ំ្ិង្វា  ្វត្ត្៍  
ជំន្់ទី៦» បៅស្ថលាភូមិ ា្រដ្ឋបាល នគ្ពលរម្ថ្ងទី២០ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 

ឯរឧត្តមឧបនេររដ្ឋមន្រ ត្ី ហ៊ ្ មា ្ី អបញ្ា ីញជាអធិបតី្រន ងពិធីសបមាព ធសមិទធផលននរន ងវត្តអងគលំទង 
ឃ សំនំគ្របពី គ្សុររងពិសី បខត្តរំពង់សពឺ នគ្ពលរម្ថ្ងទី ២៤ កខមីន ឆ្ន ២ំ០២៤ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 46 

  



 

 47 

 
 
 
 


