
សន្និបាតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និ្ងលលើកទិ្សលៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ក្កសួងមុខងារសាធារណៈ

“ការជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ”

ជោយឯក្ឧត្តម គង់ សុភើ រដ្ឋជលខាធិការន្្ក្សួងមុខងារសាធារណៈ               
្ិងជោក្ ជគឿ្ ប ុ្ជធឿ្ ្បធា្នាយក្ោឋ ្ ើ្តិ្ក្មមន្្ក្សងួមុខងារសាធារណៈ 

ក្រសងួមុខងារសាធារណៈ
សន្និបាតបូរសរបុលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ ន្ិងលលើរទ្សិលៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤

រារធា ើ្ភនជំេញ, នងៃទើ៣-៤ ខខជមសា ឆ្ន ២ំ០២៤
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មាតិកា

១. ជត្ើមូលជេតុ្អ្វើបា្ជាជយើងមិ្អាចជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើ
ខដ្លមា្ចំជណេះដឹ្ង រំនាញ ្ិងសមត្ថភាេេិត្
្បាក្ដ្ចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ? 

២. ការខក្លមអ្បេ័្ ធជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើចូលបជ្មើការងារក្នុង
រដ្ឋបាលសាធារណៈ

៣. ទិសជៅក្នុងការជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋ
បាលសាធារណៈ នាជេលអ្នាគត្
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សាំណួរ

១. ជត្ើមូលជេតុ្អ្វើបា្ជាជយើងមិ្អាចជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើខដ្លមា្
ចំជណេះដឹ្ង រំនាញ ្ិងសមត្ថភាេេិត្្បាក្ដ្ចូលបជ្មើការងារ
ក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ? 

• អំ្ជេើេុក្រលួយ - ្បាក្ជ់បៀវត្ស
• បក្សេួក្្ិយម - ការជលើក្ទឹក្ចិត្ត
• ្គួសារ្ិយម - ការវវិឌ្ឍអារើេ
• បទោឋ ្គតិ្យុត្ត - ្បេ័្ ធអារើេ
• ខបបបទ្ិង ើ្តិ្វធិើ - វញិ្ញា សា្បឡង
• យ ត្ការជ្រើសជរ ើស - ថ្នន ក្ជ់លើខបងខចក្មក្
• ក្មមវធិើសិក្ា/អ្បរ់មូំលោឋ ្ - តងំស បជ់េើយជទេរជចញ
• ការទាក្ទ់ាញ - បា្ជេើយខុសរំនាញ
• ការទសេវទាយ - ជរ ើសមិ្បា្អ្នក្េូខក្
• វសិ័យឯក្រ្ - ជមមិ្ឱ្យជរ ើស
• .... - ...
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មាតិកា

២. ការករលមអក្បព័ន្ធលក្រើសលរ ើសមន្រន្តចីូល
បលក្មើការងាររនងុរដ្ឋបាលសាធារណៈ
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កម្មវិធីនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល សម្រាប់នីតិកាលទី៧ននរដ្ាសភា
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យុទធសាស្រសតបញ្ច យកាណ-ដ្ំណាក់កាលទី១ “២០២៣-២០២៨”

បាវចនា កំណ ើន ការងារ សមធម៌ ប្រសិទ្ធភាព ចីរភាព

អាទិ្ភាពគន្លឹះ មនុសស ផ្្វូ ទ្លក ណ្្ើង រណចេកវិទ្ា

ណោលណៅ

យុទ្ធសាស្រសត

១. ធានាឲ្យបា្ក្ជំណើ ្ជសដ្ឋក្ចិច ក្នុងអ្្តមធយម្បចឆំ្ន  ំក្នុងរងវង់ ៧% ្បក្បជោយភាេ
ធ្់្ឹងវបិត្តនិានា តមរយៈការរំរុញស្េុេះន្ការជធវើេេិធិក្មមជសដ្ឋក្ចិច...

២. បជងកើត្ការងារឲ្យបា្កា្់ខត្ជ្ចើ្ ទាងំបរមិាណ្ិងគុណភាេរូ្ដ្ល់្បជាេលរដ្ឋ 
ជាេិជសសស្មាប់យុវរ្ តមរយៈការេ្ងងឹគុណភាេអ្ប់រ ំ ្ងិបណតុ េះបណ្តត ល
រំនាញ

៣. សជ្មចឲ្យបា្្ូវជោលជៅកាត់្ប្ថយភាេ្ក្ើ្ ក្ ក្នុងអ្្តទាបជាង ១០% ្ិង ប្ត
ខិត្ខំទាញទមាា ក់្អ្្តន្ភាេ្ក្ើ្ក្ឲ្យសថិត្ជៅក្នុងក្្មតិ្អ្បបរមា តមរយៈវធិា្ការ
ប្ងួមវសិមភាេជសដ្ឋក្ចិច...

៤. ប្តេ្ងងឹសមត្ថភាេអ្ភបិាលក្ិចច ្ិងជលើក្ក្មពស់គុណភាេសាថ ប័្ ទាងំថ្នន ក់្ជាត្ិទាងំ
ថ្នន ក់្ជ្កាមជាត្ិ ជដ្ើមបើធានាឲ្យបា្្ូវ្បសិទធភាេន្ជសវាសាធារណៈ ក៍្ដូ្ចជាប្ត
េ្ងឹងអ្ភបិាលក្ិចចវស័ិយឯក្រ្...

៥. ធានាឲ្យបា្្ូវចើរភាេន្ការអ្ភវិឌ្ឍសងគម-ជសដ្ឋក្ចិច ្ិងក្សាងភាេធ្់ជៅ្ងឹការខ្ប
្បួលអាកាសធាតុ្ ជោយជធវើបរមភាវូប្ើយក្មមទលោភ្បជាសាន្រសត ្ិង េ្ងឹងភាេ
ធ្់ន្្បជាសាន្រសត។
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សនូលននយុទធសាស្រសតបញ្ជ យកាណ - ដ្ំណាក់កាលទី១

ផ្តោ តផ្លើអភិបាលកិច្ចនិងការផ្្វើទំផ្នើបកម្មស្ថា ប័នរដ្ឋឲ្យកាា យជារដ្ឋបាលស្ថធារណៈ

ទំផ្នើប ប្បកបផ្ោយសម្តាភាពខ្ពស់ ខ្ា ងំ វៃឆ្លា ត និងស្ថា តសាំ តាម្រយៈការអនុៃតោ

សិទធិអំណាច្រដ្ឋខ្ងផ្នែកនផ្ោបាយ ផ្សដ្ឋកិច្ច និងរដ្ឋបាលកែុងការដឹ្កន ំការ

ប្រប់ប្រងនិងការចាត់ផ្ច្ងកិច្ចការប្បផ្ទសជាតិ។ រាជរោឋ ភិបាល បនោផ្តោ តផ្លើកិច្ច

ការអាទិភាពច្ំនួន ៥៖

មំុ្ទី១. ការពប្ងឹងនិងការផ្កទប្ម្ង់ស្ថា ប័ន

មំុ្ទី២. ការផ្លើកម្ពស់សម្តាភាព្នធានម្នុសសនិងការពប្ងឹងប្បសិទធភាពវន

ការអនុៃតោការងារ...

មំុ្ទី៣. ការផ្លើកកម្ពស់និងការពប្ងឹងភាពស្ថា តសាំកែុងរដ្ឋបាលស្ថធារណៈ..

មំុ្ទី៤. ការផ្លើកកម្ពស់និងការពប្ងឹងប្បសិទធភាពវនច្ាប់និងប្បព័នធយុតោិ្ម្៌...

មំុ្ទី៥. ការពប្ងឹងអភិបាលកិច្ច ៃសស័យកកជននិង្ុរកិច្ច...។
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វិននការនន្លឹះ ៥របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល

១. ការពប្ងីកសម្តាភាពរដ្ឋបាលស្ថធារណៈ ផ្ោយផ្តោ តសំខ្ន់ផ្លើការពប្ងឹងរុណ

ភាព ប្បសិទធភាព និងសម្ិទធកម្មរនាឹឹះរបស់ម្ន្រនោី និងស្ថា ប័ន...

២. ការផ្លើកកម្ពស់រុណភាពអប់រ ំផ្ោយផ្តោ តសំខ្ន់ផ្លើការពប្ងឹងរុណភាព

ស្ថលារដ្ឋចាប់ពីថ្នែ ក់ម្ផ្តោយយ ដ្ល់ម្្យម្សិកា...

៣. ការផ្លើកកម្ពស់រុណភាពផ្សវាស្ថធារណៈ ផ្ោយផ្តោ តសំខ្នផ់្លើការពប្ងឹង

សម្តាភាពនោល់ផ្សវាសុខ្ភាពបឋម្ផ្ៅតាម្ម្ូលោឋ ន...

៤. ការពប្ងឹងការអនុៃតោផ្ោលនផ្ោបាយ “ភូមិ្-ឃំុ-សងាា ត់មានសុៃតាភិាព” ផ្ោយ

ផ្តោ តការយកច្ិតោទុកោក់ជាពិផ្សសផ្លើការកាត់បនាយនិងឈានផ្ៅដ្ល់ការ

លុបបំបាត់ ការជួញដ្ូរ និង ការផ្ប្បើប្បាស់ផ្ប្រឿងផ្ញៀនផ្ៅកែុងសគរម្ន។។

៥. ការពប្ងឹង និងការផ្លើកកម្ពស់រុណភាព និងប្បសិទធភាពវនប្បព័នធយុតោិ្ ម៌្....។
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វិននការនន្លឹះ ១ កនុងចំយណាម្៥របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល

ការពប្ងីកសម្តាភាពរដ្ឋបាលស្ថធារណៈ ផ្ោយផ្តោ តសំខ្ន់ផ្លើការពប្ងឹងរុណភាព 

ប្បសិទធភាព និង សម្ិទធកម្មរនាឹឹះរបស់ម្ន្រនោីនិងស្ថា ប័ន តាម្រយៈការោក់ឲ្យអនុៃតោនូៃ

 ៃសធានការរនាឹឹះជាក់ផ្សោង ច្ំនួន៣ ដ្ូច្ខ្ងផ្ប្កាម្៖

ទី១. ការោក់ឲ្យអនុៃតោប្បព័នធផ្ប្ជើសផ្រើសម្ន្រនោីច្ូលបផ្ប្ម្ើការងារ ប្បកបផ្ោយ  

រុណា្ិបផ្តយយ តមាា ភាព យុតោិ្ម្៌ បរសោប័នែ និងប្បសិទធភាព

ទី២. ការពប្ងឹងសម្តាភាព និងសម្ិទធកម្មស្ថា ប័ន ផ្ដ្ើម្បីផ្លើកកម្ពស់រុណភាព

ការងារប្បកបផ្ោយៃសន័យ សីល្ម្៌ ៃសជាា ជីៃៈ ប្បសិទធភាព និងសកោិសិទធិ

ភាព

ទី៣. ការោក់ឲ្យអនុៃតោប្បព័នធផ្លើកទឹកច្ិតោោបំ្ទសម្ិទធកម្ម ប្បកបផ្ោយសងគតិ

ភាព សម្្ម្៌ ប្បសិទធភាព និងច្ីរភាព។ 
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១. ការម្រនប់ម្រនងធនននម្នុសស៖

គឺជាដំ្ជណើ ការន្ការចត់្ខចង ្ិង ្គប់្គងមន្រ ត្ើ ជដ្ើមបើសជ្មច្ូវលទធទល
រេឹំងទុក្របស់មន្រ ត្ើ ្ិងជោលជៅរបស់អ្ងគភាេ ជោយគិត្ចប់តងំេើការខបងខចក្
ការងារ្ិងការជធវើខទ្ការ, ការជ្រើសជរ ើសរេូត្ដ្ល់ការោឈប់េើ្ ក្បខណឌ រមួទាងំ
ការ្គប់្គងវត្តមា្ ការឈប់ស្មាក្ ្ក្មសើលធម៌្ិងវ ិ្ ័យ ការវាយត្នមាជលើសមិទធ
ក្មមការងារ្ិងការទដល់ការជលើក្ទឹក្ចិត្តជាជដ្ើម។
២. ការអភិវឌ្ឍធនននម្នុសស៖

គឺជាដំ្ជណើ រការន្ការបជងកើ្សមត្ថភាេ ចំជណេះដឹ្ង ្ិងរំនាញវជិាា រើវៈរបស់
មន្រ ត្ើ រមួទាងំការខក្លមអអាក្បបកិ្រយិា្ិងឥរយិាបងក្នុងការបំជេញការងារ ជដ្ើមបើបជងកើ្
ទិ ន្ទលការងារ ្ិង ទតល់លទធភាេដ្ល់មន្រ ត្ើឲ្យជ្ត្ៀមខាួ្កា្់ខត្លអ្ បជសើរក្នុងការ
អ្ភិវឌ្ឍអារើេ ្ិង ការទទលួបា្ការខត្ងតងំមុខតំ្ខណងងមើ ក្នុងជេលអ្នាគត្។

ការក្រប់ក្រងន្ិងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មន្ុសស 
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ការក្រប់ក្រងន្ិងការអភិវឌ្ឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសស 

ការក្រប់ក្រងធន្ធាន្មន្ុសស ការអភិវឌ្ឍន្៍ធន្ធាន្មន្ុសស
១.១. ការផ្្វើផ្ននការ្នធានម្នុសស

១.២. ការផ្ប្ជើសផ្រើស

១.៣. កម្មសិកា  និងការតាងំស៊ប់

១.៤. ការផ្ ើងថ្នែ ក់ និងឋាននោរសកោិ

១.៥. ការផ្តងតាងំ...

១.៦. ការោក់ឱ្យសាិតកែងុភាពទំផ្នរោម នផ្បៀៃតស

១.៧.    ការផ្នេរកផ្នាងផ្្វើការ

១.៨. ការោក់ម្ន្រនោីរាជការឱ្យសាិតផ្ៅផ្ប្ៅប្កបខ្ណើ ផ្ដ្ើម្

១.៩.  ៃសន័យរបស់ម្ន្រនោីរាជការ

១.១០. ការប្រប់ប្រងៃតោមានរបស់ម្ន្រនោីរាជការ

១.១១. ទណើ កម្ម

១.១២. ការោក់ម្ន្រនោីឱ្យចូ្លនិៃតោន។

១.១៣. ការវាយតវម្ាសម្ិទធកម្ម និងការផ្លើកទឹកចិ្តោ

២.១. ការវាយតវម្ាអពំីតប្ម្ូៃការ

២.២. ការបណោុ ឹះបណាោ លដ្ំបូង

២.៣. ការផ្រៀបចំ្ផ្ននការអាជីព និងការបនោផ្ៃន

២.៤. ការផ្រៀបចំ្ផ្ននការអភៃិឌ្ឍ្នធានម្នុសស

២.៥. ការបណោុ ឹះបណាោ លបនោ និងអភិៃឌ្ឍសម្តាភាព

ជំនញៃសជាា ជីៃៈ

២.៦. ការវាយតវម្ាកម្មៃស្ ីបណោុ ឹះបណាោ ល

២.៧. ម្ូលោឋ នទិនែន័យសម្តាភាពការងារ
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ការក្រប់ក្រងធន្ធាន្មន្ុសស 

១.១. ផ្ននការ្នធានម្នុសស 

រិតពីតប្ម្ូៃការ្នធានម្នុសសកែុងផ្ពលបច្ចបុបនែ និងអនរត ផ្ដ្ើម្បីសផ្ប្ម្ច្លទធនលរំពឹង

ទុកវនកម្មៃស្ីផ្ោលនផ្ោបាយ និង ផ្ននការយុទធស្ថន្រសោរបស់ប្កសួង ស្ថា ប័ន ផ្ោយផ្នាកផ្លើ

ផ្ោលនផ្ោបាយនិងប្កបខ្ណើ មា៉ា ប្កូគិរញ្ញៃតាបុ្បចាំឆ្លែ ំនីម្ួយៗរបស់រាជរោឋ ភិបាល ច្ំនួនម្ុខ្

តំផ្ណងផ្ដ្លផ្ៅទំផ្នរ តប្ម្ូៃការបុរគលិកផ្នាកផ្លើទំគំការងារ ការផ្កសប្ម្លួរច្នសម្ព័នធ និង

ការផ្នេរម្ុខ្ងារ។

➢ ការៃសភារប្បតបិតោកិារការងារ៖ ៃសភារម្ុខ្ងារ រច្នសម្ព័នធ និងអភិប្កម្ការងារ។

➢ មុ្ខ្តំផ្ណងៃសជាា ជីៃៈ៖ ផ្ឈាម ឹះម្ុខ្តំផ្ណង ផ្ោយកំណត់អំពីតួនទី ភារកិច្ច ការទទួលខ្ុសប្តូៃ 

សម្តាភាព ជំនញបផ្ច្ចកផ្ទស សញ្ញញ បប្ត និងបទពិផ្ស្ថ្ន។ការងារ។ 

១.២. ការផ្ប្ជើសផ្រើស

ការផ្ប្ជើសផ្រើសច្ូលបផ្ប្ម្ើការងាររដ្ឋ ប្តូៃផ្្វើផ្ ើងតាម្ការប្ប ងប្បផ្ជង។ ផ្បកខជន ប្តូៃ

បំផ្ពញតាម្លកខខ្ណើ ការងារទូផ្ៅ និង លកខខ្ណើ ពិផ្សសសប្មាប់ប្បផ្ភទប្កបខ្ណើ  និង ម្ុខ្

តំផ្ណងនីម្ួយៗ។
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ការក្រប់ក្រងធន្ធាន្មន្ុសស 

➢ ផ្បកខជនប្តូៃបំផ្ពញនូៃលកខខ្ណើ ដ្ចូ្ខ្ងផ្ប្កាម្៖

- មានសញ្ញា តិជាផ្ខ្មរ

- អាយុោ៉ា ងតិច្ ១៨ឆ្លែ ំ (តាម្កប្ម្ិតសញ្ញញ បប្ត)

- ម្ិនប្បាសចាកសិទធខ្ងនាូៃរដ្ឋបបផ្ៃណី សិទធិជាពលរដ្ឋ សិទធិខ្ងនផ្ោបាយ

- ម្ិនផ្ដ្លមានផ្ោសឧប្កិដ្ឋ ឬម្ជឈិម្

- មានកាយសម្បោប្រប់ប្ោន់កែងុការបំផ្ពញការងារ

- បងបាូនជនជាតិភារតិច្ ឬផ្ៅតំបន់ោច្ប់្សោល អាច្ប្តូៃបាននដល់អាទភិាព

- ប្តូៃបំផ្ពញលកខខ្ណើ ខ្ងសម្តាភាពប្តមឹ្ប្តៃូតាម្លកខនោិកៈផ្ោយផ្ កវនអងគៃសជាា ជៃីៈ

ផ្ដ្លខ្ាួនមានបំណងសុចំ្លូបផ្ប្ម្ើការងារ។

➢ ការផ្ប្ជើសផ្រើសចូ្លកែងុប្កបខ្ណើ  ប្សបតាម្កប្មិ្តសញ្ញញ បប្ត ឬ មុ្ខ្តំផ្ណង៖

- ប្កបខ្ណើ ប្បផ្ភទ ក ឬ ម្ុខ្តំផ្ណងៃសជាា ជីៃៈ

- ប្កបខ្ណើ ប្បផ្ភទ ខ្ ឬ ម្ុខ្តំផ្ណងៃសជាា ជៃីៈ

- ប្កបខ្ណើ ប្បផ្ភទ រ ឬ ម្ុខ្តំផ្ណងៃសជាា ជីៃៈ។
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ការលរៀបចាំអងគនន្មន្រន្តីរារការ

➢ អងគ សំផ្ៅការប្បម្លូនោុំម្ន្រនោីរាជការសុីៃសលផ្ដ្លទទលួបានការបណោុ ឹះបណាោ ល មានបទ

ពិផ្ស្ថ្ន។ការងារ និងច្ំផ្ណឹះដ្ឹង ប្ពម្ោងំបំផ្ពញការងារកែងុៃសសយ័ផ្តម្ួយ។

➢ អងគនីម្ួយៗ មានប្បផ្ភទប្កបខ្ណើ ច្ំននួ៣ រឺប្កបខ្ណើ ប្បផ្ភទ ក ប្បផ្ភទ ខ្ ប្បផ្ភទ រ។

➢ អងគនីម្ួយៗ ប្តូៃផ្រៀបច្ំឲ្យមានការកណំតន់ិងផ្បងផ្ច្កប្បផ្ភទម្ខុ្តំផ្ណងច្ាសល់ាស ់

ការពិពណ៌នម្ុខ្តំផ្ណង (Job Description) និងរុណាៃុឌ្ឍសិប្មាបម់្ុខ្តផំ្ណង

នីម្ួយៗ ផ្ោយនាភាា ប់ផ្ៅនឹងប្បផ្ភទប្កបខ្ណើ  ឋាននោរសកោិ និងថ្នែ ក់។

➢ អងគនីម្ួយៗ ប្តូៃកំណត់ផ្ោយប្ពឹះរាជប្កតឹយនិងប្តៃូផ្រៀបច្ំផ្ោយប្កសួងស្ថា ប័នពាកព់័នធ

រួម្សគការជាម្យួនឹងប្កសងួម្ខុ្ងារស្ថធារណៈ។ ការផ្រៀបច្ំអាជីពម្ន្រនោីកែុងអងគ ប្តូៃ

កំណត់អនុផ្លាម្បទបញ្ញតោវិនច្ាបស់គលកខនោកិៈម្ន្រនោីរាជការសុីៃសល និង ប្ពឹះរាជប្កឹតយ

សោីពីផ្ោលការណ។រួម្វនការផ្រៀបច្ំម្ខុ្ងារស្ថធារណៈរបសរ់ដ្ឋ។

➢ ផ្លើកកម្ពសជ់ំនញៃសជាា ជៃីៈ ការៃសៃឌ្ឍអាជីព និង ប្បសិទធភាពវនការប្រប់ប្រងម្ុខ្ងារស្ថ

ធារណៈ។
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ការលរៀបចាំមុខតាំកណង

➢ ម្ន្រនោីរាជការកែុងប្កបខ្ណើ  ក មានម្ុខ្ងារកែងុតផំ្ណងដឹ្កនំ ប្រប់ប្រង អ្ិការកចិ្ច សៃន

កម្ម សិកាប្ស្ថៃប្ជាៃ និងនោល់ផ្ោបល់ និងទទួលខ្សុប្តូៃតាម្ម្ខុ្តំផ្ណងនីម្យួៗរបសខ់្ាួន។

➢ ម្ន្រនោីរាជការកែុងប្កបខ្ណើ  ខ្ មានម្ុខ្ងារកែុងការផ្រៀបច្កំារងារសប្មាប់អែកទទលួខ្សុប្តៃូ

សផ្ប្ម្ច្, ោក់ឱ្យអនុៃតោការងារ, ធានប្បតិបតោកិារការងារ និង ជួយោបំ្ទដ្លម់្ន្រនោីរាជការ

កាន់ម្ុខ្តផំ្ណងដ្កឹន។ំ

➢ ម្ន្រនោីរាជការកែុងប្កបខ្ណើ  រ មានម្ុខ្ងារកែងុផ្លខ្្ិការោឋ ន នងិម្ុខ្ងារប្បតបិតោផិ្ដ្ល

តប្ម្ូៃឲ្យមានចំ្ផ្ណឹះដ្ងឹបផ្ច្ចកផ្ទស ឬ ជំនញៃសជាា ជីៃៈ។

➢ ការផ្រៀបច្ំម្ុខ្តផំ្ណង រឺផ្ដ្ើម្បីការពារនលប្បផ្ោជន។របសម់្ន្រនោី ជាពិផ្សស ការផ្ប្ជើស

ផ្រើស ការផ្នេរ និងការផ្តងតាងំម្ន្រនោី ប្សបតាម្ការពិពណ៌នវនម្ខុ្តំផ្ណងនីម្ួយៗផ្ោយ

ធានបាននូៃប្បសិទធភាព តមាា ភាព រណផ្នយយភាពនិងរុណា្បិផ្តយយ កែុងការប្រប់ប្រងនងិ

អភិៃឌ្ឍ្នធានម្នុសស។
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ការលរៀបចាំមុខតាំកណង

➢ មុ្ខ្តំផ្ណងប្រប់ប្រង៖ សំផ្ៅដ្ល់ម្ខុ្តផំ្ណងផ្ដ្លមានកែុងរច្នសម្ពន័ធដ្កឹនរំបស់

ប្កសួងស្ថា ប័ន អងគភាពថ្នែ ក់ជាត ិនិងរដ្ឋបាលថ្នែ ក់ផ្ប្កាម្ជាតិ

▪ ប្កសួងស្ថា ប័ន អងគភាពថ្នែ ក់ជាត ិចាប់ពីអរគនយក ឬថ្នែ ក់ប្បហាកប់្បផ្គល 

រគូតដ្ល់អនុប្បធានការសោលយ័ ឬថ្នែ ក់ប្បហាក់ប្បផ្គល។

▪ រដ្ឋបាលថ្នែ ក់ផ្ប្កាម្ជាត ិចាប់ពីអភិបាលរាជធានី ផ្ខ្តោ ប្កុង ប្សុក ខ្ណើ  

រគូតដ្ល់អនុប្បធានការសោលយ័។

➢ មុ្ខ្តំផ្ណងៃសជាា ជីៃៈ៖ សំផ្ៅដ្លម់្ខុ្តំផ្ណងផ្ដ្លមានជំនញកកផ្ទសជាក់លាក ់សាិត

ផ្ៅកែុងរច្នសម្ព័នធរបសប់្កសងួ ស្ថា ប័ន អងគភាពថ្នែ ក់ជាត ិនិងរដ្ឋបាលថ្នែ កផ់្ប្កាម្ជាត ិ

ដ្ូច្ជា៖ ផ្ៃជាបណើ ិតកកផ្ទស, ផ្ៃជាបណើ ិត, ទនោបណើ ិត,  ឱ្សថការើ, រិលានុបោឋ កកក

ផ្ទស, ឆ្មប, រណផ្នយយករ, ផ្បឡាករ, ម្ន្រនោីប្រប់ប្រងរដ្ឋបាល, ម្ន្រនោីរដ្ឋបាលជាន់ខ្ពស,់ 

ម្ន្រនោីបផ្ច្ចកផ្ទសជានខ់្ពស់, ភាែ ក់ងារសងគម្កិច្ច, ប្រូបផ្ប្ងៀនកប្ម្ិតឧតោម្, ប្រូបផ្ប្ងៀន

កប្ម្ិតបឋម្, អែកប្ស្ថៃប្ជាៃម្នេីរពិផ្ស្ថ្ន។...ជាផ្ដ្ើម្។ល។ 
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ការលរៀបចាំមុខតាំកណង

➢ មុ្ខ្តំផ្ណងរបសម់្ន្រនោីរាជការសុីៃសល ប្តូៃជាម្ុខ្តផំ្ណងផ្ដ្លមានលកខណៈអច្វិន្រនោយ។

ផ្ដ្លតប្ម្ូៃឲ្យ បំផ្ពញការងារផ្ពញផ្មា៉ា ង ប្សបតាម្ច្ំននួផ្មា៉ា ង និងផ្ពលផ្ៃលាកំណត់ផ្ោយ

រាជរោឋ ភិបាល។

➢ ម្ុខ្តំផ្ណងនីម្យួៗ ប្តូៃមានបញ្ញា កោ់៉ា ងផ្ហាច្ណាសន់ូៃព័តម៌ានដ្ចូ្ខ្ងផ្ប្កាម្៖

១. ប្បផ្ភទអងគ ប្កបខ្ណើ  ឋាននោរសកោិ និងថ្នែ ក់

២. ផ្ឈាម ឹះវនម្ុខ្តំផ្ណងកែងុអងគ

៣. រុណាៃុឌ្ឍិសប្មាប់ម្ខុ្តផំ្ណង

៤. ការពិពណ៌នម្ុខ្តផំ្ណងផ្ដ្លរួម្មានការបញ្ញា កអ់ពំីម្ុខ្ងារ អងគភាព និង

ទីកផ្នាងផ្្វើការងារ។ 

➢ ម្ន្រនោីរាជការសុីៃសល ម្ិនប្តូៃអនុញ្ញញ តឲ្យកាន់ម្ខុ្តំផ្ណងផ្ដ្លមានលកខណៈអច្វិន្រនោយ។

ផ្លើសពី១ ម្ុខ្តំផ្ណងផ្ ើយ ផ្ោឹះកែុងប្កសងួ ស្ថា ប័នផ្តម្ួយ ឬ កែុងប្កសួងស្ថា បន័ផ្នសង

ោែ ក៏ផ្ោយ។
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រាំរទូ្ក្មង់នន្ការលរៀបចាំការពិពណ៌នាមុខតាំកណង

១. ផ្ឈាម ឹះម្ុខ្តំផ្ណង៖.............................

២. ផ្ឈាម ឹះអងគភាព៖.................................

៣. ផ្ឈាម ឹះប្បធានប្របប់្រងតេ ល់៖.................

៤. រណផ្នយយភាពច្ផំ្ពាឹះ៖........................

៥. តួនទី ភារកិច្ចនិងការទទួលខ្ុសប្តៃូសប្មាប់ម្ុខ្

តំផ្ណង៖
• ............................................
• ...........................................

៦. រុណាៃុឌ្ឍិសកោសិម្សប្មាប់ម្ុខ្តំផ្ណង៖ 

ក).  ប្កបខ្ណើ  ឋាននោរសកោិ ថ្នែ ក់៖

................................................

ខ្).  កប្ម្ិតសញ្ញញ បប្ត៖

.................................................

រ).  សញ្ញញ បប្តជំនញកកផ្ទស៖

.................................................

ឃ).  បទពិផ្ស្ថ្ន។ការងារកែុងតំផ្ណង៖

..................................................

ង).  ចំ្ផ្ណឹះដ្ឹង ជំនញកែងុការបំផ្ពញតួនទី 
ភារកិច្ច៖

• ................................
• ................................

ច្).  ឥរសោបថសប្មាប់បំផ្ពញតួនទី ភារកិច្ច៖
• ................................
• ................................
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២. ការករលមអក្បព័ន្ធលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីចូលបលក្មើការងារ

១. អន្ុក្រឹតយសតពីីការដារ់ឱ្យអន្ុវតតន្ិមនមន្ីតិវិធី
ក្បតិបតតិសក្មាប់ការក្បឡងក្បករងលក្រើសលរ ើស
មន្រន្តីរារការសុវីិល

២. ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិសក្មាប់ការក្បឡង
ក្បករងលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីរារការសុវីលិ
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២. ការករលមអក្បព័ន្ធលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីចូលបលក្មើការងារ

១. អន្ុក្រឹតយសតពីីការដារ់ឱ្យអន្ុវតត
ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិសក្មាប់ការក្បឡងក្បករង

លក្រើសលរ ើសមន្រន្តីរារការសុវីិល

[អន្ុក្រឹតយលលខៈ ៣៧ អន្ក្រ.បរ, ចុុះនងៃទ្ី១៩ កខរមុភៈ ឆ្ន ាំ២០២៤ ]
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អន្ុក្រឹតយសតពីីការដារ់ឱ្យដ្ាំលណើ រការន្ិមនមន្ីតិវិធី...

៣. យន្តការលរៀបចាំន្ិងក្រប់ក្រង 
ជរៀបចំ្ិង្គប់្គង ជោយគណៈក្មមការជរៀបចំការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារការ

ខដ្លជាយ ត្ការសាថ ប័្រមួរបស់រាររោឋ ភិបាល។

២. វិសាលភាព
អ្្ុវត្តចំជ េះការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសជបក្ខរ្ឱ្យចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារ

ណៈ ជាមន្រ ត្ើរារការសុើវលិខដ្លសថិត្ជៅជ្កាមចាប់សតើេើសេលក្ខ្ តិក្ៈមន្រ ត្ើរារការសុើវលិន្
្េេះរាជាណ្តច្ក្ក្មពុជា ក្នុងសមត្ថកិ្ចចជ្រើសជរ ើសរបស់្ក្សួង សាថ ប័្ ថ្នន ក់្ជាតិ្។

១. លោលបាំណង
ោក់្ឱ្យអ្្ុវត្ត្ិយាម ើ្តិ្វធិើ្ បតិ្បត្តិស្មាបក់ារ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារការសុើ

វលិ ក្នុងបំណងធានាបា្្ូវការជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារការសុើវលិ ្បក្បជោយគុណ្តធិបជត្យយ 
ត្មាា ភាេ យុត្តិធម៌ បរយិាប័ ន្ ្ិង្បសិទធភាេ។ 

៤. លសចរតីកណនាាំន្ិងការករសក្មលួ
រាល់ជសចក្តើខណនាលំមអិត្បខ ថ្មសតើេើខបបបទ្ិង ើ្តិ្វធិើន្ការអ្្ុវត្ត ្ិងការខក្ស្មួល

្ិយាម ើ្តិ្វធិើ្បតិ្បត្តិស្មាប់ការ្បឡង្បខរងជ្េះ ្ ត្ូវក្ំណត់្ជោយរដ្ឋមន្រ ត្ើ្ក្សងួមុខងារ
សាធារណៈ។
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២. ការករលមអក្បព័ន្ធលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីចូលបលក្មើការងារ

២. ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិសក្មាប់ការក្បឡង
ក្បករងលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីរារការសុវីិល
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

១. ជសចក្តើជទតើម
២. ជោលបំណង
៣. វសិាលភាេ
៤. ជោលការណ៍ទូជៅ
៥.ការក្ំណត់្ត្្មវូការន្ការជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិ
៦. លក្ខខណឌ ស្មាប់ជបក្ខរ្ចូលរមួក្នុងការ្បឡង្បខរង
៧. ្បត្ិទិ្ន្ការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិ
៨.ការក្ំណត់្វញិ្ញា សាស្មាប់ការ្បឡង្បខរង
៩.ការ្គប់្គងដ្ជំណើ រការ្បឡង្បខរង
១០. ដ្ំជណើ រការន្ការជរៀបចកំារ្បឡង្បខរង
១១. បទបបញ្ាត្តិ្ ិងជសចក្តើខណនា ំក់្េ័្ធ្ ងឹដ្ជំណើ រកា្បឡង្បខរង
១២.ការជសនើសំុេិ្ិត្យឯក្សារ្ងិស្ាកឹ្ក្ចិចការរបស់ជបក្ខរ្
១៣.ការបណតុ េះបណ្តត ល្ិងការជរៀបចកំ្មមសិក្ា
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

២. លោលបាំណង
ជរៀបចំ្ិងោក់្ឱ្យអ្្ុវត្ត្ យិាម្ើត្វិធិើ្ បត្បិត្តជិ្េះ ជដ្ើមបើក្ំណត់្អ្េំើខបបបទ ្ើត្ិវធិើ ្ិងយ្តការន្ការ

្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិ

៣. វិសាលភាព
អ្្ុវត្តចជំ េះការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសជបក្ខរ្ឱ្យចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ជាមន្រ្តើ
រារការសុើវលិ សថិត្ជៅជ្កាមចាប់សតើេើសេលក្ខ្តិក្ៈមន្រ្តើរារការសុើវលិន្្េេះរាជាណ្តច្ក្ក្មពុជា     

ក្នុងសមត្ថក្ចិចជ្រើសជរ ើសរបស់្ក្សួង សាថ ប័្ថ្នន ក់្ជាត្ិ

១. លសចរតីលផតើម
ការជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិចូលបជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ ្បក្បជោយគុណ្តធបិជត្យយ 
ត្មាា ភាេ យុត្តិធម៌ បរយិាប័្ន ្ិង្បសិទធភាេ គឺចបំាច់្ត្ូវខត្្បត្បិត្តតិម្យិាម្ើត្វិធិើ្ បត្បិត្ត ិសដើេើ

ការ្បឡងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិរបស់រាររោឋ ភិបាលន្្េេះរាជាណ្តច្ក្ក្មពុជា



សន្និបាតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្ន ាំ២០២៣ និ្ងលលើកទិ្សលៅការងារឆ្ន ាំ២០២៤ របស់ក្កសួងមុខងារសាធារណៈ 25

ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

• ជោលការណ៍គុណ្តធិបជត្យយ ត្មាា ភាេ  
យុត្តិធម៌ បរយិាប័ ន្ ្ិង្បសិទធភាេ

• ជសចក្តើ្តូ្វការេិត្្បាក្ដ្ន្ការងាររបស់
អ្ងគភាេន្្ក្សួង សាថ ប័្

• មុខតំ្ខណងវជិាា រើវៈ ្ិងគុណវុឌ្ឍជិាក់្
ោក់្ន្មុខតំ្ខណង

• ការេិេណ៌នាចាស់ោស់អំ្េើមុខត្ំខណង
• ចំ្ួ្ ជាក់្ោក្ន់្មុខត្ខំណង ើ្មយួៗ
ខដ្ល្តូ្វជ្រើសជរ ើស

• អ្ងគភាេបំជេញការងារជាក្់ោក់្
• ទើតងំភូមិសាន្រសតខដ្លជបក្ខរ្្តូ្វជៅ
បំជេញការងារ

• ឥណទា្ងវកិាខដ្លបា្អ្្ុម័ត្ក្នុងចាប់
ងវកិា្បចឆំ្ន ំ

• ការទតល់អាទិភាេដ្លជ់បក្ខរ្មា្លក្ខណៈ 
សមបត្តិសម្សប ខដ្លមា្េិការភាេ ជា
ន្រសតើអ្នក្រស់ជៅតំ្ប្់ោច់្សយាល រ្ជាតិ្
ជដ្ើមភាគតិ្ច ្ិងមន្រ ត្ើជាប់កិ្ចចស្ាខដ្ល
បជ្មើការងារក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ

៤. លោលការណ៍ទ្ូលៅ
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

៥. ការរាំណត់តក្មូវការនន្ការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីរារការសុវីិល 

៥.១. ការវភិាគមុខងារ្ងិការក្ណំត់្អ្េំើត្្មូវការ
• ្បធា្អ្ងគភាេ្ត្វូជធវើការខបងខចក្តួ្នាទើ ្ិង
ភារក្ិចចដ្ល់មន្រ្តើ្ គប់រូប ជេើយ្ត្ូវ្បគល់
ការងារតមការខបងខចក្ជ្េះ

• ្បធា្អ្ងគភាេ្ត្វូជធវើការវភិាគ្ងិជ្បៀបជធៀប
រវាងលទធទលការងារជៅ្ឹងចំ្ ួ្ សមត្ថភាេ
រំនាញ ធ្ធា្្ងិសមិទធក្មមរបស់មន្រ្តើមាន ក់្ៗ

• ្បធា្អ្ងគភាេ្ត្វូោក្់ជចញ្ូវវធិា្ការ
េ្ងាយមន្រ្តើ ឬជលើក្សំជណើ សំុជ្រើសជរ ើស
បខ្ថម តមចំ្ួ្ន្ត្្មវូការជាក់្ខសតងជៅ
្បធា្សាថ ប័្

• ្បធា្អ្ងគភាេ្ត្វូទទួលខុស្ត្វូចជំ េះលទធ
ភាេន្ការវភិាគមុខងារ្ងិចំ្ ួ្ជសនើសំុ

• ចំ្ួ្ន្ត្្មវូការជ្រើសជរ ើស ្ត្ូវអ្្ុវត្ត្សប
តមជោលការណ៍ក្ំណត់្របស់រាររោឋ ភបិាល

៥.២. ្បជភទ ចំ្ ួ្ គុណ្តវឌុ្ឍនិ្មុខត្ខំណង ្ងិ 
អ្ងគភាេ ្ងិភូមសិាន្រសតជោលជៅជ្រើសជរ ើស
• ្បធា្អ្ងគភាេ ្ត្ូវដ្ឹងអ្េំើជបសក្ក្មមចមបង
របស់អ្ងគភាេខាួ្, ្បជភទ ្ិងចំ្ួ្ន្មុខ
ត្ំខណង (្គប់្គងឬវជិាា រើវៈ) ខដ្ល្ត្ូវការ
ចបំាច់ជាក់្ខសតង

• ្បធា្អ្ងគភាេ ្ត្ូវជរៀបចំឱ្យមា្ការេេិណ៌ 
នាមុខត្ំខណង ្ិងក្ំណត់្គុណ្តវុឌ្ឍចិាស់ 
ោស់ន្មុខត្ំខណង្ើមួយៗខដ្ល្ត្ូវការ
ជ្រើសជរ ើស

• ្បធា្សាថ ប័្ ្ត្ូវក្ំណត់្ឱ្យបា្ជាក់្ោក្់្ូវ
ចំ្ួ្ន្មុខត្ខំណង អ្ងគភាេ ្ិងទើតងំ
ភូមិសាន្រសតជោលជៅជ្រើសជរ ើស
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៦. លរខខណឌ សក្មាប់លបរខរន្ចូលរមួរនងុការក្បឡងក្បករង
៦.១. លក្ខណៈវ ិ្ ចិឆយ័ជាជបក្ខរ្
▪ សញ្ញា ត្ិខខមរ
▪ អាយុ្ិងក្្មតិ្បណតុ េះបណ្តត ល៖
✓ ជលើក្ខលងអាយុ ចំជ េះជបក្ខរ្មា្សញ្ញា
ប្ត្បណឌិ ត្ជឡើងជៅ ្ិងសញ្ញា ប្ត្ខទនក្
វទិាសាន្រសតសុខាភិបាល

✓ >៤០ឆ្ន  ំបរញិ្ញា ប្ត្ជា្់ខពស់ ឬ សមមូល 
្ក្បខណឌ “ក្”  

✓ >៣៥ឆ្ន  ំបរញិ្ញា ប្ត្ឬសមមូល
្ក្បខណឌ “ក្”

✓ >២៨ឆ្ន  ំបរញិ្ញា ប្ត្រង ឬទុត្ិយភូម+ិ២ 
្ក្បខណឌ “ខ”

✓ >២៥ឆ្ន  ំទុត្ិយភូម ិឬ វញិ្ញា ប្ប្ត្
បជចចក្ជទស ្ក្បខណឌ “គ”

✓ <១៨ឆ្ន  ំគិត្្ត្ឹមកាលបរជិចឆទ្បឡង 
▪ បទេជិសាធ្៍ការងារ ភាសាបរជទស រនំាញ
▪ មិ្្បាសចក្សិទធិ (រដ្ឋបបជវណើ  េលរដ្ឋ ្ិង
្ជយាបាយ)  

៦.២. ឯក្សារ្តូ្វទតល់ជេលោក់្ ក្យ្បឡង
• ចាប់ចមាងសំបុ្ត្(បញ្ញា ក់្)ក្ជំណើ ត្ ឬ
អ្ត្តសញ្ញា ណប័ណណ ឬ ឆ្យាស្មាប់បុេវរិត្

• លិខិត្បញ្ញា ក់្េើអ្ងគភាេ ស្មាប់មន្រ្តើរារការ
• ចាប់ចមាងសញ្ញា ប្ត្ ឬ វញិ្ញា ប្ប្ត្
៦.៣. ការបញ្ញា ក់្ឯក្សារ ្ងិទលវបិាក្
• សញ្ញា ប្ត្េើបរជទសឬជាភាសាបរជទស ្ត្ូវ
មា្ការបញ្ញា ក់្េើសាថ ប័្មា្សមត្ថក្ចិច ឬជា
ភាសាជាត្ិ

• ជបក្ខរ្ ្ត្ូវទទួលខុស្ត្ូវចជំ េះមុខចាប់ 
អ្ំេើភាេ្ត្មឹ្ត្វូន្ឯក្សារទាងំឡាយខដ្ល
ខាួ្បា្ជ្បើ្ បាស់ស្មាប់ការ្បឡង្បខរង      
(ជបើមិ្្ប្ក្ត្ើ ្ត្ូវលុបជ ម្ េះជាសវ័យ្បវត្តិ)
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

៧. ក្បតិទ្ិន្នន្ការក្បឡងក្បករងលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីរារការសុវីិល

១. ្ក្សួងមុខងារសាធា  រណៈ ្ត្ូវទស េវ
ទាយ ជៅជរៀងរាល់្ត្ើមាសទើ៤ ក្នុងឆ្ន ំ

២. កាលបរជិចឆទន្ការ្បឡង្បខរង
្ឹងកំ្ណត់្ជោយគណៈក្មមការជរៀបចំ
ការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារ
ការ

៣. ទសេវទាយឱ្យបា្យា៉ា ងតិ្ច៣ខខមុ្នងៃ
្បឡង ក្នុងក្រណើ ្បញាប់ កាត់្ប ថ្យមក្
្តឹ្ម៣០នងៃ មុ្នងៃ្បឡង

៤. ការ្បឡងជ្រើសជរ ើស្តូ្វអ្្ុវត្តឱ្យបា្
ចប់សេវ្គប់ក្នុងអំ្ឡុង្ត្ើមាសទើ២ ន្ឆ្ន ំ
បនាេ ប់ ជលើក្ខលងខត្ការជ្រើសជរ ើស្ក្ប
ខណឌ ្គូបជ្ងៀ្របស់្ក្សួងអ្បរ់ខំដ្លអាច
អ្្ុវត្តរេូត្ដ្ល់្ត្ើមាសទើ៣ន្ឆ្ន បំនាេ ប់
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

៨. ការរាំណត់វិញ្ញា សាសក្មាប់ការក្បឡងក្បករង 
៨.១. វញិ្ញា សាស្មាប់្បឡងខត្មួយដ្ណំ្តក់្កាល
• វញិ្ញា សាសរជសរ ក់្េ័្ធគុណ្តវុឌ្ឍវិជិាា រើវៈ អាច
មា្រយៈជេល ២ជមា៉ា ង ជមគុណ ២ ្ិងេិ្េុ
សរុប ១០០េិ្េុ

•  វញិ្ញា សាភាសាបរជទសជាេេុចជមាើយ អាចមា្     
រយៈជេល ១ជមា៉ា ង ្ិងេិ្េុសរុប ៥០េិ្េុ

• វញិ្ញា សាចំជណេះដ្ឹងទូជៅជាេេុចជមាើយ អាច
មា្រយៈជេល ១ជមា៉ា ង ្ិងេិ្េុសរុប ១០០េិ្េុ

• វញិ្ញា សាជទសងជទៀត្ អាចតមការក្ំណត់្របស់
គណៈក្មមការជរៀបចកំារ្បឡង្បខរងជ្រើស
ជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិ ខទអក្តម្បជភទន្មុខ
ត្ំខណងរបស់អ្ងគជនាេះ

៨.២. វញិ្ញា សាស្មាប់្បឡងេើរដ្ណំ្តក់្កាល
➢ ៨.២.១. វញិ្ញា សា្បឡងជដ្ើមបើស្មាងំ
•  វញិ្ញា សាភាសាបរជទសជាេេុចជមាើយ អាចមា្       
រយៈជេល ១ជមា៉ា ង ្ិងេិ្េុសរុប ៥០េិ្េុ

• វញិ្ញា សាចំជណេះដ្ឹងទូជៅជាេេុចជមាើយ អាច
មា្រយៈជេល ១ជមា៉ា ង ្ិងេិ្េុសរុប ១០០េិ្េុ

➢ ៨.២.២. វញិ្ញា សា្បឡងដ្ំណ្តក់្កាលទើ២
• វ ិញ្ញា សាសរជសរ ក់្េ័្ធគុណ្តវុឌ្ឍវិជិាា រើវៈ         
រយៈជេល២ជមា៉ា ង ជមគុណ២ ្ិងេិ្េុសរុប 
១០០េិ្េុ

• វញិ្ញា សាផ្ទេ ល់មាត់្្ិងវញិ្ញា សាជទសងជទៀត្ អាច
ជរៀបចំ តមការសជ្មចរបស់គណៈក្មមការ
ជរៀបចំការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការ
សុើវលិ

• លទធទល្បឡង គឺយក្េិ្េុសរុបន្ការ្បឡង
ទាងំេើរដ្ំណ្តក់្កាល
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

៨. ការរាំណត់វិញ្ញា សាសក្មាប់ការក្បឡងក្បករង 
៨.៣. ខបបបទន្ការជរៀបចវំញិ្ញា សា្បឡង្បខរង
• អ្្ុគណៈក្មមការតក់្ខត្ងវញិ្ញា សា មា្មន្រ្តើជា្់
ខពស់ន្្ក្សួង សាថ ប័្សាមើ ្ិងសាន្រសាត ចរយ ឬ 
្គូបជ្ងៀ្ខដ្លមា្រនំាញន្្គេឹះសាថ ្ឧត្តម
សិក្ា

• វញិ្ញា សា្ើមួយៗ ្ត្ូវមា្អ្នក្តក់្ខត្ង ៣រូបយា៉ា ង
ត្ិច

• វញិ្ញា សាសរជសរ ក់្េ័្ធគុណ្តវុឌ្ឍ ិ្ត្ូវមា្យា៉ា ង
ត្ិច ៣ ស្មាប់គណៈក្មមការ ជធវើការជ្រើសជរ ើស

• វញិ្ញា សាេេុចជមាើយ ្ត្ូវមា្យា៉ា ងត្ចិ២០%
ជលើសចំ្ួ្សំណួរខដ្ល្ត្ូវោក្់ឱ្យ្បឡង

• វញិ្ាសាបរជទសេេុចជមាើយ ្ត្ូវមា្យា៉ា ងត្ិច ២ 
រជ្មើសស្មាប់គណៈក្មមការ ជធវើការជ្រើសជរ ើស  

• គណៈក្មមការជរៀបចកំារ្បឡងជ្រើសជរ ើស 
អាចសជ្មចជទសងេើជ្េះ អ្ំេើរជបៀបជរៀបចំ
វញិ្ញា សា

• អ្នក្តក់្ខត្ងវញិ្ញា សា ្ត្ូវជរៀបចំអ្្តក្ខំណ
ស្មាប់វញិ្ញា សា្ើមួយៗក្នុងនងៃ្ បឡងខត្មតង

• អ្នក្តក់្ខត្ងវញិ្ញា សា មិ្្ត្ូវចូលរមួជាអ្នក្ខក្
ស្ាឹក្ក្ិចចការរបស់ជបក្ខរ្ជឡើយ ប៉ាុខ្តអាច
ចូលរមួជាអ្នក្ទតល់ជយាបល់ជលើអា្តក្ំខណ
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

៩. ការក្រប់ក្រងដ្ាំលណើ រការក្បឡងក្បករង

៩.១. គណៈក្មមការជរៀបចំការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារការសុើវលិ
៩.២. ការចូលរមួសជងកត្ការណ៍
៩.៣. ដំ្ណ្តក់្កាលដំ្បូងន្ការជរៀបចំដំ្ជណើ រការ្បឡង្បខរង
៩.៤. ដំ្ណ្តក់្កាលជេល្បឡង្បខរង
៩.៥. ដំ្ណ្តក់្កាលជ្កាយជេល្បឡង្បខរង
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៩.១. គណៈក្មមការជរៀបចកំារ្បឡង្បខរង
សមាសភាេ៖

✓ រដ្ឋមន្រ ត្ើមុខងារសាធារណៈ
✓ត្ំណ្តង្ក្សួងជសដ្ឋក្ិចច្ិងេរិញ្ាវត្ថុ
✓ត្ំណ្តង្ក្សួង សាថ ប័្ខដ្លមា្ត្្មូវការជ្រើសជរ ើស
✓ថ្នន ក់្ដ្ឹក្នាំ្ ិងមន្រ្តើរំនាញន្្ក្សួង សាថ ប័្សថិត្ក្នុង
គណៈក្មមការជរៀបចំការ្បឡង្បជរងជ្រើសជរ ើស  

ភារក្ិចច៖
✓ ដ្ឹក្នា ំ្គប់្គង ្ិងទទួលខុស្ត្ូវរមួ
✓ ធានាការ្បឡង្បខរង ្បក្បជោយគុណ្តធបិជត្យយ 
ត្មាា ភាេ យុត្តិធម៌ បរយិាប័្ន ្ិង្បសិទធភាេ

✓ ធានាការអ្្ុវត្ត្ិយាម្ើត្ិវធិើ ្បក្បជោយ្បសិទធភាេ
✓ ក្ំណត់្ខបបបទ្ើត្ិវធិើ ្ិងជសចក្តើខណនាបំខ្ថម តម
ការចបំាច់ 

✓ បជងកើត្គណៈ/អ្្ុគណៈក្មមការ ឬ ្ក្ុមការងារ តម
ការចបំាច់

៩.២. ការចូលរមួសជងកត្ការណ៍
៩.២.១. អ្ងគភាេ្បឆ្ងំអ្ជំេើេុក្រលួយ
ចប់េើដ្ំណ្តក់្កាលដ្ំបូងរេូត្ដ្ល់
ដ្ំណ្តក់្កាលចុងជ្កាយន្ការ្បកាស
លទធទលសាថ េរន្ការ្បឡង្បខរង
៩.២.២. សាធារណៈរ្ 
គណៈក្មមការជរៀបចកំារ្បឡង្បខរង 
អាចអ្្ុញ្ញា ត្ឱ្យសាធារណរ្ចូលរមួ
សជងកត្ការណ៍ ជៅក្នុងដ្ំជណើ រការ្បឡង
្បខរងជ្រើសជរ ើស។

៩. ការក្រប់ក្រងដ្ាំលណើ រការក្បឡងក្បករង
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៩. ការក្រប់ក្រងដ្ាំលណើ រការក្បឡងក្បករង

៩.៣. ដ្ណំ្តក់្កាលដ្បូំងន្ដ្ជំណើ រការ្បឡង(២)
• អ្្ុគណៈក្មមការទគត់្ទគង់
• អ្្ុគណៈក្មមការទទួល ក្យ្ងិទទួលសាគ ល់
ជបក្ខរ្

៩.៤. ដ្ណំ្តក់្កាលជេល្បឡង (៨)
• គណៈជម្បជយាគ
• អ្្ុគណៈក្មមការមណឌ ល្បឡង
• អ្្ុគណៈក្មមការតក់្ខត្ងវញិ្ញា សា
• អ្្ុគណៈក្មមការក្ណ្តត ល
• អ្្ុគណៈក្មមការអ្បបមាទ
• អ្្ុគណៈក្មមការអ្្ុរក្ស
• អ្្ុគណៈក្មមការខងរក្ាសណ្តត ប់ធាន ប់ ្ិង    
ស្តិសុខក្នុងមណឌ ល្បឡង

• អ្្ុគណៈក្មមការស្មបស្មួលអ្នក្សជងកត្
ការណ៍្ិងអ្នក្សារេ័ត៌្មា្

៩.៥.ដ្ណំ្តក់្កាលជ្កាយជេល្បឡង្បខរង
(៣)
• អ្្ុគណៈក្មមការចុេះជលខសមាៃ ត់្្ិងកាត់្
ក្ាលស្ាឹក្ក្ិចចការ

• អ្្ុគណៈក្មមការក្ខំណវញិ្ញា សា
• អ្្ុគណៈក្មមការបូក្្ងិ្សង់េិ្ េុ
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

១០. ដ្ាំលណើ រការនន្ការលរៀបចាំការក្បឡងក្បករង

១០.១. ដំ្ណ្តក់្កាលន្ការរូ្ដំ្ណឹង្ិងការចុេះជ ម្ េះ

១០.៣. ដំ្ណ្តក់្កាល្បឡង្បខរង

១០.៤. ដំ្ណ្តក់្កាលខក្ស ា្ឹក្កិ្ចចការ្បឡង្ិងការបូក្េិ េ្ុ

១០.៥. ដំ្ណ្តក់្កាល្បកាសលទធទល

១០.៦. ដំ្ណ្តក់្កាលជ្កាយ្បកាសលទធទល

១០.២. ដំ្ណ្តក់្កាលទទលួសាគ ល់ជបក្ខរ្ ្ិងការកំ្ណត្ក់ាល
បរជិចឆទ្ បឡង្ បខរង
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១០. ដ្ាំលណើ រការនន្ការលរៀបចាំការក្បឡងក្បករង
រាំន្ូសបាំក្ពួ លាំ ូរន្ីតិវិធីក្បឡងក្បករង 

 ដ្ាំ រ់កាលទ្ី១ មុន្ក្បឡងក្បករង 

 

ជសចក្តើសជ្មចទទួលសាគ ល់ជបក្ខរ្ចូល
រមួការ្បឡង្បខរង 

បិទទាយបញ្ា ើជ ម្ េះជបក្ខរ្ប មខដ្ល
បា្ោក់្ ក្យសុំសិទធិ្បឡង្បខរង 

២ 

ខក្ត្្មូវេ័ត៌្មា្ ១
សបាត េ៍ 

ដ្ាំ រ់កាលទ្ី២  ការក្បឡងក្បករង ដ្ាំ រ់កាលទ្ី៣  លក្កាយក្បឡង
ក្បករង 

 

 

 

៣ 

ជសចក្តើរូ្ដ្ំណឹងកាលបរជិចឆទ្បឡង 
្បខរង ្ិង មណឌ ល្បឡង 

៤ 
១ សបាត េ៍ 

ជសចក្តើរូ្ដ្ំណឹងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការ  
ទសេវទាយ រយៈជេល ៣ខខ ឬ ៣០នងៃ 

១ 

បិទទាយបញ្ា ើជ ម្ េះ ជលខប្េប់ បាង់
មណឌ ល ក្មមវធិើ្បឡង្បខរង បទបបញ្ាត្ត ិ

៥ 
មុ្ ១នងៃ្បឡង 

្បជភទវញិ្ញា សា ្ិងតក់្ខត្ងវញិ្ញា សា 
១ ដ្ំណ្តក់្កាល 

-  ក់្េ័្ធ្ឹងគុណវុឌ្ឍវិជិាា រើវៈ 
- ភាសាបរជទស 
- េេុចជមាើយ 
- ជទសងៗជទៀត្ 

២ ដ្ំណ្តក់្កាល 
១.ដ្ំណ្តក់្កាលទើ១៖ ស្មាងំ(េេុចជមាើយ) 
- ភាសាបរជទស 
- ចំជណេះដ្ឹងទូជៅ ្ិងរំនាញ 
២.ដ្ំណ្តក់្កាលជលើក្ទើ២ 
- សរជសរ ក់្េ័្ធ្ឹងគុណវុឌ្ឍវិជិាា រើវៈ 
- សំណួរផ្ទេ ល់មាត់្ (ការសជ្មចរបស់    
គណៈក្មមការជរៀបចំការ្បឡង្បខរង 
- ជទសងៗជទៀត្ 

៦ 

ជបក្ខរ្ ជធវើ្បធា្វញិ្ញា សាតមក្មមវធិើ
ក្ំណត់្ 

៧ 

ដ្ំជណើ រការចុេះជលខសមាៃ ត់្ ្ិងកាត់្ក្ាល
ស្ាឹក្ក្ិចចការរបស់ជបក្ខរ្ 

ដ្ំជណើ រការក្ំខណស្ាឹក្ក្ិចចការជបក្ខរ  ្

ដ្ំជណើ រការបូក្្សង់េិ្េុ ្ិងក្ំណត់្លទធទល 

្បកាសលទធទល 

ជសនើសុំេិ្ិត្យឯក្សារ្ិងស្ាឹក្ក្ិចចការ
របស់ជបក្ខរ្ 

 

ជសចក្តើសជ្មចបញ្ចូ ល្ក្បខណឌ  
 

្បកាសបញ្ចូ ល្ក្បខណឌ   
ោក់្ឱ្យជធវើក្មមសិក្ា  
្ិងបណតុ េះបណ្តត ល 

 បំជេញសោក្ប្ត្  
ទតល់អ្ត្តជលខ ្ិងជរៀបចំជបៀវត្ស 

  

្បមូល េិ្ិត្យ ជវចខចប់ ្ិង រក្ាទុក្ស្ាឹក្
ក្ិចចការឱ្យមា្សុវត្ថិភាេ 

៨ 

១០ 

៩
០
០ 

១១ 

១២ 

១៣ 

១៤
០០ 

១៥ 

១៦ 
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

១១. បទ្បបញ្ាតតិន្ិងលសចរតីកណនាាំពារព់័ន្ធន្ឹងដ្ាំលណើ រការ
ក្បឡងក្បករង

១១.១. ជសចក្តើខណនាដំ្ល់ជបក្ខរ្ក្នុងជេល្បឡង

១១.២. បទបបញ្ាត្តិស្មាប់អ្នក្សជងកត្ការណ៍ក្នុងដំ្ជណើ រការ្បឡង

១១.៣. ការទទលួខុស្ត្ូវរបស់ជបក្ខរ្

១១.៤. ការទទលួខុស្ត្ូវរបស់គណៈក្មមការ គណៈជម្បជយាគ អ្្ុគណៈក្មមការ 
្ិង្កុ្មការងារ
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

១២. ការលសនើសុាំពិន្ិតយឯរសារន្ិងសន្លឹររិចចការរបសល់បរខរន្

➢ ជបក្ខរ្មិ្ បា្ទទួលជជាគរ័យក្នុងការ្បឡង មា្សិ ទធិ  ជសនើសំុជៅអ្្ុគណៈក្មមការជោេះ្សាយ     
បណតឹ ងត្វា៉ាក្នុងរយៈជេលយា៉ា ងយូរ ១សបាត េ៍ជ្កាយ្បកាសលទធទល

➢ ងវកិា្ត្ូវបងវលិឱ្យជបក្ខ រ ្  វញិ ក្នុងក្រណើ អ្្ុគណៈក្មមការជោេះ្សាយបណតឹ ងត្វា៉ា  បា្េិ្ិត្យ 
សំជណើ  ជេើយជចញការខក្ត្្មូវលទធទល្បឡង ជោយទតល់លិខិត្បញ្ញា ក់្ថ្នបា្្បឡងជាប់។ 
ក្នុងក្រណើ ជទសងេើជ្េះ ងវកិាខដ្លបា្បង់្ងឹ្ត្វូរក្ាទុក្ជា្បជយា រ្៍ន្អ្ងគភាេ ទតល់ជសវា។ 

➢ គណៈក្មមការជរៀបចកំារ្បឡង ្ត្ូវជរៀបចំឱ្យមា្គណៈក្មមការទទួលប្េុក្េិ្ តិ្យ្ងិជោេះ្សាយ 
ចំជ េះសំជណើ  ្ិងរូ្ដ្ណឹំងដ្ ល់ជបក្ខរ្ក្នុងរយៈជេលយា៉ា ងយូរ ១៥នងៃជ្កាយជេលទទួល
សំជណើ

➢ ជបក្ខរ្្ត្វូបង់នងាជសវាេិ្តិ្យជលើសំជៅស្ាឹក្ក្ិចចការ តមការក្ំណត់្របស់គណៈក្មមការជរៀបចំ
ការ្បឡង្បខរងជ្រើសជរ ើសមន្រ្តើរារការសុើវលិ
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ន្ិមនមន្ីតិវិធីក្បតិបតតិរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី

១៣. ការបណតុ ុះប ត ល ន្ិងការលរៀបចាំរមមសរិា

➢ ជបក្ខរ្ខដ្ល្បឡងជាប់ជាសាថ េរ ្ត្ូវទទលួការបណតុ េះបណ្តត លត្្មង់ទិស អ្្ុជោម
ការកំ្ណត់្ន្លិខិត្បទោឋ ្គតិ្យុត្តជាធរមា្ ្ិងការកំ្ណត់្របស់្ក្សួង សាថ ប័្
ខដ្ល្គប់្គងមន្រ ត្ើ មុ្្ឹងចត់្តងំឱ្យជៅបំជេញក្មមសិក្ាតមអ្ងគភាេន្្ក្សងួ 
សាថ ប័្សាមើ។

➢ ការជធវើក្មមសិក្ា្តូ្វកំ្ណត់្រយៈជេលដូ្ចខាងជ្កាម៖
✓១២ខខ ចំជ េះសិសស ្ិសសតិ្ ជោយរាប់បញ្ចូ លរយៈជេលបណតុ េះបណ្តត លត្្មង់ទិស
✓៦ខខ ចំជ េះមន្រ ត្ើខដ្លបា្្បឡងជាប់ក្នុងអ្ងគវជិាា រើវៈងមើណ្តមយួ ជលើក្ខលងខត្មា្
ការកំ្ណត់្មិ្ឱ្យជធវើក្មមសិក្ាេើអ្ងគវជិាា រើវៈងមើជនាេះ

✓ ជលើក្ខលងក្មមសិក្ាចំជ េះមន្រ ត្ើរារការសុើវលិខដ្ល្ត្វូបា្ជ្រើសជរ ើសជចញេើមន្រ ត្ើ
រារការខដ្លបា្្បឡងជាប់ជៅកា្់្ក្បខណឌ ខពស់ជាងមុ្ក្នុងអ្ងគវជិាា រើវៈខត្មយួ។
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មាតិកា

៣. ទ្ិសលៅរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តចីូល
បលក្មើការងាររនងុរដ្ឋបាលសាធារណៈ    

នាលពលអនារត
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៣.  ទ្ិសលៅរនងុការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តី នាលពលអនារត

១. ្ក្សួង សាថ ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្ជ្កាមជាតិ្ ្តូ្វអ្្ុវត្តឱ្យបា្ចបស់េវ្ គប់្ូវការ
េិ្ិត្យជឡើងវញិរចនាសមព័្ ធ ្ិងការវភិាគមុខងារ ្តឹ្ម្ត្ើមាសទើ៣ ឆ្ន ២ំ០២៤។ 
្ក្សួង សាថ ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្ជ្កាមជាតិ្ទាងំអ្ស់ មិ្្តូ្វបា្អ្្ុញ្ញា ត្ឱ្យជធវើ 
ការជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើរារការជឡើយ ក្នុងក្រណើ មិ្បា្អ្្ុវត្តការេិ្ិត្យជឡើងវញិរចនា
សមព័ ធ្្ិងការវភិាគមុខងារ។

២. សជមតចមហាបវរធិបត្ើ នាយក្រដ្ឋមន្រ ត្ើន្្េេះរាជាណ្តច្ក្ក្មពុជា បា្ទតួចជទតើមគំ្ិត្
្ិងខណនាឱំ្យ្គប់្ក្សួង សាថ ប័្ ្ិងរដ្ឋបាលថ្នន ក់្ជ្កាមជាតិ្ ជធវើការជ្រើសជរ ើស
មន្រ ត្ើបំជេញការងារក្នុងមុខតំ្ខណងវជិាា រើវៈ(មន្រ ត្ើបជចចក្ជទស) តមកិ្ចចស្ា។

៣. ្ក្សួងមុខងារសាធារណៈជ្កាមការដឹ្ក្នារំបស់ឯក្ឧត្តម េ ុ្ មា៉ា ើ្ ឧបនាយក្រដ្ឋ
មន្រ ត្ើ រដ្ឋមន្រ ត្ើ្ ក្សួងមុខងារសាធារណៈ ក្នុងនាមជាជលខាធិការោឋ ្ន្គណៈក្មាម ធិ
ការជាតិ្រំរុញការអ្្ុវត្តវធិា្ការគ ា្េឹះក្នុងការខក្ទ្មង់រដ្ឋបាលសាធារណៈ បា្្ិង
ក្ំេុងជរៀបចំខទ្ការយុទធសាន្រសត លិខិត្បទោឋ ្គតិ្យុត្តិ ្ិង្ិយាម ើ្តិ្វធិើ្ បតិ្បត្តិ
ក្នុងការជ្រើសជរ ើសមន្រ ត្ើបជចចក្ជទសតមកិ្ចចស្ា ្ិងមន្រ ត្ើរារការសុើវលិ។
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សាំណួរន្ិងចលមលើយ

សមូអររុណ

ការលក្រើសលរ ើសមន្រន្តីចូលបលក្មើការងាររនងុរដ្ឋបាលសាធារណៈ


