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1

ៃថងទី៣ ែខេមǒ ឆន ២ំ០២៤



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 2

មតិករ

បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

្របវត្តិ្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ HRMIS

មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

បញ្ហ ្របឈម្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

ទិសេǮបន្ត



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 3

បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• េធ្វីទំេនីបកមម និងនǏនុវត្តៃនកិចចករងររ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករ

• កត់បនថយចំǁយេលី្របតិបត្តិករ

• េលីកកមពស់សីលធម៌(moral) និងផលិតភព

• ែកលម្អ េលីកកមពស់ៃនករ្រគប់្រគង និងសុវតថិភពទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• គ្រទតម្ល ភព និងគណេនយយភព

• េលីកកមពស់កិចចសហ្របតិបត្តកិរ និងទំនក់ទំនងកន់ែតមនភពងយ្រសួលកនុង
ករែចករែំលកទិននន័យ

• ករេធ្វីេគលនេយបយកន់ែតមនភពងយ្រសួល និងមន្របសិទធភព។

ឱកសៃនករេធ្វើបរវិត្តកមមឌីជីថល 



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 4

បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• េរៀបចំយុទធ ǒ ្រស្ត   េធ្វី ែផនករ  ្រគប់្រគង  និង ស្រមប ស្រមួល ៃន ករេធ្វីបរវិត្តកមម     

ឌីជីថល ែដល មន េគល េǮ េដីមបពី្រងឹង្របសិទធិភពៃនករ្រគប់្រគងទិននន័យ

• សហករជមួយǒថ ប័នកនុងករេធ្វីបរវិត្តកមម ឌីជីថល ជួយេធ្វីករបណ្តុ ះបǁ្ត ល

ផ្ល ស់ប្តូរផនត់គំនិត និងរេបៀបរបបេធ្វីករ ជំរញុឱយǒថ ប័នǂមƽន និងǏយតំៃលៃន 

បរវិត្តកមម េƽយមនេគលេǮែតមួយគត់គឺ៖ េលីកកមពស់្របសិទធិភពករផ្តល់េសǏ

ǒធរណៈ មិនែមន្រគន់ែតបំពក់បេចចកវទិយទំេនីបេនះេទ

• កំណត់េគលេǮ្របតិបត្តិករ និងេសǏែដលǕចបេងកីន្របសិទធិភពេƽយចប់យក

បេចចកវទិយឌីជីថល េដីមបផី្តល់ភពងយ្រសួល បេងកីនផលិតភព កត់បនថយ

ចំǁយ និងេពលេវǎ

ករេធ្វើបរវិត្តកមមឌីជីថលៃនករ្រគប្រគងម្រន្តីǍជករ 



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 5

បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• ្រតូវទទួលǒគ ល់ថទិននន័យព័ត៌មនម្រន្តីǍជករគឺជ្រទពយសកមម សនូល និងសំខន់
កនុងករបេងកីតេគលនេយបយករ្រគប់្រគង ករវភិគ ករព្រងយ និងករបណ្តុ ះ
បǁ្ត លម្រន្តីǍជករ

• បណ្តុ ះបǁ្ត លម្រន្តីǍជករឱយយល់ដឹងពីតួនទីតៃម្លជមូលƽ្ឋ ន និងǓនិភ័យៃន
ទិននន័យ េចះេធ្វីករវភិគ ែចករែំលកទិននន័យ និងេ្របី្របស់ទិននន័យេƽយគិតគូរពី
បញ្ហ សីលធម៌ ឯកជនភព សុវតថិភព និង្របកបេƽយករទទួលខុស្រតូវ

• ករេរៀបចំផទុក េ្របី្របស់ និងែបកែចកទិននន័យេƽយ្របសិទធភព នឹងǕចជួយគ្រទ
ដល់ករបេងកីតេគលនេយបយ ស្រមប់ករវភិគ ករពយករណ៍ ករកំណត់ត្រមូវ
ករ និងកំែណទ្រមង់មុខងរǒធរណៈ ្របកបេƽយវទិយǒ្រស្ត។

ករេ្របើ្របស់ទិនននយ័កនុងករ្រគប្រគងម្រន្តីǍជករ 



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 6

បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• បរវិត្តកមមឌីជីថលត្រមូវឱយមនករផ្ល ស់ប្តូរដំេណីរករ និងករអនុវត្តេនកនុងǒថ ប័ន

• វបបធម៌ែដលទទួលយកករេរៀនសូ្រត ករែកលម្អ និងភពៃចន្របឌិតឥតឈប់ឈរ

• វបបធម៌េបីកចំហរេដីមបǒីកលបងអ្វីៗែដលថមី េរៀនសូ្រត និងស្រមបខ្លួនឱយបន
ឆប់រហ័សេទនឹងករផ្ល ស់ប្តូរ

• ករសហករ និងតុលយភពរǏងបេចចកវទិយនិងមនុសƞកនុងបរវិត្តកមមឌីជីថល៖ ធន
ថករទទួលយកបេចចកវជិជ ឌីជីថល ្រតូវមនលកចណៈបរយិប័នន និងស្រមបេទ
ǂមត្រមូវករៃនǒថ ប័ននីមួយៗ

• យល់ចបស់ពីបញ្ហ ្របឈមកនុងǒថ ប័នរបស់ខ្លួនមុនេពលអនុវត្តដំេǁះ្រǒយ
ǁមួយ

ដំេǁះ្រǒយេដើមបភីពេជគជយ័ៃនករេធ្វើបរវិត្តកមមឌីជីថល 
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បរវិត្តកមមឌីជីថលកនងុករ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• បណ្តុ ះបǁ្ត លេលីកកមពស់សមតថភពនិងចំេណះដឹងពី្របេយជន៍ៃនបរវិត្តកមម
ឌីជីថល 

• ម្រន្តីǍជករទងំអស់មិនែមនសុទធែតចបំច់េចះជំនញឌជីីថលេទ។ ែតចបំច់
្រតូវយល់ដឹងអំពីនិនន ករបេចចកវទិយថមីៗ និងបេងកីនករយល់ដឹងជមូលƽ្ឋ នអំពី
គុណ្របេយជន៍ និងផលប៉ះពល់ៃនបរវិត្តកមមឌីជីថល និងអភិបលកិចច

• ថន ក់ដឹកនកំនុងវសិ័យǒធរណៈ្រតូវអភិវឌƌសមតថភពថមីៃនអភិបលកិចចកនុង
សម័យឌីជីថល និងេចះចប់យកឱកសៃនបរវិត្តកមមឌីជីថល 

• ǂមƽនផលប៉ះពល់ និងសុវតថភព ៃនគេ្រមងបរវិត្តកមមឌីជីថល

• បណ្តុ ះបǁ្ត លេលីកកមពស់ ព្រងឹងសមតថភពនិងចំេណះដឹងអនកបេចចកេទស
ព័ត៌មនវទិយ

ករព្រងឹងសមតថភពឌីជីថលស្រមបម់្រន្តីǍជករ 



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ

ជំនន់ថមី

ជំនន់ទី៣
២០១១»២០១៤

ជំនន់ទី៤
២០១៤»២០២០

ជំនន់ទី២
២០០៥»២០១១

8

្របវត្តិ្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

្របពន័ធ្រគប្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ្រតូវបនអភិវឌƌន ៍និងបន្តេធ្វីករែកលម្អជបន្តបនទ ប់ េដីមបឱីយ្រសបǂម
លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តថមីៗពក់ព័នធករ្រគប្រគងម្រន្តីǍជករ និងករវវិឌƌៃនបេចចកវទិយឌីជីថល

ជំនន់ទី១
២០០០»២០០៥

១

២

៣

៤
ចប់ពីែខធនូ ឆន ២ំ០១៣ ្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តǍីជករ្រតូវបនេរៀបចំនិង្រគប់្រគងេƽយ្រកសងួ ម.ស
 ្របព័នធចស ់ករេ្របី្របសម់នលកខណៈ Offline ស្រមប់ែត្រកសងួមុខងរǒធរណៈ
 បេងកតីមុខងរថមីៗ ៖ ្របក់េបៀវតƞ ទ្រមងǕ់ណត្ត ិ្របក់រលំកឹ សនធ នកមមជមួយ្របព័នធហរិញញវតថុ...

 ែផនករងឹ(Hardware): HP Servers, Dell Servers, Dell PCs, other PCs… 
 ែផនកទន់(Software): Windows Server(AD & Storage), Linux, MySQL 5.1.33, Apache 1.7.1, PHP 5.2.9…

 Client/Server Database and Web Based ករេ្របី្របសម់នលកខណៈ Offline

 ែផនករងឹ(Hardware): HP Servers, Clone servers, Dell Servers, PC… 
 ែផនកទន់(Software): Visual Basic, Windows  NT4.0, Windows 98, Windows XP, Microsoft Access…

 Desktop Database មនលកខណៈ Offline

 ែផនករងឹ(Hardware): HP servers, Clone servers, PCs….
 ែផនកទន់(Software): Windows NT4.0, Windows 98, Microsoft  Access…
 Desktop Database មនលកខណៈ Offline

 ែផនករងឹ(Hardware): មជឈមណ្ឌ លទិននន័យ មនសមតថភពរកǜទុក និង្រទ្រទង់ទិននន័យថន ក់ជតិ
 ែផនកទន់(Software): បេងកតីេƽយខ្លួនឯងនូវ្របព័នធសនូល រណប... មនេសថរភព និងងយ្រសួល...
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្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ HRMIS

្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ មនមុខងរចមបងនិងសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖

្រគប្រគងសǎកប័្រតពត័ម៌នម្រន្តǍីជករ

្រគប្រគងករផ្ល សប់្តរូǒថ នភព  
ម្រន្តǍីជករ

 ǒថ នភពរដ្ឋបល
 ǒថ នភព្រគួǒរ
 ǒថ នភពចូលនិវត្តន៍...  ្របព័នធ

្រគប់្រគងទិននន័យ
ម្រន្តីǍជករ

HRMIS

ករពិនិតយនងិអនមុត័

្រគប្រគងេបៀវតƞ
 េបៀវតƞ្របចែំខ
 ្របក់រលំឹក
 Ǖណត្តិេបីក្របក់...

្រគប្រគងករកណំតេ់បៀវតƞ
 េបៀវតƞមូលƽ្ឋ ន
 ្របក់បំǁច់មុខងរ
 ពនធេលី្របក់េបៀតƞ…

ករ្រគប្រគងឯកǒរ
 ឯកǒរពក់ព័នធម្រន្តីǍជករ
 ឯកǒរចបប់គតិយុត្តនន...

្រគប្រគងរបយករណ៍
• របយករណ៍ម្រន្តីǍជករ
• របយករណ៍្របក់េបៀវតƞ
• របយករណ៍េផƞងៗ...

្រគប្រគងអនកេ្របើ្របស់

្រគប្រគងសǎកប័្រតពត័ច៌លូនវិត្តន៍
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 ព័ត៌មនម្រន្តីǂម MCS Mobile App 
 ្រគប់្រគងម្រន្តីǂម MCS Web Portal
 ្រគប់្រគងករផ្ល ស់ប្ដូរǒថ នភពរដ្ឋបលនិង្រគួǒរ
 ថន លព័ត៌មនវទិយស្រមប់ករេ្រជីសេរសីម្រន្តីǍជករ
 សនធ នកមមទិននន័យ

 ្របព័នធ្រគប់្រគងហរិញញវតថុǒធរណៈ

 េបះពុមភអត្តសញញ ណប័ណ្ណម្រន្តីǍជករ

 ករចូលេ្របី្របសែ់តមួយ CamDigiKey
 េផញីរǒរ និងេលខសំងត ់និង្របព័នធេផƞងៗ ជមួយǒថ ប័នរដ្ឋ និង្រកុមហ៊ុនឯកជន
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្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ (បន្ត)

្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ មនមុខងរចមបងនិងសំខន់ៗដូចខងេ្រកម៖

 ្រគប់្រគងសǎកប័្រតម្រន្តីǍជករ្រកបខណ្ឌ ថមី

 ្រគប់្រគងម្រន្តីជប់កិចចសនយនិង្រគូជប់កិចចសនយ

 ្រគប់្រគងអត្តសញញ ណប័ណ្ណម្រន្តីǍជករសុវីលិ

 ្រគប់្រគងករផ្ល ស់ប្ដូរǒថ នភពរដ្ឋបលនិង្រគួǒរ

 ្រគប់្រគងចរន្តឯកǒរ

 ្រគប់្រគងវត្តមននិងករឈប់ស្រមក

 ្របព័នធបញជូ ននិងទទួលǂǍងទូទត់

 ្រគប់្រគងករចូលនិវត្តន៍

 ្រគប់្រគង្របក់េម៉ងមែនថមស្រមបម់្រន្តីអប់រ ំ

 ព័ត៌មនកិចច្របជុំ

អនកេ្របើ្របស់
ៃផទកនងុǒថ ប័ន

អនកេ្របើ្របស់
េ្រកǒថ ប័ន
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• មុខងរ្រគប្រគងសǎកប្រតពត័ម៌នម្រន្តីǍជករ្រកបខណ្ឌ ថមី 
• មុខងរបញជូ ននិងទទួលǂǍងទូទតេ់បៀវតƞ 
• មុខងរ្រគប្រគងករចូលនិវត្តន ៍
• មុខងរ្រគប្រគងករេ្របើ្របស់្របកេ់ម៉ងបែនថមស្រមបម់្រន្តីអបរ់ ំ
• មុខងរ្រគប្រគងម្រន្តីជបក់ិចចសនយ និង្រគូជបក់ិចចសនយ 
• មុខងរពត័ម៌នម្រន្តីǍជករសុីវលិកនុងឧបករណ៍ឆ្ល ត MCS Mobile App
• មុខងរ្រគប្រគងករេរៀបចំអត្តសញញ ណបណ័្ណ ម្រន្តីǍជករ្របេភទថមី
• មុខងរ្រគប្រគងករផ្ល ស់ប្តូរǒថ នភពរដ្ឋបល  និង្រគួǒរម្រន្តីǍជករ
• មុខងរ្រគប្រគងទិនននយ័អងគភពថន កេ់្រកមជតិ

មុខងរចមបងនិងសំខន់ៗ  របស់ HRMIS
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

 មុខងរ្រគប់្រគងសǎកប័្រតព័ត៌មនម្រន្តីǍជករ្រកបខណ្ឌ ថមី  មនលកខណៈអន
ǔញ (https://hr.mcs.gov.kh/) បនƽក់ឱយអនុវត្តǂម្រកសងួ ǒថ ប័ន និង
Ǎជធនី េខត្ត

 មុខងរេនះេ្របី្របស់ េដីមបឱីយ្រកសងួ ǒថ ប័ន បញចូ លទិននន័យសǎកប័្រតព័ត៌មន
ម្រន្តីǍជករសុីវលិែដលចូលថមីេƽយǒមុី្រកសងួ ǒថ ប័ន េដីមបពីេន្លȠនករផ្តល់អត្ត
េលខម្រន្តីǍជករសុីវលិថមី

 េនេពលម្រន្តីǂម្រកសងួ ǒថ ប័នបនបញចូ លព័ត៌មនកនុងសǎកប័្រតព័ត៌មនម្រន្តី
Ǎជករសុីវលិ រចួេហយី្រតូវបញជូ នឯកǒរពក់ព័នធមក្រកសងួមុខងរǒធរណៈ 
េដីមបេីផទȣតផទ ត់ជមួយ្របព័នធ េដីមបផី្តល់អត្តេលខម្រន្តីǍជករ

មុខងរ្រគប្រគងសǎកប្រតពត័ម៌នម្រន្តីǍជករ្រកបខណ្ឌ ថមី 
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

 ្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្ដីǍជករǂមរយៈ Mobile App ជ្របព័នធែដលអនុញញ តឱយម្រន្តីǍជករសុីវលិទងំអស់
Ǖចេធ្វីករពិនិតយព័ត៌មនទងំអស់របស់ខ្លួន មនដូចជ ព័ត៌មន្របក់េបៀវតƞ ព័ត៌មនម្រន្តីǍជករ ព័ត៌មនផទ ល់
ខ្លួន ព័ត៌មន្របវត្តិករងរ អត្តសញញ ណប័ណ្ណម្រន្តីǍជករ ព័ត៌មនអ្រǂគិតពនធ ឯកǒរពក់ព័នធ ទំនក់ទំនង 
និងករកំណត់កមមវធិី។

មុខងរពត័ម៌នម្រន្តីǍជករសុីវលិកនុងឧបករណ៍ឆ្ល ត MCS Mobile App
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

 ករែសគនអត្តសញញ ណប័ណ្ណម្រន្តីǍជករǂមរយៈ
QR Code ែដលមនបង្ហ ញេនេលី ប័ណ្ណេដីមបី
េផទȣងផទ ត់ទិននន័យ។

មុខងរពត័ម៌នម្រន្តីǍជករសុីវលិកនុងឧបករណ៍ឆ្ល ត MCS Mobile App (បន្ត)
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

 ្របពន័ធ្រគប្រគងករេរៀបចំអត្តសញញ ណបណ័្ណម្រន្តីǍជករ្របេភទថមី ជ្របពន័ធអនǔញ 
(https://portal.mcs.gov.kh/) េ្របី្របស់្រគប្រកសួង ǒថ បន័ថន កជ់តិ និងរដ្ឋបលថន ក់
េ្រកមជតិ និងធនគរពណិជជ ែដលេបីកផ្តល់េបៀវតƞជូនម្រន្តីǍជករ

 ្រកសួង ǒថ បន័ថន កជ់តិ និងរដ្ឋបលថន កេ់្រកមជតិ េធ្វីករេសនីសុំេបះពុមពអត្តសញញ ណបណ័្ណ
ម្រន្តីǍជករ ម្រន្តីជំនញពិនិតយេផទȣតផទ តទ់ិនននយ័ និងបញជូ នេទធនគរេដីមបេីបះពុមពបណ័្ណ

មុខងរ្រគប្រគងករេរៀបចំអត្តសញញ ណបណ័្ណ ម្រន្តីǍជករ្របេភទថមី
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

បចចុបបននបមនមុខងរជយួគ្រទករេធ្វីបចចុបបននទិននន័យ និង្របមូលទិននន័យǂមអងគភព
អប់រ ំនិងសុខភិបលថន ក់េ្រកមជតិរមួមន៖

 ្រគឹះǒថ នបឋមសិកǜǒធរណៈ ្រគឹះǒថ នមេត្តយយសិកǜǒធរណៈ និងមជឈមណ្ឌ ល
សិកǜសហគមន៍ 

 មនទីរេពទយបែង្អកǂមក្រមិត មណ្ឌ លសុខភព និងប៉ុស្តិ៍សុខភព 

 ម្រន្តីែដលបេ្រមីករងរជក់ែស្ដងǂមអងគភពនីមយួៗ 

កនុងេគលេǮ េដីមបវីភិគទិននន័យកនុងករព្រងយម្រន្ត ីករេ្របី្របស់ម្រន្តី ករេ្រជីសេរសី  
ម្រន្តីឱយមន្របសិទធភព ករព្រងឹងសមតថភព សមិទធកមមǒថ ប័ន និងជមូលƽ្ឋ នស្រមប់

ករេលីកកមពស់គុណភពវសិ័យអប់រ ំនិងគុណភពវសិ័យសុខភិបល។

មុខងរ្រគប្រគងទិនននយ័អងគភពថន កេ់្រកមជតិ
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មុខងរសខំន់ៗរបស្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

មុខងរ្រគប្រគងទិនននយ័អងគភពថន កេ់្រកមជតិ (បន្ត)



សននិបតបូកសរុបលទធផលករងរឆន ំ២០២៣ និងេលើកទិសេǮករងរឆន ំ២០២៤ របស់្រកសួងមុខងរǒធរណៈ 18

បញ្ហ ្របឈម្របព័នធ្រគប់្រគងទិននន័យម្រន្តីǍជករ

• កង្វះខតធនធន៖ មូលធនមនុសƞ ហរិញញវតថុ និងសមភ របេចចកេទស

• សុវតថិភពទិននន័យ៖ េហƽ្ឋ រចនសមព័នធ ្របព័នធ និងទិននន័យ

• មុខងរមយួចំននួរបស់្របព័នធមិនទន់មនករេ្របី្របស់ទូលំទូǎយ

• ទិននន័យកនុង្របព័នធមិន្រគប់្រគន់កនុងករេរៀបចំរបយករណ៍វភិគេផƞងៗ

• មន្របព័នធរណបេ្រចីន និងេ្របី្របស់បេចចកវទិយខុសគន  េធ្វីឱយមនករលំបកកនុងករែថទ ំនិង
បែនថមមុខងរថមីៗ

• មិនទន់មនយន្ដករចបស់ǎស់ េដីមបǂីមƽនករេ្របី្របស់្របព័នធែដលបនƽក់ឱយអនុវត្តរចួ

• គម្ល ត និងកង្វះសមតថភពកនុងជំនញឌីជីថល សមតថភពបេចចកេទស និងករវភិគ
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ទិសេǮបន្ត

• េធ្វីករសិកǜជមយួអងគភពពក់ព័នធ េដីមបកីំណត់ទ្រមង់្របវត្តិរូបម្រន្តីǍជករ និងយន្តករឯកភព
ជរមួ េដីមបកីំណត់បែនថមមុខងរស្រមប់ម្រន្តǍីជករសុីវលិǕចពិនិតយ និងេធ្វីបចចុបបននភព
ទិននន័យផទ ល់ខ្លួនមយួចំននួមនលកខណៈអនǔញ

• ពេន្លȠនករបចចុបបននភពទិននន័យរចនសមពន័ធអងគភពថន ក់េ្រកមជតិ វសិ័យអប់រ ំនិងសុខភិបល

• ែកលម្អរថន លព័ត៌មនករងរកនុងរដ្ឋបលǒធរណៈរបស់Ǎជរƽ្ឋ ភិបលស្រមប់ករចុះេឈម ះ
្របឡង្របែជង ចូលបេ្រមីករងរជម្រន្តីǍជករ

• បែនថមមុខងរ្រគប់្រគងវត្តមនម្រន្តǍីជករសុីវលិនិងម្រន្តកីិចចសនយកនុង្របព័នធ HRMIS

• បន្តេធ្វីបចចុបបននភព និងបែនថមមុខងរថមីៗ កនុង្របព័នធ Mobile App ជពិេសសករែសកន QR Code 
ស្រមប់ករចុះវត្តមនម្រន្តីǍជករនិងម្រន្តីជប់កិចចសនយ និងករចូលរមួកិចច្របជុំនន
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ទិសេǮបន្ត (បន្ត)

• ជំរុញករេ្របី្របស់មុខងរ្រគប់្រគងេរៀបចំេបះពុមពអត្តសញញ ណប័ណ្ណម្រន្តីǍជករ្របេភទថម ី
ជូនម្រន្តǍីជករសុីវលិឱយបន្រគប់ៗ គន

• បែនថមមុខងរ្របព័នធ្រគប់្រគងែផ្អកេលីសមិទធកមម េដីមបេីធ្វីករǏយតៃម្លករអនុវត្តករងររបស់
ម្រន្តីǍជករ ស្រមប់ករេលីកទឹកចិត្ត

• ƽក់ឱយអនុវត្ត្របព័នធ្រគប់្រគងករផ្ល ស់ប្ដូរǒថ នភពរដ្ឋបលនិង្រគួǒរម្រន្តǍីជករ ែដលǕច
េ្របី្របស់បន្រគប់្រកសងួ ǒថ ប័ន និងǍជធនី េខត្ត

• បេងកីតរបយករណ៍ននេចញពី្របព័នធ និងវភិគទិននន័យǂម BI (business 
intelligence) េដីមបជីយួគ្រទករេរៀបចំកមមវធិីជតិននកនុងវសិ័យǒធរណៈ
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សមូអរគុណ!


