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្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 1 

្របពន័�្រគប្់រគងចរន�ឯកសរ (File Tracking System) 
 
១∼េសចក�ីេផ�ម 
 ថា� ក់ដឹកនា្ំរកសងួមុខងរសធារណៈ បាន្របកន់ខ� ប់នូវភាពជាមា� ស់ និង ដកឹនាឈំរេលីអភិ្រកមបុេរសកម� 
ចំេពះករងរ និង េដីម្បចូីលរមួចំែណកេដះ្រសយប�� ្របឈម ដូចមានែចងក�ុងកម�វធិីជាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាល 
សធារណៈ ២០១៥-២០១៨ ក�ុងេនាះមានប�� ្របឈមចំនួនពីរ គឺ (១)ករេ្របី្របាស់្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោក�ុងរដ�បាល
សធារណៈេនមានក្រមិត េហយីករេរៀបចំនងិករដក់ឱ្យអនុវត�មួយចំនួនមានលក�ណៈដច់េដយដំុ មិនមានលក�ណៈ
ជា្របព័ន� នងិ (២)រហូំរករងរនិងទនំាក់ទំនងៃផ�ក�ុងេនតម្រកសងួ ស� ប័ន និង/ឬ រវង ្រកសួង ស� ប័ន និង ្រកសួង 
ស� ប័ន េនមិនទន់ដំេណីរករជាបណា� ញតភា� ប់គា� ្របកបេដយ្របសទិ�ភាពខ�ស់ នងិ មានភាពរលូនេនេឡយី។  

ទន�ឹមនឹងេនះ ឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិ ត េព្រជ ប៊ុនធិន រដ�ម�ន�ី្រកសួងមុខងរសធារណៈ ែតងែតយកចិត�
ទុកដក់ ផ�ល់នូវអនុសសន៍ែណនា ំមគ�ុេទសក៍ដកឹនា ំនងិបទពិេសធន៍ល�ៗ  េដីម្បែីកលម� និង ព្រងឹង្របសិទ�ភាពែផ�ក
រដ�បាល ក៏ដូចជាករ្រគប់្រគង និង អភិវឌ្ឍន៍វស័ិយមុខងរសធារណៈ ជាពិេសសជំរុញឱ្យម�ន�ីមា� ក់ៗខិតខំព្រងឹង 
និងអភិវឌ្ឍសមត�ភាពផា� ល់ខ�ួន បេង�ីន្របសិទ�ភាពករងរ ព្រងឹងគណេនយ្យភាព នងិអនុវត�ករងរជា្របព័ន� េដយ
អនុេលមតមលខិិតបទដ� នគតិយុត�ែដលមានជាធរមាន។ ក�ុងន័យេនះ ថា� ក់ដឹកនា្ំរកសួង បានបេង�ីត្រក�មករងរ
សិក្សោេរៀបចំដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន�រដ�បាលេអឡចិ្រត�និចេនក�ុង្រកសួង តមរយៈេសចក�សីេ្រមចេលខ១៩៤០មស.សសរ 
ចុះៃថ�ទ២ី២ ែខកក�ដ ឆា� ២ំ០១៥ ែដលមានសមាជិកអនុវត�គេ្រមាងសរុបចំនួន១៤នាក់ ក�ុងេនាះម�ន�ីសខំន់ៗ រមួមាន 
(១)ឯកឧត�ម េព្រជ វជិា� គន� ីអគ�នាយក ៃនអគ�នាយកដ� ន្រគប់្រគងមុខងរសធារណៈ ជាម�ន�ីត្រមង់ទសិ (២)េលក 
ឡុង សេរឿន ្របធាននាយកដ� ន្រគប់្រគង្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោនិងឯកសរម�ន�ីរជករសុីវលិ ជាម�ន�ីត្រមង់ទិស នងិ 
(៣)េលក េម៉ង ម៉ង់ទិត ្របធាននាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុប ជា្របធានគេ្រមាង េដីម្បីអនុវត�គេ្រមាងែដលមាន 
រយៈេពល១០ែខ ក៏បុ៉ែន�ករអនុវត�គេ្រមាងេនះ មិនទទលួបានេជាគជ័យតមកររពំឹងទុកេឡយី េដយសរែតករគា្ំរទ
ែផ�កហិរ��វត�ុ និង សមា� រៈបេច�កេទសមិនបាន្រគប់្រគាន់េទតមដំណាក់កលនីមួយៗ ដូចមានែចងក�ុងែផនករ
សកម�ភាពនិងែផនករចណំាយ។ តមរយៈៃនករសិក្សោេលីគេ្រមាងេនះ ្រក�មករងរបានរកេឃញីថា ្រកសួង ចបំាច់
្រត�វែតមាន្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ េដីម្បពី្រងឹង្របសិទ�ភាពនិងស័ក�ិសិទ�ភាពក�ុងករ្រគប់្រគងនិងចរចរលិខិតេន
ក�ុង្រកសួង កត់បន�យករអនុវត�ករងរ្រត�តសុីគា� េនតមបណា� អង�ភាពចណុំះ្រកសួង នងិករេ្របី្របាស់េលខកូដែតមយួ 
(Single ID) េនេលីសណំុំលិខិតរដ�បាលែដល្រកសួងបានទទួលយកេដីម្បេីដះ្រសយក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួន។ 
េនក�ុងបរបិទេនះ ករអភិវឌ្ឍ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ មានេគាលេដេដីម្បពី្រងងឹ្របសិទ�ភាព្រចកេចញចូលែតមយួ
របស់្រកសងួ តមរយៈករ្រគប់្រគងនងិចរចរលខិិតេចញចូល្រគប់្របេភទរបស់្រកសងួ អន�រ្រកសងួ និងែបងែចកជូន
អង�ភាពជំនាញឱ្យបានឆាប់រហ័ស។ 

បនា� ប់ពីករបរជ័យក�ុងករអនុវត�គេ្រមាងេនក�ុងដណំាក់កលដំបូង នងិ ែផ�កេលីលទ�ផលៃនករសិក្សោ ្រសវ្រជាវ
រកេឃញីពីភាពស�ុគស� ញនិងប�� លំបាកនានាពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងនិងចរចរលិខិតេនក�ុង្រកសួង ម�ន�ីត្រមង់ទិស 
និង្របធានគេ្រមាង មិនបានេបាះបង់េចលករងរេនះេទ េទះបជីារយៈេពលៃនករអនុវត�គេ្រមាងេនះបានផុតសុពលភាព
ក៏េដយ។ េនេដមីែខសីហ ឆា� ២ំ០១៦ ថា� ក់ដឹកនាគំេ្រមាងបានអេ�� ីញេលក ននួ វរីៈនាថ ្របធានករយិាល័យ
្រគប់្រគងេគហទំព័រ េដមី្បសីរេសរកម�វធិី (Programming Language Developer) ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 
េដយែផ�កេលតី្រម�វករចបំាច់ រហូំរករងរ និងមូលដ� នករងរជាក់ែស�ងេននាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុបនងិ្រកសួង។ 
េនចុងែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០១៧ ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ្រត�វបានប�� ប់ករអភិវឌ្ឍនិង្រត�វបានដក់ឱ្យអនុវត�សកល្បង
ចប់ពីៃថ�ទ១ី៥ ែខមីនា ឆា� ២ំ០១៧ េននាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុប នងិ អគ�នាយកដ� ន្រគប់្រគងមុខងរសធារណៈ 
្រពមទងំបានព្រងីកវសិលភាពនិងេធ�បីច�ុប្បន�ភាពជា្របច ំេដីម្បឱី្យ្រសបនឹងែខ្សចង� ក់ករងរេដយៃដនិងជាក់ែស�ង។ 



្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 2 

 េនទីបំផុត ថា� ក់ដឹកនា្ំរកសងួមុខងរសធារណៈ បាន្របកសជាផ�ូវករដក់ឱ្យេ្របី្របាស់្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�
ឯកសរេនក�ុងទសី�ីករ្រកសងួ កលពីៃថ�ទ១ី២ ែខតុល ឆា� ២ំ០១៧។ 
 
២∼រហូំរចរន�ឯកសរេនក�ងុ្រកសងួមខុងរសធារណៈ 
 មុននឹងសិក្សោអពំីករេ្របី្របាស់្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ េលក អ�ក គួរសិក្សោែស�ងយល់ រហូំរចរន�ឯកសរ
េនក�ុង្រកសួងមុខងរសធារណៈ ជាមុនសិន។ 
 



្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 3 

៣∼លក�ណៈពិេសសរបស្់របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 

 ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ មានលក�ណៈពិេសសដូចខងេ្រកម៖ 
- ្របព័ន�េនះអភិវឌ្ឍេឡងីេដយេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ Ruby on Rails ដំេណីរករនិងរក្សោទិន�ន័យេនេលី

ពពក (Cloud Storage) ែដលមាន Hard Disk ទំហ ំ80 GB និង អង�ចងចទំហំ ំ8 GB។ ក�ុងន័យេនះ ឯក
សរភា� ប់នមីួយៗនងឹ្រត�វលុបេចញពី្របព័ន�េដយស�័យ្របវត�េិនេពលែដលវមានអយុកល២៤ែខ 

- េ្របី្របាស់េដយអ�កេ្របី្របាស់េ្រចីននាក់ ក�ុងេពលែតមួយ េដយ្រគាន់ែតេធ�កីរ Log In តមរយៈកុពំ្ូយទ័រ ឬ
ទូរស័ព�ឆា� តៃវ េន្រគប់ទីកែន�ងនិងេពលេវល ្របសិនេបឧីបករណ៍ទងំេនាះបានភា� ប់្របព័ន�អុីនធឺែណត 

- ្រគប់លិខិតេដយកត់្រតចូលក�ុង្របព័ន�អពំីព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់របស់លិខិត (្របភព េលខលិខិត កលបរេិច�ទ 
កម�វត�ុ លិខិតេដីមែដលមាន្រតចូល្រកសួង្រត�វបានែស�នដក់ភា� ប់ក�ុង្របព័ន�) ែដលមានតៃម�្រគប់្រគាន់
ស្រមាប់េ្របី្របាស់ជាផ�ូវករ ក�ុងករណីលិខតិេដីមណាមួយបានបាត់បង់ជាយថាេហតុ 

- ្រគប់លិខតិចូល េយងីដឹងពីេពលេវលប��ូ នមកដល់្រកសងួ ស� នភាពរបស់លខិិត (ចូល្រកសងួ កំពុង
ប��ូ ន កំពុងេធ�ី និង ប�� ប់) ករជូនដំណឹងមុនេទដល់អង�ភាពជំនាញ ករជូនដំណឹងជា្រក�មឬបុគ�ល 
ករជូនដំណឹងេដយស�័យ្របវត�ិចំេពះ្របេភទលិខិតែដលអ�កចុះេលខចូល កំណត់ថាលិខិតេនាះមានករ
្របញាប់ នងិមតិរបស់ថា� ក់ដឹកនា.ំ.. ជាេដមី  

- មានព័ត៌មានអំពីករតមដនពី្របតិបត�ិករៃនលិខិតនីមួយៗ អំពីសកម�ភាពជាក់លក់ណាមួយ ដូចជា 
អ�កណាជាអ�កបែន�ម បន�យ ឬលុបព័ត៌មាន ម�ន�ីណាែដលកំពុងមានចំណាត់ករេលលីិខតិេនាះ ករផា� ស់ប�ូរ
ស� នភាពលិខិត ករកត់្រតពេីពលេវល នងិកលបរេិច�ទៃនករេធ�ីសកម�ភាពនីមួយៗ  

- េនេលីកណំត់បង� ញលខិិតចូល មានដក់េលខកូដសំគាល់ QR Code ែដលអនុ�� តឱ្យេយងីែស�ងរក
លិខិតតមរយៈកម�វធិី QR Code Reader េនក�ុងទូរស័ព�ស� តហ�ូន 

- េបាះពុម�េសៀវេភលិខតិចូល េដីម្បរីក្សោទុកជាឯកសរ្របគល់ទទលួរវងនាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុប នងិ 
ម�ន�ីឬអង�ភាពជនំាញ 

- ចំេពះឯកសរែដលមានេនក�ុង្របព័ន� េយងីអចែស�ងរកេ្របី្របាស់េពលេវលតិចជាង១នាទី េដយេយងី
អចែស�ងរកបាន តមរយៈ ពក្យគន�ះឹ ឬ កំឡុងេពល ឬ ្របភព ្រកសួង ស� ប័ន ឬ ស� នភាពលិខិត 

- ងយ្រស�លក�ុងករេរៀបចំរបាយករណ៍្របចៃំថ� សបា� ហ៍ ែខ ្រតីមាស ឆមាស ឆា�  ំជាេដមី 
- ចំេពះលិខិតែដលបានចុះេលខេចញ វមិនអចលុបេចញពី្របព័ន�បានេដយអ�កេ្របី្របាស់ធម�តបានេទ 

េហយីលិខតិេនាះមាន្រតព័ណ៍្រកហមដក់ថា “េចញ” េនេលីរូបភាពៃនលិខតិេនាះ 
- ប��ូ លព័ត៌មានេដីម្បេី្របី្របាស់្របព័ន� (Log In) មិន្រតមឹ្រត�វចំនួន០៥ដង ្របព័ន�នងឹ Lock គណនីេនាះ 
- ផា� ច់េចញ (Log Out) ពី្របព័ន�េដយស�័យ្របវត�ិ ្របសិនេបីគណនីណាមួយគា� នសកម�ភាពក�ុង្របព័ន� 

រយៈេពល៣០នាទ។ី 
 
៤∼ត្រម�វករស្រមាប់េ្រប្របាស្់របពន័� 

- កុំព្ូយទ័រ ឬ ទូរស័ព�ឆា� តៃវ ្រត�វភា� ប់្របព័ន�អុីនធឺែណត េដីម្បេី្របី្របាស់ Web Browser 
- កុំព្ូយទ័រ ្រត�វដំេឡងី Adobe Acrobat Professional ស្រមាប់ម�ន�ីទទួលបន�ុកចុះេលខចូលនិងេលខេចញ 
- Scanner ស្រមាប់ម�ន�ីទទួលបន�ុកចុះេលខចូលនិងចុះេលខេចញ 
- Printer ស្រមាប់ម�ន�ីទទួលបន�ុកចុះេលខចូល។ 

 
 



្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 4 

៥∼រេបៀបេ្រប្របាស្់របពន័�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 

៥.១∼រេបៀបចូលក�ងុ្របព័ន� (Log In) 
 េលក អ�ក អចចូលេទេ្របី្របាស់្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ តម ០២ រេបៀប ដូចខងេ្រកម៖ 

1- សូមចូលេទកន់  Web Browser ណាមួយែដលបានដំេឡងីេនេលីកុពំ្ូយទ័រ ឬ ទូរស័ព�ឆា� តៃវ របស់
េលក អ�ក មានដូចជា Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome ក៏បុ៉ែន�អ�កសរេសរ
កម�វធិីេស�សុីំឱ្យេ្របី្របាស់ Google Chrome  បនា� ប់មកសូមចុចេលី Address Bar រចួវយប��ូ ល 
“f ts.mcs.gov.kh” រចួចុច “Key Enter”។ 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៖ ចូលេ្របី្របាស្់របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរេដយផា� ល ់តម fts.mcs.gov.kh 
 

2- សូមចូលេទកន់េគហទំព័ររបស់្រកសងួមុខងរសធារណៈ តមរយៈ Web Brower ណាមួយ  
សូមវយ “mcs.gov.kh”  សូមចុចេលីពក្យ “ចរន�ឯកសរ” េន្រជ�ងខងស� ខំងេល ីៃន          េគ
ហទំព័ររបស់្រកសងួ  Link េនះ នឹងនា ំ េលក អ�ក េទកន់ទំព័រ fts.mcs.gov.kh ដូចបាន
បង� ញេនក�ុងរូបភាពទី១ខងេលី។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

រូបភាពទ២ី៖ ចូលេ្របី្របាស ់FTS តមរយៈេគហទពំ័ររបស្់រកសួងមុខងរសធារណៈ mcs.gov.kh 
 

• វយ fts.mcs.gov.kh េនក�ុង Address Bar 
• ប��ូ លគណនីេ្របី្របាស់ (User Name) 
• ប��ូ លពក្យសមា� ត ់(Password) 



្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 5 

៥.២∼មុខងររបសម់ាតកិ (MENU) 
 េនមុនេពល េលក អ�ក Log In ចូលក�ុង្របព័ន� េលក អ�ក បានេឃញី Screen ដូចក�ុងរូបភាពទី១ ែដលមាន 
មាតិក (Menu) រមួមាន រូបកណ�ឹ ង ទំព័រេដមី ទំព័ររបស់ខ�ុ ំ ឯកសររបស់ខ�ុ ំ ្រក�ម សមាជិក េលខចូលសេង�ប្របចឆំា�  ំ
េលខេចញសេង�ប្របចឆំា�  ំនងិ ចកេចញ។ មាតិក មានអត�ន័យ ដូចខងេ្រកម៖ 
១- របូកណ�ឹ ង ៖ ជាកែន�ងផ�ល់ព័ត៌មាន (Notification) ្របាប់ថា េលក អ�ក មានចំនួនសណំុំេរឿងថ�ីៗ ែដលគណនី

េផ្សងៗបានជូនដណឹំង/្របគល់ភារកិច�ជូន េលក អ�ក េដីម្បចីត់វធិានករេលីសណំុំេរឿងេនាះ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រូបភាពទី៣៖ កណ�ឹ ងបង� ញថា េលក អ�ក មានឯកសរ២្រត�វេដះ្រសយ 

 

២- ទំព័រេដម ៖ បង� ញព័ត៌មានទូេទ រមួមាន េសចក�ីជូនដណឹំងពីអ�ក្រគប់្រគងកម�វធិី បង� ញ្រកហ�ចិសេង�បេលខ
េចញនិងចូល្របចឆំា� ។ំ 

៣- ទំព័ររបសខ់�ុំ ៖ ្រគប់គណនីែដលេទបីចូលេ្របី្របាស់្របព័ន�េលីកដំបូង ្របព័ន�េនះនងឹនា ំ េលក អ�ក មកកន់ 
Menu ទំព័ររបស់ខ�ុ ំេដយស�័យ្របវត�ិ។ ដូេច�ះ ទព័ំររបស់ខ�ុ ំ គឺជាកែន�ងែដលអនុ�� តជូន េលក អ�ក េដីម្បេីធ�ីករែក
ស្រម�លព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួន (Edit Profile) រមួមាន េឈ� ះ (អក្សរែខ�រ) េភទ អង�ភាព េលខទូរស័ព� (អក្សរឡាតងំ) 
រូបថតផា� ល់ខ�ួន ផា� ស់ប�ូរពក្យសំងត់ កត់្រតសកម�ភាពក�ុង្របតិទិនផា� ល់ខ�ួន និង្របអប់សំបុ្រត។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រូបភាពទ៤ី៖ ទពំ័ររបសខ់�ុ ំស្រមាប់ែកស្រម�លព័ត៌មានផា� លខ់�ួន 

 



្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ ~ 6 

 េលក អ�ក អចេធ�កីរែកស្រម�លព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួនរបស់ េលក អ�ក េនក�ុង “ទំព័ររបស់ខ�ុ ំ” េដីម្បងីយ្រស�ល
ទំនាក់ទនំងេនេពលតមដនចរន�ឯកសរេនេពលេ្រកយ។ េន្រតង់ចណុំចេនះ អ�ក្រគប់្រគង្របព័ន� សូមេស�ីសុំ េលក 
អ�ក បំេពញ “េឈ� ះេហេ្រក” ជាភាសែខ�រ នងិ “េលខទូរស័ព�” ជាអក្សរឡាតងំ ដូចបានបង� ញក�ុងឧទហរណ៍ខង
េ្រកមេនះ៖ 
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៤- ឯកសររបសខ់�ុ ំ៖ បង� ញចំនួនលខិិត/ឯកសរ ែដលគណនីេផ្សងៗជូនដណឹំងដល់េទអង�ភាព ឬ េលក អ�ក។ 
៥- ្រក�ម ៖ បង� ញព័ត៌មានរបស់្រក�មនីមួយៗ និង ចំននួ្រក�មែដលអ�ក្រគប់្រគងបានបេង�ីតេនក�ុង្របព័ន�។ 
៦- សមាជកិ ៖ បង� ញព័ត៌មានគណនីែដលមានក�ុង្របព័ន� អពំី េឈ� ះ អង�ភាព និង េលខទូរស័ព�។ 
៧- េលខចលូសេង�ប្របចឆំា�  ំ៖ បង� ញ្រកហ�ចិស�ពីីចំននួឯកសរចូលសរុបតម្រកសងួ ស� ប័ន្របចឆំា� ។ំ 
៨- េលខេចញសេង�ប្របចឆំា�  ំ៖ បង� ញ្រកហ�ចិស�ពីីចំននួឯកសរេចញសរុបតម្រកសួង ស� ប័ន្របចឆំា� ។ំ 
៩- ចកេចញ ៖ ស្រមាប់ចកេចញពី្របព័ន�។ 
១០- ែស�ងរកឯកសរ៖ ជាកែន�ងែដលអនុ�� តជូន េលក អ�ក ែស�ងរកឯកសរតម (១)ពក្យគន�ឹះេនក�ុងខ�ឹមសរ 

កម�វត�ុលខិិតរបស់្រកសងួ ស� ប័នេដីម ឬ  េលខលិខិតេដមី (២)កំឡុងេពលែដលឯកសរប��ូ នមកដល់្រកសួងមុខ
ងរសធារណៈ (៣)្រកសងួ ស� ប័ន្របគល់ទទួល ែដលបានកត់្រតក�ុង្របព័ន�បុ៉េណា� ះ (៤)្របេភទឯកសរ (៥)
ស� នភាពឯកសរ នងិលក�ណៈេផ្សងៗេទៀត។ ក�ុងករណីេនះ្របសនិ េលក អ�ក ផ�ល់ព័ត៌មានែស�ងរកបានកន់ែត
េ្រចីន េនាះ្របព័ន�មានលទ�ភាពែស�ងរកឯកសរបានកន់ែតេលឿន។ 

 
 

  កំណត់ករែស�ងរកថ� ី
 
 

  ពក្យគន�ះឹ / កម�វត�ុ / េលខលខិិតេដីម (ែខ�រ) / េលខលិខតិចូល 

 
 
  សន�ត់េពលេវលែដល្រត�វែស�ងរកតមៃថ�ចប់េផ�មីនិងចុងេ្រកយ 
 
 

  េ្រជីសេរសី្រកសួង ស� ប័នេដមី េដីម្បែីស�ងរក 

 
  េ្រជីសេរសី្រកសួង ស� បនែដលទទលួឯកសរ 

 
  មុខករ / ្រជាប / េបៀវត្ស... 

 
  មកដល់ / កពុំងប��ូ ន / កពុំងេធ�ី / ប�� ប់ 
 
  ្រក�មម�ន�ីៃនអង�ភាពជំនាញ ឬ ្រក�មករងរ 
 
 

  ម�ន�ីជំនាញកំពុងមានចណំាត់ករេលីសណំុំឯកសរតមនីតវិធិី 
 

  ចុច Button “ែស�ងរក” េដមី្បែីស�ងរកឯកសរ 
 

រូបភាពទី៧៖ រេបៀបែស�ងរកឯកសរេនក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 
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៥.៣∼ករកំណតស់ទិ�សិ្រមាប់្របេភទគណនី (User/Group Policies) 
បរយិាយ េមលីឯកសរ

របស់ខ�ុ ំ

បេង�តី 

ឯកសរថ� ី

ែក/លុប 

ឯកសរ 

បែន�ម/ 

ែក/លុបមត ិ

ចុះេលខ 

េចញថ� ី

ចុះេលខេចញ

យកេលខចស់ 

េបាះពុម� 

តរងេផ្សង  ៗ

ែកស� នភាព 

ឯកសរ 

្រគប់្រគង         
ប��ូ ល 

ឯកសរ   របស់ខ�ួន 

បានបេង�ីត      
ចុះេលខ

េចញ   របស់ខ�ួន 

បានបេង�ីត      
េធ�បីច�ុប្បន�

ភាព         
េធ�បីច�ុប្បន�

ភាព្រក�ម 

ជូនដំណឹង/

ទទួលបន�ុក        
សមាជកិ ជូនដំណឹង/

ទទួលបន�ុក        

 
៥.៤∼កតព�កិច�អង�ភាពជំនាញេនក�ងុ្របព័ន� 

 េនក�ុងដំណាក់កលបច�ុប្បន�េនះ ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ គឺមានតួនាទីបំេពញឱ្យគា� េទវញិេទមកក�ុង 
ករកត់្រតលិខតិេចញចូលេដយៃដចូលក�ុងេសៀវេភចុះេលខេចញចូល នងិ ករកត់្រតនិងតមដនពីចលនារបស់សណំុំ
លិខិតេនក�ុង្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោ។ ក�ុងន័យេនះ អង�ភាពជំនាញេនក�ុងទីស�ីករ្រកសួងមុខងរសធារណៈ មានកតព�កិច� 
្រត�វ្រគប់្រគង និង េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពចរន�ឯកសរក�ុងែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនេនក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ េទតម
តួនាទីរបស់្របេភទគណនីនមីយួៗ ដូចខងេ្រកម៖ 

1. ្របធាននាយកដ� នរដ�បាលនងិសរុប ្របធានករយិាល័យកចិ�កររដ�បាល នងិម�ន�ពីក់ព័ន�សខំន់ៗ៖ ្រត�វ
បានកណំត់្របេភទគណនីជា “អ�ក្រគប់្រគង”។ គណន្ីរបេភទេនះ មានតួនាទសីំខន់ជាងេគ េនក�ុង 
ដំេណីរករ្រគប់្រគង្របព័ន�ចរន�ឯកសរទងំមូល េ្រពះគណនីេនះ្រត�វ្រគប់្រគងគណនេី្របី្របាស់េផ្សងៗ
េទៀត េហីយជួយេដះ្រសយប�� របស់គណនីេផ្សងៗេនេពលែដលអ�កេ្របី្របាស់េភ�ចពក្យសំងត់ 
ប��ូ លេឈ� ះគណនីេ្របី្របាស់ ឬ ពក្យសំងត់ខុសេ្រចីនដងែដលជាេហតុនាឱំ្យគណនីមួយេនាះ្រត�វ
ជាប់េសរ ជូនដំណឹងថ�ីៗដល់សមាជិកទងំអស់ ្រគប់្រគងនិងបេង�ីតរចនាសម�័ន�របស់្រកសួងមុខងរ 
សធារណៈេទតមកវវិឌ្ឍថ�ីៗ ៃនលិខិតបទដ� នគតិយុត� ្រគប់្រគងនិងបេង�តី្រកសួង ស� ប័នេទតមករ
កំណត់របស់រជរដ� ភិបាល កំណត់រចនាសម�័ន�លិខិតេលខេចញ (អក្សរកត់្រគប់អង�ភាព) និងករ
កំណត់េលខចូលនងិេលខេចញ្របចឆំា� .ំ..ជាេដីម។ 

2. ជំនួយករថា� ក់ដឹកនា្ំរកសួង៖ ្រត�វបានកំណត់្របេភទគណនីជា “េធ�បច�ុប្បន�ភាព” េដីម្បីប��ូ ល
ចំណាររបស់ថា� ក់ដកឹនាចូំលក�ុងសណំុំឯកសរនីមយួៗ។  
ឧទហរណ៍៖ លិខិតរបស់ទសី�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី េស�សុីចំត់ម�ន�ីចូលរមួ្របជុំផ�ល់េយាបល់េលីេសចក�ី្រពង
លិខិតបទដ� នគតិយុត� បានប��ូ នដល់ឯកឧត�មរដ�េលខធិករ្របចកំរ េហយីឯកឧត�មថា� ក់ដឹកនាបំានចរ
ជូនេលក្របធាននាយកដ� ននីតិកម�និងវវិទមុខងរសធារណៈ េដមី្បចូីលរមួ។ ក�ុងន័យេនះ ជនំួយករ 
មានកតព�កិច�ែស�ងរកលិខិតេនាះេនក�ុង្របព័ន� េដីម្បេីធ�បីច�ុប្បន�ភាពឯកសរនិងប��ូ លមតិ៖ 

“ឯកឧត�មរដ�េលខធកិរ្របចកំរ៖ ជូនេលក្របធាននាយកដ� ននតីកិម�េដមី្បចូីលរមួ” 
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រូបភាពទ៨ី៖ រេបៀបចម�ងចណំារថា� កដ់ឹកនាចូំលក�ុង្របពន័�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 

 
 

ឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិ តរដ�ម�ន�ី៖ ជូន  
ឯឧ ែអវ៊ ប៊ុនថុល និងេលក េមង៉ ម៉ងទិ់ត 
ចូលរមួ 
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3. នាយកដ� នជំនាញ៖ ្រត�វបានកំណត់្របេភទគណនីពីរ គឺ (១) “េធ�បច�ុប្បន�ភាព” េ្រពះគាត់្រត�វ
ប��ូ លចណំារថា� ក់ដឹកនានំាយកដ� នចូលក�ុងសណំុំឯកសរនមីួយ  ៗនិង (២) “េធ�បច�ុប្បន�ភាពឯកសរ
របស្់រក�ម”  េ្រពះគាត់្រត�វេបាះពុម�េសៀវេភចូល (ចុះហត�េលខ្របគល់ទទួលឯកសរ) ក�ុងនាយកដ� ន
នីមួយៗ េដីម្បីេធ�ីករតមដនចរន�ឯកសរថា “ម�ន�ីណាមា� ក់” ែដលមានកតព�កិច�េដះ្រសយសំណំុ
ឯកសរជាក់លក់ណាមួយតមចំណាររបស់្របធាននាយកដ� ន។ ក�ុងន័យេនះ គណនណីាមយួៃនគណនី
ទងំពីរេនះ ្រត�វេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពម�ន�ីជំនាញែដលកំពុងចត់វធិានករេលីសំណំុេរឿងណាមួយ េដយ្រត�វ
េ្រជីសេរសីយកេឈ� ះសមាជកិេនាះ (គណនី្របេភទសមាជិក) េន្រតង់កែន�ង “អ�កទទួលបន�ុក” និង 
ែកស្រម�ល “ស� នភាពឯកសរ” េដយេ្រជីសេរសីយក “កពំុងេធ�”។ ម្យោង៉វញិេទៀត ម�ន�ីៃននាយកដ� ន
ជំនាញ មានលទ�ភាពែស�ងរកសំណំុឯកសរេដីម្បេីរៀបចំរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពករងរបានមួយែផ�កែដរ។ 

4. នាយកដ� នរដ�បាលនងិសរុប៖ ្រត�វបានកណំត់្របេភទគណនីសំខន់ចំនួនបី គឺ “អ�កប��ូលឯកសរ” 
េដីម្បីកត់្រតព័ត៌មានរបស់សំណំុលិខិតនិងភា� ប់ឯកសរសំខន់ៗចូលក�ុង្របព័ន� និង េធ�ីករតមដន
្រពមទងំេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពឯកសរ (២) “េធ�បច�ុប្បន�ភាព” និង (៣) “អ�កចុះេលខេចញឯកសរ” 
មានតួនាទពីីរគ ឺ(ក)ែស�ងរកឯកសរតមរយៈេលខចូល រចួេធ�ីករចុះេលខេចញែដលបេង�ីតបានជាសណំុំ
ឯកសរ និង (ខ)បេង�ីតឯកសរថ�ីក�ុងករណីលខិិតេចញព្ីរកសួងមុខងរសធារណៈប��ូ នេទកន់្រកសួង 
ស� ប័ននានា រចួេធ�ីករចុះេលខេចញ តមជំហ៊ន “ក”។ 

5. ថា� ក់ដកឹនា្ំរកសងួ នងិ ម�ន�រីជករេនទសី�កីរ្រកសងួមុខងរសធារណៈ៖ ្រត�វបានកណំត់្របេភទគណនី
ជា “សមាជកិ” េ្រពះថា គាត់មានតួនាទីទទលួយកសណំុំលិខិតេទចត់ករតមនីតិវធិជីំនាញ តមករ
្របគល់ភារកិច�ពី្របធានអង�ភាពជំនាញ។  

 

៥.៥∼ករបេង�តឯកសរថ�ី 
 បនា� ប់ពីបាន្រត�តពិនិត្យលក�ណៈសម្បត�ិឯកសរ ែដលបានប��ូ នមកដល់នាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុប ៃន
្រកសួងមុខងរសធារណៈរចួមក ម�ន�ីជនំាញៃនករយិាល័យកិច�កររដ�បាលនងឹេធ�ីករកត់្រតព័ត៌មានសំខន់ៗ របស់
លិខិតចូល រមួមាន ្របភព េលខ កលបរេិច�ទ កម�វត�ុ ក�ុង្របព័ន� FTS ែដលដំណាក់កលេនះេហថា ករបេង�ីតឯកសរថ�ី 
េហយី្រត�វអនុវត�តមជំហ៊នដូចខងេ្រកម៖ 

1. Log In ជា្របេភទគណនី “អ�កប��ូ លឯកសរ”  ចុច “ឯកសររបស់ខ�ុ”ំ  ចុច “បេង�តីឯកសរថ�”ី  
ប��ូ លព័ត៌មានរបស់ឯកសរតមទ្រមង់ែដលបានបង� ញេនេអ្រកង់  ចុច Button “រក្សោទុក” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 រូបភាពទ៩ី៖ ទ្រមង់ប��ូ លព័តម៌ានឯកសរ  
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2. បនា� ប់ពីបានបេង�ីតឯកសរថ�ីរចួេហយី ្របព័ន�នឹងកត់្រតេដយស�័យ្របវត�ិនូវេលខចូល្រកសួង កលបរេិច�ទ
ចូល្រកសួង នងិេម៉ាងែដលប��ូ នមកដល់។ ករងរបនា� ប់ ម�ន�ីជំនាញៃនករយិាល័យកចិ�កររដ�បាល ្រត�វ
យកឯកសរេដីមេទេបាះ្រតចូល្រកសួង (េ្រកមេលខឬកែន�ងទំេនរ្រជ�ងខងេលីៃនលខិិតេដីម) េហយី
្រត�វបំេពញព័ត៌មានេនកែន�ងេបាះ្រតចូលនូវទិន�ន័យែដលបានមកពី្របព័ន� (េលខចូល កលបរេិច�ទចូល 
និងេម៉ាងចូល)។ មុននឹងប�� ប់ ម�ន�ជីំនាញ្រត�វយកឯកសរេនាះ េទែស�នេដីម្បដីក់ភា� ប់សណំុំឯកសរ
េនក�ុង្របព័ន� (ឯកសរេនះមានតៃម�អចេ្របី្របាស់បាន ្របសិនេបីបាត់ឯកសរក�ុងកំឡុងេពលប��ូ ន 
ឯកសរេដយយថាេហតុណាមួយ)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី០៖ ករេបាះ្រតចូលនិងករចម�ងពត័៌មានឯកសរចូលែដលបានមកពី្របព័ន� FTS េលីឯកសរេដីម 
 

3. េ្រកយមកម�ន�ីជំនាញ្រត�វយកឯកសរេទែស�ន (មុខករ ឯកសរ្របញាប់ តងំស៊ប់ នងិលិខិតបទដ� ន
គតិយុត�នានា) េដីម្បដីក់ឯកសរភា� ប់េនក�ុង្របព័ន�។ ជាមយួគា� េនះ គាត់្រត�វជូនដណឹំងេទអង�ភាពពក់ព័ន�
ជាមុនអពំីសណំុំេរឿង េដយេ្រជីសេរសីអង�ភាពជំនាញ្រតង់កែន�ង “ជូនដណឹំងេទ” ដូចក�ុងរូបភាពទី៨។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី១៖ ព័តម៌ានឯកសរចូលថ�ីែដលមានលក�ណៈ្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ 
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4. បនា� ប់មកម�ន�ីជនំាញ ្រត�វេបាះពុម� “កណំត់បង� ញលិខតិចូល” េដយអនុវត�េនជំហ៊នដូចខងេ្រកម៖ 

េ្រជីសេរសី “ឯកសររបស់ខ�ុ ំ”  ែស�ងរកេលខលខិិតចូល  ចុចេលីេលខលិខិតែដលចង់េបាះពុម�កណំត់
បង� ញលខិិតចូល  ចុច Botton “កំណត់បង� ញលិខិតចូល”។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី២៖ ព័ត៌មានឯកសរែដលបានកត់្រតចូលក�ុង្របពន័�ស្រមាប់េបាះពុម�កំណតប់ង� ញលិខិតចូល 
 

សគំាល៖់ មិនែមន្រគប់គណនី “អ�កប��ូ លឯកសរ” ទងំអស់សុទ�ែតមានសិទ�ិ េបាះពុម�កណំត់បង� ញជាក់លក់ណា
មួយេនាះេទ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៣៖ ែផ�កក្បោលៃនកណំតប់ង� ញលិខិតចូល 
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រូបភាពទ១ី៤៖ កំណត់បង� ញលិខិតចូលស្រមាប់ភា� បឯ់កសរែដលបានចុះេលខចូលរចួេហយី េដមី្បតីមដនចរន�ឯកសរ 
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៥.៦∼ករតមដនចរន�ឯកសរ 

 ្របេភទគណនីែដលេ្របី្របាស់ស្រមាប់តមដនចរន�ឯកសរ រមួមាន “អ�កប��ូ លឯកសរ” “េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព” 
និង “អ�កចុះេលខេចញឯកសរ” េ្រពះគណនីទងំេនះ មានសិទ�ិេមលីបាន្រគប់ឯកសរេនក�ុង្របព័ន�។ េដយ “េធ�ី
បច�ុប្បន�ភាពឯកសររបស់្រក�ម” អចេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពឯកសររបស់្រក�មែដលជានាយកដ� នឬអគ�នាយកដ� នែតមួយ។ 
 ករតមដនចរន�ឯកសរ គឺេធ�ីេឡងីតមរយៈរូបភាពពីរគឺ (១)ករេបាះពុម�ព័ត៌មានេសៀវេភចូល រចួេធ�ីករ
តមដនេដយៃដ តមរយៈករចុះហត�េលខ្របគល់ទទលួឯកសររបស់ភាគីពក់ព័ន� និង (២)ករតមដនតមមតិ
របស់គណននីីមួយៗ និង កលបរេិច�ទែកត្រម�វច្បោស់លស់។ 
ករេបាះពុម�េសៀវេភចូល 

1. Log In ចូល្របព័ន�  ឯកសររបស់ខ�ុ ំ  ចុច Button េសៀវេភចូល 
2. បំេពញព័ត៌មានតមទ្រមង់ខងេ្រកម េដមី្បេីបាះពុម�េសៀវេភចូល េដយេយងីអចេធ�កីរេបាះពុម�តរង 

ែដលមានែតេលខេចញឬមិនទន់មានេលខេចញ ចេនា� ះពីេលខចូលមួយេទេលខចូលមួយេទៀត និង 
ចេនា� ះរយៈេពលណាមួយ េទតម្របេភទលិខតិណាមយួក៏បាន។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៥៖ ផា� ងំពត័៌មានស្រមាប់ែស�ងរកឯកសរេដមី្បេីបាះពុម�េសៀវេភចូល 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៦៖ េសៀវេភចុះេលខចូលេបាះពុម�ពី្របព័ន� FTS ស្រមាប់តមដនករ្របគលទ់ទួលឯកសរ 
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រូបភាពទ១ី៧៖ េសៀវេភចូលស្រមាប់តមដនចរន�ឯកសរេដយៃដ 

 
សគំាល់៖ បនា� ប់ពីមានហត�េលខ្របគល់ទទលួេនេលីេសៀវេភចូលរមួមក “អ�កប��ូ លឯកសរ” ្រត�វេធ�បីច�ុប្បន�ភាព
ឯកសរ េដយេធ�ីករផា� ស់ប�ូរស� នភាពឯកសរ និង ប��ូ លមត ិ(េឈ� ះនងិ/ឬេលខទូរស័ព�) េហយី្របព័ន�នឹងកណំត់
េពលេវល្របតបិត�ិករេដយស�័យ្របវត�។ិ 
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៥.៧∼តួនាទីរបសអ់ង�ភាពជំនាញ 

 អង�ភាពជំនាញ្រត�វចត់ឱ្យមានម�ន�ីែដលទទួលបន�ុកករងររដ�បាល (Focal Point) ស្រមាប់ទំនាក់ទំនង
េដយផា� ល់ជាមួយនាយកដ� នរដ�បាលនិងសរុប េដមី្ប្ីរបគល់ទទលួឯកសរជា Hard Copy និង ទទលួឯកសរជា Soft 
Copy ្រតង់ពីគណនី “អ�កប��ូ លឯកសរ” ឬ “េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព”។ ក�ុងន័យេនះ Focal Point គឺជាម�ន�ីេគាលេដេន
េពលែដលអតិថិជនមកទំនាក់ទំនងអំពីករវវិឌ្ឍៃនឯកសររបស់អតិថិជនេនក�ុងអង�ភាពជំនាញណាមួយ។ ដូេច�ះ ក�ុង
នាមជា Focal Point ្រត�វបានកណំត់្របេភទគណនីជា “េធ�ីបច�ុប្បន�ភាព” និង/ឬ “េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពឯកសររបស់្រក�ម” 
េដីម្បឱី្យគាត់មានសិទ�កិ�ុងករែបងែចកភារកិច�េទតមករកំណត់របស់្របធានអង�ភាពជូនម�ន�ីជំនាញរូបណាមា� ក់ឱ្យចត់
វធិានករេលីសណំុំេរឿងជាក់លក់ណាមួយ។  

ម�ន�ី Focal Point អច្របគល់កិច�ករ (Assign) ជូនម�ន�ីជំនាញែដលជា “សមាជិក” ៃន្របព័ន� េន្រតង់
កែន�ងអ�កទទលួបន�ុក  េ្រជសីេរសីេឈ� ះសមាជកិេនាះ  រក្សោទុក។ ក�ុងករណីម�ន�ជីំនាញមិនទន់ក� យជាសមាជិក
ៃន្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរេនេឡយីេទ Focal Point ្រត�វផ�ល់មតិេនក�ុង្របអប់មតិ (ប��ូ លេឈ� ះម�ន�ីជនំាញ) 
 រក្សោទុក។ (សូមេមីលរូបភាពទ៨ី ករប��ូ លមតិ្របគល់ភារកិច�ជូនម�ន�ីែដលមិនទន់ជាសមាជិកៃន្របព័ន�) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៨៖ ែស�ងរកឯកសរេលខ ២៨៦៤ េដមី្បេីធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី៩៖ េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពឯកសរេដយេ្រជីសេរសីេឈ� ះសមាជកិពីអ�កទទលួបន�ុក 
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បនា� ប់ពមី�ន�ី Focal Point បាន្របគល់សណំុំេរឿងជូនម�ន�ីជំនាញចត់ែចងតមនតីិវធិីរចួមក ្របព័ន�េធ�ីកត់្រត 
និងបង� ញព័ត៌មាន ដូចខងេ្រកម៖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 ម�ន�ី Focal Point 
 ៃននាយកដ� ន ្រតរ 
 ្របគល់សំណំុេរឿងជូន 
 េលក នាង ធុកវុត�  
 

 ម�ន�ី Focal Point 
 ៃន អគ�.មស ្របគល់សណំុំ 
 េរឿងជូននាយកដ� នជំនាញ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ២ី០៖ បង� ញពីករតមដនចរន�ឯកសរេនក�ុង្របពន័�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 
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េ្រកយពីសណំុំេរឿង្រត�វបានថា� ក់ដឹកនា្ំរកសងួ ពិនិត្យ សេ្រមច និងចុះហត�េលខេហយី ម�ន�ីជំនាញ្រត�វយក
សំណំុឯកសរជា Hard Copy េដីម្បចុីះេលខេចញេននាយកដ� នរដ�បាលនងិសរុប។ តមកេទៀត ម�ន�ជីំនាញ្រត�វចុះ
ហត�េលខទទួល និង ដក់សរេសរេឈ� ះេពញចូលក�ុងេសៀវេភចុះេលខេចញ េហយីយកឯកសរេនាះេទេបាះ្រត 
េដីម្បេីផ�ីេចញេទ្រកសងួ ស� ប័នែដលមានសមត�កិច�អនុវត�នីតិវធិីបន�េទៀត។ 

េដយែឡកម�ន�ទីទលួបន�ុកចុះេលខេចញ  ្រត�វចូលេទក�ុង្របព័ន� (Log In) ជា្របេភទគណនី “អ�កចុះេលខ
េចញឯកសរ”  ែស�ងរកេលខចូលេន្រតង់កែន�ង “ែស�ងរកពក្យ” (ឧ. ឯកសរចូល្រកសងួមានេលខ 5724) ឬ 
បេង�ីតឯកសរចូលថ�ីមុននឹងចុះេលខេចញ ្របសិនេបីឯកសរេនាះេចញពី្រកសងួមុខងរសធារណៈ ប��ូ នេទកន់
្រកសួង ស� ប័នពក់ព័ន�  ចុច Button “ែស�ងរក” ចុចេលីេលខចូល (5724) េដីម្បបីន�ករ  ចុចេលី Button “ចុះ
េលខេចញថ�ី”  បំេពញព័ត៌មានតមទ្រមង់ែដលបានបង� ញេនេលីេអ្រកង់  ចុច Button រក្សោទុក។ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រូបភាពទ២ី១៖ ែស�ងរកឯកសរចូលេលខ 5724 េដមី្បចុីះេលខេចញថ�ី (រូបភាពេនះបានចុះេលខេចញរចួេហយី) 
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 មិនបាច់ប��ូ លម�ងេទៀតេទ 
 
 េលខេចញេកនីេដយស�័យ្របវត�ិ 
 អក្សរកត់សំគាល់្របេភទឯកសរ 
 
 ្រកសួង ស� ប័នេគាលេដ 

 
 េឈ� ះអ�កចុះហត�េលខទទលួ 
 េនក�ុងេសៀវេភចុះេលខេចញ 
 
 
 
 រូបភាពទ២ី២៖ ទ្រមង់ស្រមាប់ចុះេលខឯកសរេចញ 

សគំាល់៖  
1. ចំេពះ “កលបរេិច�ទដល់ស� ប័នទទលួ” និង ប�� ប់ “ប��ូ នដល់ស� ប័ន” មិនទន់បានអនុវត�ក�ុងេពល

បច�ុប្បន� េ្រពះថាេយងីមិនទន់ផ�ត់ផ�ង់ឧបករណ៍បេច�កេទសជូនភា� ក់ងររដ�បាលេនេឡយីេទ។ 
2. ឯកសរចូលមួយចំនួនមិនត្រម�វឱ្យមានករេឆ�យីតបវញិេទ ម�ន�ីជំនាញ្រគប់ក្រមតិអចែកស� នភាពរបស់

ឯកសរដក់ថា “ប�� ប់” បាន។ ក៏បុ៉ែន�ឯកសរែដលប�� ប់េដយគា� នករចុះេលខេចញស� នភាពរបស់
ឯកសរបង� ញថា “ប�� ប់” នងិ ពុំមានរូប្រតេចញ េលីសណំុំឯកសរេនាះេទ។ 

 
 
 

 ស� នភាពឯកសរបានប�� ប់ 
 
 រូបភាព្រតេចញ ប�� ក់ថា 
 សំណំុេរឿង្រត�វបានប�� ប់ 
 
 េលខនិងកលបរេិច�ទេចញ 
 
 កលបរេិច�ទនិងេម៉ាងឯកសរ
 ប��ូ នមកដល់្រកសងួ 
 រូបភាពទ២ី៣៖ បង� ញសំណំុេរឿង្រត�វបានប��ប់ជាស� ពរ 
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៥.៨∼ករចុះេលខេចញចស ់

 េដីម្បឱី្យឯកសរមានលក�ណៈជា្របព័ន� ឬ ជាសណំុំែតមយួ េយងីចបំាច់្រត�វ្របមូលផ�ុសំំណំុេរឿងេនាះឱ្យេន
ជាមួយគា�  េនះបានន័យថា មានឯកសររបស់្រកសួង ស� ប័នេដីម េស�ីសុំឱ្យ្រកសួងមុខងរសធារណៈចត់ែចង
តមនីតិវធិីជំនាញ ក៏បុ៉ែន�្រកសងួ ស� ប័នមនិបានប��ូ នមក្រកសួង ម.ស. ក�ុងេពលែតមួយេទ ដូេច�ះេនេពលែដលម�ន�ី
ជំនាញចត់ែចងតមនីតិវធីជីនំាញ គាត់្រត�វ្របមូលផ�ុឯំកសរទងំអស់និងេធ�ីករេឆ�ីយបតក�ុងសណំុំលខិិតែតមយួ។ ក�ុង
ករណីេនះ ម�ន�ីទទលួបន�ុកករងរចុះេលខេចញ ្រត�វចុះេលខេចញឯកសរមួយេលខ រចួេហយីគាត់្រត�វែស�ងរកេលខ
េយាងេផ្សងៗេទៀតែដលមានេយាងេនក�ុងលិខិតេឆ�ីយតបរហូតទល់ែតអស់េលខេយាង។ 
ក∼ករណី្រកសងួ ស� បន័ែតមួយប��ូលគា� ក�ងុសណំុំឯកសរែតមយួ 

 ឧទហរណ៍៖ ្រកសួងបរសិ� ន េផ�លីិខតិចនំនួ០២មក្រកសួងមុខងរសធារណៈ ដូចខងេ្រកម៖ 
១. លិខិតេលខ ៣៤៥ បស� ចុះៃថ�ទី៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៩ េស�ីសុេំផ�រ្រកបខណ�  េលក សុខ 

េទ្រកសួងអប់រ ំយុវជន និងកឡីា 
២. លិខិតេលខ ៥៣០ បស� ចុះៃថ�ទី១៨ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៩ េស�ីសុំេផ�រ្រកបខណ�  េលក្រសី 

េស េទ្រកសងួកិច�ករនារ។ី 
 ក�ុងករណីេនះ ្រកសងួមុខងរសធារណៈ េឆ�ីយតបេទកន់្រកសួងបរសិ� នវញិែតមួយលខិិតេទ (េលខ 2000 
មស.្រតរ) េដយេយាងលិខិតេលខ ៣៤៥ និង ៥៣០។ ដូេច�ះ “អ�កចុះេលខេចញឯកសរ” ្រត�វអនុវត�តមជហ៊ំនេន
ក�ុង្របព័ន� ដូចខងេ្រកម៖ 

1. ចំេពះលខិិតេលខ ៣៤៥ បស� គាត់្រត�វអនុវត�តមជំហ៊ន ក�ុងរូបភាពទី២១នងិ២២  ចុច Button 
“ចុះេលខេចញថ�ី”  េលខេចញ ២០០០ មស.្រតរ 

2. ចំេពះលខិិតេលខ ៥៣០ បស� វញិ គាត់្រត�វអនុវត�តមជហ៊ំន ក�ុងរូបភាពទី២១និង២២ (ែស�ងរកេលខ
លិខិត ៥៣០ បស�) ក៏បុ៉ែន�គាត់្រត�វចុចេលី Button “យកេលខេចញចស់”  ្រត�វេ្រជសីេរសីេលខេចញ
ចស់ (២០០០ មស.្រតរ)  ចុច Button “រក្សោទុក”។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ២ី៤៖ ចុះេលខេចញេដយេ្រជសីេរសីយកេលខេចញចស ់

 
ខ∼ករណី្រកសងួ ស� ប័នេ្រចនប��ូលគា� ក�ងុសណំុំឯកសរែតមយួ 

ឧទហរណ៍៖ លិខិតេលខ ១២៣ បស� ចុះៃថ�ទ១ី ែខសហី ឆា� ២ំ០១៩ េស�សុីតំងំស៊ប់ម�ន�ីរជករចំននួ១០

នាក់ និង លិខតិេលខ ៤៥៦ កធស ចុះៃថ�ទី១០ ែខសីហ ឆា� ២ំ០១៩ េស�សុីតំងំស៊ប់ម�ន�ីរជករចំននួ៥នាក់។ 
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ករណីេនះ ្រកសងួមុខងរសធារណៈ ្រត�វេរៀបចំលខិតិេឆ�ីយតបជាេ្រចីនករណីេទតម្របេភទ្រកបខណ� ែដលេស�ីសុំ
តងំស៊ប់ក�ុង្រកបខណ�  ែតេដមី្បងីយ្រស�ល េយងីខ�ុសូំមេលីយកែតករណីម�ន�ីទងំ១៥នាក់េនះ ្រត�វតងំស៊ប់េនក�ុង
្រកបខណ� ្របេភទ “ក” តមរយៈឯកសរែដលបានចុះេលខេចញ ៣៥៦៨ មស.្រតរ។ ដូេច�ះ “អ�កចុះេលខេចញឯកសរ” 
្រត�វអនុវត�តមជំហ៊នេនក�ុង្របព័ន� ដូចខងេ្រកម៖ 

1. ចំេពះលខិិតេលខ ១២៣ បស� គាត់្រត�វអនុវត�តមជំហ៊ន ក�ុងរូបភាពទី២១នងិ២២  ចុច Button 
“ចុះេលខេចញថ�ី”  េលខេចញ ៣៥៦៨ មស.្រតរ 

2. ចំេពះលខិិតេលខ ៤៥៦ កធស វញិ គាត់្រត�វអនុវត�តមជហ៊ំន ក�ុងរូបភាពទី២១និង២២  ចុច 
Button “ចុះេលខេចញថ�ី”  េលខេចញ ៣៥៦៩ មស.្រតរ (េលខេចញេកនី១េលខេដយស�័យ្របវត�ិ) 
 ចុចេលពីក្យ “ែក”  បំេពញព័ត៌មានតមទ្រមង់បង� ញេលីេអ្រកង់  ចុច Button “រក្សោទុក”។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
បង� ញេចញផា� ងំព័ត៌មានថ� ី

 េលខលខិិតចុះេលខថ�ីរចួេហយី 
 េលខលខិិតេដីម “៤៥៦កធស” 
 
 
 ែកេលខេចញមក “៣៥៦៨” 
 
 
 
 
 
 សគំាល់៖ ព័ត៌មានក�ុងរូបេនះ 
 ខុសពីព័ត៌មានឧទហរណ៍។ 
  

 រូបភាពទ២ី៥៖ ផា� ងំពត័៌មានស្រមាប់ែកេលខេចញេដមី្បយីកេលខេចញចស ់  
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៥.៩∼លបុេលខេចញ 

ក�ុងករណីម�ន�ទីទលួបន�ុកចុះេលខេចញ គាត់្រចឡចុំះេលខេចញក�ុង្របព័ន� េហយីចង់លុបេលខេចញវញិ គាត់
្រត�វលុបឯកសរភា� ប់ជាមុនសិន បនា� ប់មកេទីបគាត់អចលុបេលខេចញេនាះបាន (សូមអនុវត�តមជំហ៊នេនក�ុង 
រូបភាពទ២ី១)។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ចុច “លុប” (ឯកសរេចញ) 
 
 ចុច រូបភាពេនះ េដីម្បេីមលីបែន�ម 
 
 
 

 
 ចុច “លុប” េដមី្បលុីបេលខេចញ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 រូបភាពទ២ី៦៖ បង� ញពីរេបៀបលុបេលខេចញ 
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៥.១០∼ផា� ច់េចញពី្របពន័� (Log Out) 

 េនេពល េលក អ�ក ចង់ចកេចញពី្របព័ន� សូមចុចពក្យ “ចកេចញ” េនេលីមាតកិ។ 
 
 
 
 
 

 
រូបភាពទ២ី៧៖ បង� ញពកីែន�ងស្រមាបច់កេចញពី្របពន័�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រូបភាពទ២ី៨៖ បង� ញពីកែន�ងស្រមាបចូ់លនិង/ឬចកេចញពី្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ 
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