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បទបង្ហ ញស្តពីី 
ករពិព័ណ៌នមុខតំែណង 

េដាយេលាក ធន់ ប៊ុនេធឿន
របធាននាយកដាឋ នអភិវឌឍន៍ធនធានមនសុស និងសាថ ប័ន

្រកសងួមុខងរǒធរណៈ
េលខធិករƽ្ឋ នៃនគណៈកមម ធិករែកទ្រមង់រដ្ឋបលǒធរណៈ

មតិក
១.បទƽ្ឋ នគតិយតុ្តិពក់ព័នធ

២.របយករណ៍រចនសមព័នធ និងមុខតំែណង

៣.ករពិព័ណ៌នមុខតំែណង គឺជអ្វី?

៤.សមសធតុៃនករពិព័ណ៌នមុខតំែណង

៥.េសចក្តីពនយល ់ǂǍងគំរៃូនករពិព័ណ៌នមុខតំែណង

៦.រចនសមព័នធ្រគប់្រគង ៃន្រកសងួមុខងរǒធរណៈ

៧.ឧទហរណ៍ ៖ 
 នយកƽ្ឋ នអភិវឌƌធនធនមនសុƞនងិǒថ បន័ 

៨.លǓំត់ និង្រកុមពិភកǜ

2
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS



8/16/2016

2

១.បទƽ្ឋ នគតិយតុ្តិពក់ព័នធ
 េគលនេយបយធនធនមនុសƞកនុងរដ្ឋបលǒធរណៈ អនុម័តៃថងទី ១៤ ែខមិថុន 
ឆន ២ំ០១៣

 កមមវធីិជតិកំែណទ្រមង់រដ្ឋបលǒធរណៈ ២០១៥-២០១៨ ឯកភពពីគណៈរដ្ឋម
្រន្តីកនុងសម័យ្របជំុេពញអងគ ៃថងទី៩ ែខមកǍ ឆន ២ំ០១៥

 ្រពះǍជ្រកឹតយេលខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះៃថងទី ២ ែខតុǎ ឆន ២ំ០១៤ ស្តីពី
េគលករណ៍រមួៃនករេរៀបចំមុខងរǒធរណៈរបស់រដ្ឋ

 ្រពះǍជ្រកឹតយ ស្តីពីលកខន្តិកៈេƽយែឡកៃន្រកបខណ្ឌ នីមយួៗ
 អនុ្រកឹតយេលខ១១៤ អន្រក.បក ចុះៃថងទី០៧ ែខកញញ  ឆន ២ំ០១៥ ស្តីពីករកំណត់ 
រចនសមព័នធ្រគប់្រគង និងមុខតំែណងកនុងរចនសមពន័ធ្រគប់្រគងៃន្រកសួង ǒថ ប័ន ថន ក់
ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ

 េសចក្តីែណនេំលខ ២២០២ មស.សណន ចុះៃថងទី ០៤ ែខកកកƽ ឆន ២ំ០១៤ ស្តីពី
នីតិវធីិៃនករែតងǂងំ ករផ្ល ស់ប្តូរ និងករបញច ប់ភរកិចចម្រន្តីǍជករសីុវលិែដល
បំេពញករងរេនថន ក់េ្រកមជតិ
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 េគលនេយបយធនធនមនុសƞកនងុរដ្ឋបល
ǒធរណៈ

• ទទួលបនករអនុម័តពីគណៈរដ្ឋម្រន្តី ៃថង ១៤ មិថុន ២០១៣
• ចកខុវស័ិយ នងិេគលបណំង៖ 

– ម្រន្តីǍជករកន់ែតមនសមតថភព ភពǒ្វ Ǔប់ ្របសិទធភព និងករេជឿ
ទុកចិត្តកនុងករផ្តល់េសǏǒធរណៈ ǂមរយៈ វបបធម៌េសǏធរណៈ ឆនទៈ
មច ស់ករ ភក្តីភព និងមនសិករវជិជ ជីវៈ

គុណភព
េសǏǒធរណៈ

គុណភព
ធនធនមនុសƞ

្របព័នធេបៀវតƞៈសមធម៌េដើមប្ីរបសិទធភពករងរ
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េគលេǮ

«បេ្រមើ
្របជជន

ឲយបនកនែ់ត

ល្អ្របេសើរេឡើង  »
១-ែកលម្អរេបៀបរបប្រគប្់រគងករចតែ់ចងករងរ
២-ព្រងឹងករ្រគប្់រគងជនំញនងិចនួំនម្រន្ត ី(Personnel 

management) ǂមត្រមូវករ
៣-េលើកកមពស់គុណផល (Performance) និងករទទួល
     ខុស្រតូវរបស់ម្រន្តី
៤-អភវិឌƌសមតថភពករងររបស់ម្រន្តី
៥-ព្រងឹងសីលធមន៌ងិវនិយ័

វបបធមេ៌សǏ
ǒធរណៈ

ឆនទៈមច ស់ករ

ភក្តីភពមនសិករវជិជ ជីវៈ

គុណភព
ធនធនមនុសƞ

គុណភព
េសǏǒធរណៈ

គុណភព
ធនធនមនុសƞ

្របព័នធេបៀវតƞៈសមធម៌េដើមបី្របសិទធភព
ករងរ

5
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

យុទធǒ្រស្ត«បេ្រមើ
្របជជន

ឲយបនកនែ់ត

ល្អ្របេសើរេឡើង  »

១-េធ្វើឱយ្របេសើរេឡើងនូវ្របពន័ធករងរកនុងអងគភព និង
ករ្រគប្់រគងម្រន្ត។ី

២-ព្រងឹង្របសិទធភពៃនដេំណើ ករអនុវត្តករ្រគប្់រគង
ធនធនមនុសƞ។

៣-អនុវត្ត្របពន័ធ្រគប្់រគងគុណផល។

៤-េ្របើ្របស់ឱយកនែ់ត្របេសើរេឡើងនូវសមតថភពករងរ
ែដលមន្រǒប ់និងអភវិឌƌសមតថភពករងរថមី។

៥-ផ្តល់ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងេលើកកមពស់គុណភពៃន
ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល។

គុណភព
េសǏǒធរណៈ

គុណភព
ធនធនមនុសƞ

្របព័នធេបៀវតƞៈសមធម៌េដើមបី្របសិទធភព
ករងរ

Dept. of Human Resource and Institutional 
Development, MCS

6



8/16/2016

4

ដំេណើ រករ (អភិ្រកម) ៃនករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌƌ
ធនធនមនុសƞ

7

ែផនករយុទធǒ្រស្តរបស់្រកសួង
ឬ ែផនករ្របតិបត្តិ្របចឆំន ំ

ករពិនិតយ្របតិបត្តិ
ករេឡើងវញិ

ករពិនិតយេឡើងវញិ និង
ករេរៀបចំែផនករ
ករងររបស់ ន.ƽ្ឋ ន

ករេរៀបចំ
ែផនករធនធន

មនុសƞ

ករពិនិតយេឡើងវញិ និង
ករេរៀបចំែផនករ
ករងរǂមែផនក

ករ្រពមេ្រពȣង
អនុវត្តករងរ

ករពិពណ៌នមុខ
តំែណង

ករǏយតៃម្ល
គុណផលករងរ

របស់ម្រន្តី

ករេធ្វើែផនក
Ǖជីពនិងករបន្ត

េវន

ត្រមូវករបណ្តុ ះបǁ្ត លនិង
អភវិឌƌធនធន

មនុសƞ

ករេរៀបចំថវកិ
និងែផនករ

អភវិឌƌធនធន
មនុសƞ

ករផ្ល ស់ប្តូរǒថ នភពម្រន្តី

ករេ្រជើសេរ ើស

ករែតងǂងំ

កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត លដំបូង

ករបណ្តុ ះបǁ្ត ល
និងករអភវិឌƌ
សមតថភព

ករឈបស់្រមក

វត្តមនករងរ

្រកមសីលធម ៌និង
វនិយ័

ករចកេចញ ឬ
ករǎឈបព់ី

ករងរ

ករǏយតៃម្ល និង
របយករណ៍ៃន
ករអភវិឌƌ

ធនធនមនុសƞ
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 កមមវិធីជតិកំែណទ្រមង់រដ្ឋបល ២០១៥-២០១៨ (អនុម័ត ៩ មកǍ ២០១៥)
ែផនករសកមមភពៃនករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌƌធនធនមនុសƞ

ចេងក មសកមមភព
១ េរៀបចំនិងƽក់ឱយអនុវត្ត ្រកបខណ្ឌ គតិយុត្តៃនករ បណ្តុ ះប ǁ្ត ល ជ កតព្វកិចច ស្រមប់ ម្រន្តីǍជករ សុីវ ិល និងែកលម្អ

កមមវធិីបណ្តុ ះបǁ្ត ល និងករអភិវឌƌធនធនមនុសƞេនǂម ្រកសួង ǒថ ប័នថន ក់ ជ តិ  និងថន ក់េ្រកមជតិ

២ េរៀបចំអងគម្រន្តីǍជករសីុវលិ មុខតំែណងនិងករពិពណ៌នមុខតំែណងកនុងមុខងរǒធរណៈ

៣ េរៀបចំនិងƽក់ឱយអនុវត្ត្របព័នធ្រគប់្រគងគុណផល និង្របព័នធេលីកទឹកចិត្តេនǂម្រកសួង ǒថ ប័នថន ក់ជតិ និងថន ក់
េ្រកមជតិ

៤ ែកលម្អរចនសមព័នធ្រគប់្រគង ែបបបទករងរ និងករអភវិឌƌសមតថភពរបសន់យកƽ្ឋ ន ឬ  អងគភពធនធនមនុសƞេន
ǂម្រកសួង ǒថ ប័នថន ក់ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ

៥ ែកលម្អនីតិវធិីនិងែបបបទៃនករ្រគប់្រគងធនធនមនុសƞេនថន ក់ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ

៦ េធ្វីករវភិគមុខងរ និង្រតួតពិនិតយ្របតិបត្តិករេឡីងវញិេនǂម្រកសួង ǒថ ប័នថន ក់ជតិ និង ថន ក់េ្រកមជតិ

៧ អភិវឌƌនិងព្រងីកករេ្របី្របស់្របព័នធព័ត៌មនវទិយស្រមប់ករ្រគប់្រគងធនធនមនុសƞេន ǂម្រកសួង ǒថ ប័នថន ក់
ជតិ និងថន ក់េ្រកមជតិ

៨ ប្រញជ បេយនឌ័រកនុងវសិ័យមុខងរǒធរណៈ
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២.របយករណ៍រចនសមព័នធ និង
មុខតំែណង
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របយករណ៍រចនសមព័នធ្រគប់្រគងនិងមុខតំែណង្រកសងួ ǒថ បន  (ថន ក់ជតិ)

ល.រ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 20

្រកសួង

ឧត
្តម្រ
កុម
្រប
ឹកǜ
េស
ដ្ឋក
ិចច

ឧស
ǜហ

កម
ម ស
ិបប
កម
ម

សុ
ខ
ភ ិប

ល
ក
រង
រ

ក ិច
ចក
រន
រ ី

ែរន៉
ិងថ

មព
ល

ស
ងគម
ក ិច
ច

ǒ
ធ
រណ

ៈក
រ

្រព
ះប
រម
Ǎជ
Ǐងំ

Ǖ
ក
ស
ចរ
សុ
ីវលិ

ៃ្រប
ស
ណី
យ
៍

ព
ណិ
ជជក
មម

ែផ
នក

រ
េរៀ
បច
ំែដ
នដី

ធម
មក
រ

ព័ត៌
 ម
ន

អប់
រំ

AC
U

អភ
ិវឌ
ƌន៍
ជន
បទ

គណ
ៈក
មមក

រមូ
ល
ប័្រ
ត

ទ ីស
្ត ីក
រគ
ណ
ៈរដ
្ឋម្រ
ន្ត ី

ធន
ធ
នទឹ
ក

ស
របុ

អគគេលខធិករ 11 11

អគគេលខធិកររង 72 72

្របធនេលខធិករƽ្ឋ ន 5 5

អនុ្របធនេលខធិករƽ្ឋ ន 17 17

អគគនយក/ អគគ ធិករ 31 6 5 14 5 5 3 4 11 2 5 7 5 5 2 5 16 5 3 1 6 3 149
អគគនយករង/ អគគ ធិករង 8 28 9 28 15 11 16 18 0 13 23 21 30 31 13 62 47 10 13 3 19 14 432
្របធននយកƽ្ឋ ន  /អធិករ 70 26 33 22 14 22 22 24 17 16 23 23 27 23 18 28 71 9 12 5 104 11 620
្របធនវទិយǒថ ន 5 5
អនុ្របធននយកƽ្ឋ ន 66 131 87 39 41 87 77 68 71 67 84 184 94 60 205 155 27 76 8 237 27 1891
អនុ្របធនវទិយǒថ ន 8 8
្របធនករយិល័យ 101 105 75 21 50 75 102 50 107 74 107 103 75 40 93 263 42 54 7 97 48 1689
អនុ្របធនករយិល័យ 127 197 67 50 67 67 213 74 203 60 364 179 125 48 212 454 54 132 7 108 130 2938
ថន ក់េ្រកមករយិល័យ 362 362

សរុបទំងអស់ 8094
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS
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របយករណ៍រចនសមព័នធ្រគប់្រគងនិងមុខតំែណង្រកសងួ ǒថ បន  (ថន ក់ជតិ)

ល.រ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 20

្រកសួង

ឧត
្តម្រ
កុម
្រប
ឹកǜ
េស
ដ្ឋក
ិចច

ឧស
ǜហ

កម
ម ស
ិបប
កម
ម

សុ
ខ
ភ ិប

ល
ក
រង
រ

ក ិច
ចក
រន
រ ី

ែរន៉
ិងថ

មព
ល

ស
ងគម
ក ិច
ច

ǒ
ធ
រណ

ៈក
រ

្រព
ះប
រម
Ǎជ
Ǐងំ

Ǖ
ក
ស
ចរ
សុ
ីវលិ

ៃ្រប
ស
ណី
យ
៍

ព
ណិ
ជជក
មម

ែផ
នក

រ
េរៀ
បច
ំែដ
នដី

ធម
មក
រ

ព័ត៌
 ម
ន

អប់
រំ

AC
U

អភ
ិវឌ
ƌន៍
ជន
បទ

គណ
ៈក
មមក

រមូ
ល
ប័្រ
ត

ទ ីស
្ត ីក
រគ
ណ
ៈរដ
្ឋម្រ
ន្ត ី

ធន
ធ
នទឹ
ក

ស
របុ

អគគេលខធិករ 11 11

អគគេលខធិកររង 72 72

្របធនេលខធិករƽ្ឋ ន 5 5

អនុ្របធនេលខធិករƽ្ឋ ន 17 17

អគគនយក/ អគគ ធិករ 31 6 5 14 5 5 3 4 11 2 5 7 5 5 2 5 16 5 3 1 6 3 149
អគគនយករង/ អគគ ធិករង 8 28 9 28 15 11 16 18 0 13 23 21 30 31 13 62 47 10 13 3 19 14 432
្របធននយកƽ្ឋ ន  /អធិករ 70 26 33 22 14 22 22 24 17 16 23 23 27 23 18 28 71 9 12 5 104 11 620
្របធនវទិយǒថ ន 5 5
អនុ្របធននយកƽ្ឋ ន 66 131 87 39 41 87 77 68 71 67 84 184 94 60 205 155 27 76 8 237 27 1891
អនុ្របធនវទិយǒថ ន 8 8
្របធនករយិល័យ 101 105 75 21 50 75 102 50 107 74 107 103 75 40 93 263 42 54 7 97 48 1689
អនុ្របធនករយិល័យ 127 197 67 50 67 67 213 74 203 60 364 179 125 48 212 454 54 132 7 108 130 2938
ថន ក់េ្រកមករយិល័យ 362 362

សរុបទំងអស់ 8094
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

្រកសួងមុខងរ
ǒធរណៈ ?

ល.រ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

មនទីរ

ឧស
ǜហ

កម
ម សិ
បប
កម
ម

សុ
ខ
ភិប

ល

ក
រង
រ 

កិច
ចក
រន
រ ី

ែរ ៉
និង

 ថ
មព
ល

ស
ងគម
កិច
ច

ǒ
ធ
រណ

ក
រ

ព
ណិ
ជជក
មម

ែផ
នក

រ
េរៀ
បច
ំែដ
នដី

ៃ្រប
ស
ណី
យ
៍

ធម
មក
រ

ព៌ត៌
ម
ន

អប់
រំ

អភិ
វឌ
ƌន
៍ជន
បទ

ធន
ធ
នទឹ
ក

ស
រុប

្របធនមនទីរ 24 19 23 24 27 23 25 26 26 25 23 23 25 25 25 23 363

អនុ្របធនមនទីរ 45 63 118 52 34 68 94 42 71 104 42 43 69 79 83 44 1007

្របធនករយិល័យ /អងគភព 65 75 150 128 81 260 154 99 196 144 89 124 58 362 265 126 2250

អនុ្របធនករយិល័យ 
/អងគភព 101 131 0 71 93 244 263 160 165 199 70 57 132 673 261 100 2620

្របធនករយិល័យ្រសុក 65 2719 0 110 0 0 105 0 0 0 0 0 94 0 0 ០ 3093

អនុ្របធនករយិល័យ្រសុក ០ 0 0 54 0 0 61 0 0 0 0 0 41 0 0 ០ ១៥៦

សរុបទងំអស់ 9489

14

របយករណ៍រចនសមព័នធ្រគប់្រគងនិងមុខតំែណងǂមមនទីរនីមួយៗ(ថន ក់េ្រកមជតិ)
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រចនសមព័នធ្រគប់្រគង និងមុខតំែណងេនកនងុǍជធនី េខត្ត (ថន ក់េ្រកមជតិ)

15

ល.រ 1 2 3 4 5 6 7 8

Ǎជធនី េខត្ត ៃ្រពែវង េសៀមǍប រតនៈគិរ ី កំពង់ឆន ងំ ្រកេចះ ǂែកវ សទឹងែ្រតង កំពង់សពឺ សរបុ

អភិបលេខត្ត ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ៨

អភិបលរងេខត្ត ៦ ៦ ៥ ៦ ៦ ៦ ៦ ៦ ៤៧

នយករដ្ឋបល ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ១ ៨

នយករងរដ្ឋបល ៤ ៤ ៣ ៣ ៣ ៣ ៣ ៣ ២៦

នយកទីចត់ករ ៦ ៦ ៣ ៦ ៦ ៦ ៦ ៥ ៤៤

នយករងទីចត់ករ ១២ ១០ ៥ ១២ ១១ ១១ ៩ ១០ ៨០

្របធនករយិល័យ ១៦ ១៦ ៦ ១៤ ១២ ១៤ ១១ ១៤ ១០៣

អនុ្របធនករយិល័យ ៣១ ៣០ ១២ ៣០ ២៣ ២៧ ១៩ ២៨ ២០០

សរបុ ៧៧ ៧៤ ៣៦ ៧៣ ៦៣ ៦៩ ៥៦ ៦៨ ៥១៦
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

រចនសមព័នធ្រគប់្រគង និងមុខតំែណងេនកនងុខណ្ឌ  ្រសុក  (ថន ក់េ្រកមជតិ)

16

ល.រ 1 2 3 4 5 6 7

ខណ្ឌ  ្រសុក ៃ្រពែវង េសៀមǍប រតនៈគិរ ី កំពង់ឆន ងំ ្រកេចះ ǂែកវ កំពង់សពឺ សរុប

អភិបល្រសុក ១៣ ១២ ៩ ៨ ៦ ៩ ៨ ៦៥

អភិបលរង្រសុក ៤៤ ៤២ ៣៤ ៣១ ២៣ ៣៦ ២៨ ២៣៨

នយករដ្ឋបល ៩ ១២ ៣ ៨ ៣ ៧ ៦ ៤៨

នយករងរដ្ឋបល ៩ ៨ ៩ ១៥ ៧ ១៥ ២៥ ៨៨

្របធនករយិល័យ ២៦ ៣១ ១៨ ៣១ ១៣ ២០ ១៨ ១៥៧

អនុ្របធនករយិល័យ ៤៧ ៤៨ ៣០ ៣៤ ២៨ ៤៦ ១៧ ២៥០

សរុប ១៤៨ ១៥៣ ១០៣ ១២៧ ៨០ ១៣៣ ១០២ ៨៤៦
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS
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៣.ករពិព័ណ៌នមខុតែំណង

17
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

៣.ករពិព័ណ៌នមុខតែំណង គឺជអ្វី?

• ករពិពណ៌នមុខតំែណង គឺជករកំណត់អំពីតួនទីនិងករ
ទទួលខុស្រតូវចបស់ǎស់ និង ករផ្តល់ សិទធិអំǁចដល់ម្រន្តី 
កនុងករសេ្រមចឱយបនគុណផល និងេឆ្លីយតបនឹងេគល
បំណង ទិស េǮ ករងរ និង លទធផលរពំឹងទុក របស់អងគភព 
និង្រកសួង ǒថ ប័ន

• ករពិពណ៌មុខតំែណង ក៏មនកំណត់ផងែដរអំពី ករǍយ
ករណ៍ េទǂម មុខ តំែណងជក់ែស្តងេនកនុងអងគភព

18
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS



8/16/2016

10

• ជយួស្រមួលករចត់ែចងករងរកនុងអងគភព េƽយកំណត់ តនួទី
គ្ំរទសហ្របតិបត្តិករករងរ និងេចៀសǏង ករខ្វះចេន្ល ះ និង
ជន់ភរកិចចគន

• ផ្តល់តម្ល ភព កនុងករកំណត់ និងែបងែចក ករទទលួខុស្រតូវ និង
ករផ្តល់អំǁច

• ជ្រមុញ ឱយករេ្រជីស េរសី និងែផនករអភិវឌƌធនធនមនុសƞ មន 
្របសិទធភព ǂម រយៈករកំណត់បននូវ្របវត្តិសមតថភព ករងរ 
ែដល្រតូវករ ស្រមប់បំេពញតនួទី និងករទទលួខុស ្រតូវ

19
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

៤.សមសធតុៃនករពិពណ៌័នមខុតំែណង 

• សមសធតុសំខន់ៃនករពិពណ៌នមុខតំែណង រមួមន បញជ ី
Ǎយនមភរកិចចសំខន់ៗែដល កំណត់េទǂមតនួទីនីមួយៗ  និង
លកខខណ្ឌ ចបំច់ស្រមប់កន់មុខតំែណងេនះ មនដូចជ គុណ 
វុឌƌ ិស្រមប់ មុខតំែណង និងសមតថភពបំេពញ ករងរ

ជេគលករណ៍ អនក្រគប់្រគងផទ ល់ ្រតូវេរៀបចំ និងបំេពញករពិព័
ណ៌នមុខ តំែណង ស្រមប់្របេភទមុខតំែណងនីមួយៗកនុងអងគ
ភពខ្លួន េƽយសហករជមយួនយកƽ្ឋ នបុគគលិក ឬអងគភព
ធនធនមនុសƞ

20
Dept. of Human Resource and Institutional 
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Development, MCS

៥.េសចក្តីពនយល់
ǂǍងគំរៃូនករពិព័ណ៌នមុខតំែណង 

១. ្រកសួង ǒថ ប័ន៖ ....................... អងគភព...........................
២. េឈម ះមុខតែំណង៖ ..............................................................

– ្រកសួង ǒថ ប័ន្រតូវេរៀបចំឱយមនបញជ ីមុខតំែណងចប់ពីអនក្រគប់្រគងរហូតដល់
ម្រន្តីែដលមនកនុងរចនសមពន័ធ្រគប់្រគងនិងមុខងរវជិជ ជីវៈ។

– ឧ. អគគនយក/រង ្របធន/អនុ្របធនន.ƽ្ឋ ន ្របធន/អនុ្របធនករយិល័យ 
និងមុខងររបស់ម្រន្តជំីនញ (ម្រន្តីទិននន័យ ម្រន្តីរដ្ឋបល ម្រន្តីគណេនយយ...)

22
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៣.  សថិតេនេ្រកមករ្រគប់្រគងផទ ល់(មុខតែំណងអនក្រគប់្រគង ផទ ល់)៖......................................

៤. របយករណ៍៖ ្រតូវេរៀបចំរបយករណ៍្របចែំខស្តីពីករបេំពញករងររបស់ខ្លួន ជូន.....(មុខ
តំែណងអនក្រគប់្រគងផទ ល់)...............។

៥. តួនទនីងិករទទួលខុស្រតូវ៖
• ...........................................................................................................

• ...........................................................................................................

• ...........................................................................................................

– គឺជបញជ ីភរកិចចសំខន់ៗែដល កំណត់េទǂមតួនទនីមួីយៗេƽយែផ្អក េទǂមអនុ្រកតឹយ
ស្តីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពតឹ្តេទរបស់្រកសួង ǒថ ប័នǒមី ែដលមន កំណត់អពំតួីនទនីិង
ភរកិចចរបស់អគគេលខធិករƽ្ឋ ន/អគគនយកƽ្ឋ ន/នយកƽ្ឋ ន និង្របកសស្តីពីករបេងកតី
ករយិល័យនិងអងគភពចណុំះថន ក់ជតនិងិ ថន ក់ េ្រកមជត ិែដលមនកំណត់អពំីតួនទី
និងភរកិចចរបស់ករយិល័យ និងអងគភពចណុំះ)
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1. បទពិេǒធនក៍រងរៈ 
១}. (ករងរដឹកន ំ្រគប្់រគង ចតែ់ចង ស្រមបស្រមួល) ចំេពះអគគនយក (រយៈេពលបំេពញករងរចបពី់ 
១៣ឆន េំឡងី) ចំេពះអគគនយករង (រយៈេពលបំេពញករងរចបពី់ ១០ឆន េំឡងី) ចំេពះ្របធននយកƽ្ឋ ន
(រយៈេពលបំេពញករងរចបពី់ ៨ឆន េំឡងី) ចំេពះអនុ្របធននយកƽ្ឋ ន(រយៈេពលបំេពញករងរចបពី់ 
៥ឆន  ំេឡងី) ចំេពះ្របធនករយិល័យ(រយៈេពលបំេពញ ករងរចបពី់ ៣ឆន េំឡងី)និងចំេពះអនុ្របធនករ ិ
យល័យ(រយៈេពលបំេពញករងរចបពី់ ២ឆន េំឡងី)។ 

២).ចំេពះម្រន្តីជំនញគឺបទពិេǒធនបំ៍េពញករងរចបពី់ ១ឆន េំឡងី។
2. គឺជករបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលខ្លីៗស្រមបជួ់យដល់ករកនមុ់ខតំែណង។
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4. គឺជសមតថភពសនូលខងឥរយិបថនងិវន័ិយស្រមប់ម្រន្តǍីជករ្រគប់មុខតែំណង។
5. គឺជសមតថភពជនំញស្រមប់បេំពញតួនទនីងិករទទួលខុស្រតវូឱយមន្របសិទធភព។

25
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កំណត់សំគល់៖
១. អនក្រគប់្រគងផទ ល់្រតូវេរៀបចំ និងបំេពញករពិព័ណ៌នមុខតំែណងេƽយសហករ
ជមយួនយកƽ្ឋ នបុគគលិកឬអងគភពធនធនមនុសƞរបស់ខ្លួន។

២. ករពិពណ៌នមុខតំែណង(ដូចជ អគគេលខធិករ/អគគនយក/្របធនមនទីរ
ជំនញ) ្រតូវអនុម័តេƽយរដ្ឋម្រន្តី្រកសួង ǒថ ប័នǒមី។

៣. ករពិពណ៌នមុខតំែណងអភិបលៃនគណៈអភិបលǍជធនី េខត្ត ្រតូវេគរពǂម
េសចក្តីែណនរំបស់្រកសួងមǓៃផទ េលខៈ០៣៨.សណន ចុះៃថងទី២១ ែខវចិិឆក 
ឆន ២ំ០១៣ ស្តីពីករេរៀបចំល័កខខ័ណ្ឌ ករងរស្រមប់ម្រន្តី បុគគលិករដ្ឋបលǍជធនី 
េខត្ត ្រកុង ្រសុក ខណ្ឌ  ។
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៦.រចនសមពន័ធ្រគប្់រគងៃន
្រកសងួមុខងរǒធរណៈ
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្របធនមនទីរមុខងរǒធរណៈ 
េខត្ត A

្របធនករ.ិ រដ្ឋបលនិង
ហរិញញវតថុ

អនុ្របធនករ.ិ រដ្ឋបល
និងហរិញញវតថុ

្របធនករ.ិ ្រកបខណ្ឌ
និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល

អនុ្របធនករ.ិ ្រកប
ខណ្ឌ និងបណ្តុ ះបǁ្ត ល

្របធនករ.ិ ្រតួតពិនិតយ
រដ្ឋបលនិងេបៀវតយ

អនុ្របធនករ.ិ ្រតួតពិនិ
តយរដ្ឋបលនិងេបៀវតយ

អនុ្របធនមនទរី A
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៧.ឧទហរណ៍ ៖
នយកƽ្ឋ នអភិវឌƌន៍ធនធនមនុសƞនិងǒថ ប័ន

31
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ǂǍងគំរៃូនករពិព័ណ៌នមុខតែំណង

១. ្រកសួង ǒថ ប័ន៖ ្រកសួងមុខងរǒធរណៈ  អងគភព.
 នយកƽ្ឋ នអភិវឌƌន៍ធនធនមនុសƞនិងǒថ ប័ន

២. េឈម ះមុខតែំណង៖ ្របធននយកƽ្ឋ នអភិវឌƌន៍ធនធនមនុសƞ
និងǒថ ប័ន
៣.  សថតិេនេ្រកមករ្រគប់្រគងផទ ល់៖ អគគនយកៃន អគគនយកƽ្ឋ ន 
េគលនេយបយមុខងរǒធរណៈ
៤. របយករណ៍៖ ្រតូវេរៀបចំរបយករណ៍្របចែំខស្តីពីករបំេពញ
ករងររបស់ខ្លួន ជូន អគគនយកៃន អគគនយកƽ្ឋ នេគលនេយបយ 
មុខងរǒធរណៈ។
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៥. តួនទនីងិករទទួលខុស្រតវូ៖ 
‐ េរៀបចំនិងជំរុញករអនុវត្តេគលនេយបយធនធនមនុសƞកនុងរដ្ឋបលǒធរណៈ ្រពមទងំេធ្វីករ
Ǐយតៃម្លនិងជំរុញករែកលម្អគុណភព ធនធនមនុសƞ
‐ េរៀបចំកǒងក្រមងនីតិវធិី លិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្ត និងឯកǒរែណនសំ្តីពីករ្រគប់្រគងធនធន
មនុសƞេƽយសហករជមួយ្រកសួង ǒថ ប័នពក់ព័នធ
‐សិកǜលទធភពនិងជំរុញកេរៀបចំែផនករេមស្តីពីករ្រគប់្រគងនិងអភិវឌƌធនធនមនុសƞរអនុវត្តករ
ព្រងយម្រន្តីǍជករឱយ្រសបǂមត្រមូវករករងរ
‐ កនុងរដ្ឋបលǒធរណៈ
‐ស្រមបស្រមួលនិងសហករជមួយ្រកសួង ǒថ ប័នពក់ព័នធអំពីករងរបណ្តុ ះបǁ្ត លវជិជ ជីវៈ និងករ
បណ្តុ ះបǁ្ត លបន្ត
‐សិកǜនិងវភិគពីត្រមូវករៃនករបណ្តុ ះបǁ្ត លជំនញ ែដល្រតូវករǂម្រកសួង ǒថ ប័ន េដីមបី
េរៀបចំេគលនេយបយនិង បទƽ្ឋ នគតិយុត្តិស្រមប់ƽក់ឱយអនុវត្ត
‐សិកǜ ស្រមបស្រមួល និងេរៀបចំឯកǒរពក់ព័នធស្រមប់ករបេងកីតនិងដំេណីរករៃន្រគឹះǒថ នបណ្
តុះបǁ្ត ល សំេǮេលីកកមពស់ សមតថភពរបស់រដ្ឋកនុងករបណ្តុ ះបǁ្ត ល ជលកខណៈអន្តរវស័ិយ
‐សិកǜនិងសហករស្រមបស្រមួលករពិនិតយ្របតិបត្តិករេឡងីវញិេនǂម្រកសួង ǒថ ប័ន
‐ បំេពញភរកិចចេផƞងេទៀតǂមករកំណត់របស់ថន ក់ដឹកន្ំរកសួង។
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្រកបខណ្ឌ ƾនន្តរស័ក្តិ
(េយងǂមចបប់  និង 
បទបបញញត្តជិធរមន)

លកខណៈសមបត្តិ
ឧបនិសƞយ័ស្រមប់កន់មុខតំែណង

(េយងǂមចបប់  និងបទបបញញត្តជិធរមន)

(ក.២)

- ក្រមិតវបបធម៌ បរញិញ ប័្រតេឡងី

- ជំនញវជិជ ជីវៈ ចបប់ / ្រគប់្រគងរដ្ឋបល / េគលនេយបយǒធរណៈ

- បទពិេǒធន៍ករងរ ៨ ឆន េំឡងី (ករងរដឹកន ំ្រគប់្រគង ចត់ែចង ស្រមប
ស្រមួល)

- ករបណ្តុ ះបǁ្ត លេផƞងៗ
ភពជអនកដឹកន ំករ្រគប់្រគងគេ្រមង អភិបលកិចច ករ
កǒងេគលនេយបយ ករេរៀបចំែផនករ

- ជំនញព័ត៌មនវទិយ និង ភǒ
បរេទស(េបចីបំច់)

ចំេណះដឹងព័ត៌មនវទិយមូលƽ្ឋ ន និងភǒអង់េគ្លស 
(Ǖចនិយយនិងសរេសរ)

៦. លកខណៈសមបត្តនិងិឧបនិសƞយ័ǂមមុខតំែណងនមីយួៗ៖

[1] បទពិេǒធន៍ករងរៈ 
១}. (ករងរដឹកន ំ្រគប់្រគង ចត់ែចង ស្រមបស្រមួល) ចំេពះអគគនយក (រយៈេពលបំេពញករងរចប់ពី ១៣ឆន េំឡងី) ចំេពះអគគនយករង (រយៈ
េពលបំេពញករងរចប់ព ី១០ឆន េំឡងី) ចំេពះ្របធននយកƽ្ឋ ន(រយៈេពលបេំពញករងរចប់ពី ៨ឆន េំឡងី) ចំេពះអនុ្របធននយកƽ្ឋ ន(រយៈេពល
បំេពញករងរចប់ពី ៥ឆន  ំេឡងី) ចំេពះ្របធនករយិល័យ (រយៈេពលបេំពញ ករងរចប់ពី ៣ឆន េំឡងី) និងចំេពះអនុ្របធនករយិល័យ(រយៈេពល
បំេពញករងរចប់ពី ២ឆន េំឡងី)។ 
២).ចំេពះម្រន្តជីំនញគឺបទពេិǒធន៍បំេពញករងរចប់ព ី១ឆន េំឡងី។
[2] គឺជករបណ្តុ ះបǁ្ត លរយៈេពលខ្លីៗ ស្រមប់ជយួដល់ករកន់មុខតំែណង។
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សមតថភពវជិជ ជីវៈ ៖
o ជំនញេរៀបចំករបណ្តុ ះបǁ្ត ល
o ជំនញ្រគប្់រគងនិងអភិវឌƌនធ៍នធនមនុសƞ
o ជំនញពិនិតយ្របតិបត្តិករេឡងី
o ជំនញមុខងរǒធរណៈ
o ជំនញ្របមូលនិងវភិគទិនននយ័
o ជំនញេរៀបចំេគលនេយបយ និងករតស៊ូមតិ
o ជំនញស្រមបស្រមួល ទំនកទំ់នង និងបទបង្ហ ញ

35
Dept. of Human Resource and Institutional 

Development, MCS

៨.លǓំត ់និង្រកមុពភិកǜ
• ្រកុមពិភកǜែចកជ ៥ ្រកុម ៖ 

1. អគគនយកƽ្ឋ នរដ្ឋបលនិងហរិញញវតថុ
2. អគគនយកƽ្ឋ ន្រគប្់រគងមុខងរǒធរណៈ
3. អគគនយកƽ្ឋ នេគនេយបយមុខងរǒធរណៈ
4. អគគ ធិករƽ្ឋ ន
5. ǒǎភូមិនទរដ្ឋបល

• រយៈេពលពិភកǜ និង ករេធ្វីបទបង្ហ ញ

36
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សមូអរគុណ
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