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សេ្រមច 

ជំពូកទី ១ 

បទប ញត្តិទូេទៅ 

្រតា១.-  
  អនុ្រកតឹ េនះមានេគាលេដៅបេង្កើត និងដាក់ឲ អនុវត្តចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាពក្នុង  

្រកបខ័ណសហ្របតិបត្តកិារអភិវឌ  ្រសបតាមេគាលការណ៍សុខដុមនីយកម្ម ការត្រមឹម និងការែកត្រមូវ។ 

ជំពូកទី ២ 

េគាលការណៃ៍នចណំាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព 
 

្រតា២.-  
  ចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព គឺជាចំណាយ្របតិបត្តិការសរុបស្រមាប់ផ្តល់ជូនម ន្តីរាជការ 
ែដល្រតូវបានេ្រជើសេរសីឲ បំេពញការងារ ក្នុង្រកបខ័ណសហ្របតិបត្តិការអភិវឌ ។ ចណំាយ 
្របតិបត្តកិារអាទិភាពនឹង្រតូវបញ្ចប់េនៅេពលលទ្ធផលែដលបានេ្រគាងទុក្រតូវបានសេ្រមច ឬ គេ្រមាង 
ឬ កម្មវធិីសហ្របតិបត្តកិារអភវិឌ ្រតូវបានបញ្ចប់។ 

្រតា៣.- 
 ចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាពមិនែមនជា្របាក់េបៀវត  ឬ ជា្របាក់ឧបត្ថម្ភបែន្ថមេលើ
េបៀវត េឡើយ  ។ 

្រតា៤.-  
 ក្នុងការអនវុត្តគេ្រមាងសហ្របតិបត្តកិារអភិវឌ  ៃដគូអភវិឌ មិនអាចផ្តលជ់ូនម ន្តរីាជការ
នូវចណំាយ្របតិបត្តកិារណាមយួ េ្រកៅពចីណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាពេនះេឡើយ េលើកែលងែតមាន
ការអនុ តជាផ្លវការពរីាជរដាភិបាល។ 

ជំពូកទី ៣ 

ក្រមិតចណំាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព 

្រតា៥.-  
  ចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទិភាពសរុបក្នុងមយួែខ ្រតូវអនវុត្តតាមក្រមិតដូចខាងេ្រកាម ៖ 
១. ក្រមតិចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់ថាកជ់ាតឬិេសវា្រទ្រទង ់មាន ៖ 

 -  ចណំាយ្របតិបត្តកិារការងារដឹកនាំកម្មវិធី        
    ពី  ១ ៤៧០ ០០០ េរៀល  េទៅ ១ ៦៨០ ០០០ េរៀល 



 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្រគប់្រគងគេ្រមាង    

  ពី ៨៤០ ០០០ េរៀល  េទៅ ១ ២៦០ ០០០ េរៀល 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្របតិបត្តិ 

  ពី  ៥០៤ ០០០ េរៀល  េទៅ  ៧៥៦ ០០០ េរៀល 
២. ក្រមិតចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់ថាកេ់្រកាមជាតឬិេសវាជួរមុខ មាន ៖ 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្រគប់្រគងគេ្រមាង     

     ព ី៣៧៨ ០០០ េរៀល េទៅ ៤៦២ ០០០ េរៀល 

 -  ចំណាយ្របតិបត្តកិារការងារ្របតិបត្តិ  

  ពី  ២១០ ០០០ េរៀល  េទៅ ២៩៤ ០០០ េរៀល 

៣. ក្រមិតចណំាយ្របតបិត្តិការអាទភិាពស្រមាប់អ្នកឯកេទសក្រមិតខ្ពស ់  នឹង្រតូវកណំត់េដាយែឡក 
បនាប់ពមីានការឯកភាពរវាងរាជរដាភិបាលនងិៃដគូអភិវឌ ។ 

ជំពូកទី ៤ 

នីតិវិធីៃនការដាក់ឲ ដំេណើរការចណំាយ្របតិបត្តិការអាទភិាព 

្រតា៦.-  
 ការកំណត់មុខស ម ន្តរីាជការស្រមាប់បំេពញការងារក្នុង្រកបខ័ណចំណាយ្របតិបត្តកិារ 
អាទិភាព  ្រតូវេធ្វើេឡើងេដាយមានតមាភាព ែផ្អកេលើលក្ខខណេយាង លក្ខណសម ត្តិសក្តិសម  
មានសមធម ៌និងមាននីតវិិធ ីនិងែបបបបទច សល់ាស ់។ 

្រតា៧.-  
  នីតិវធិីនិងែបបបទៃនការដាកឲ់ ដេំណើរការចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទភិាព ្រតូវកណំត់ក្នុង

ឯកសារែណនាំស្តីពីការអនុវត្តចំណាយ្របតិបត្តិការអាទិភាព ែដលេរៀបចំេដាយគណៈកមាធិការ 

ដឹកនាំការងារេដើម ីពិនិត  និងេដាះ្រសាយប ្របាក់ឧបត្ថម្ភបែន្ថមក្ន ុង្រកបខ័ណគេ្រមាង  

ហិរញប ទានសហ្របតិបត្ត ិការ េដាយមានការពិភាក ជាមួយៃដគូអភិវឌ ។ 

្រតា៨.-  
  ចណំាយ្របតិបត្តកិារអាទិភាព ្រតូវចាប់អនវុត្តពៃីថ្ងទ០ី១  ែខកក្កដា ២ំ០១០។ 

ជំពូកទី ៥ 

អវសានប ញត្តិ 

្រតា៩.-  
 បទប ញត្តទិាំងឡាយណាែដលមានខ្លឹមសារផ្ទយុនងឹអនុ្រកតឹ េនះ្រតូវទកុជានិរាករណ។៍ 
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