il | o]
S=E==

ﬁsiaassiaesmmsess
HO LTI RSITURN:

AGUNTINW: 105 Bede
EAUESEEEEL Lt

YR MWANAMNINS

1)http://www.mcs.gov.kh/

vvc

2 )https://www.facebook.com/CivilSery



) [ SSHITIR OGRS

e MIFAGH




2)FUSSZ;

. AIHAT

. MITAUTAN

e THQIUANIINN:

« HAMATHY




MONTESQUIEU
&

L'ESPRIT DES LOIS

1748 - 1948



25 ) 6RHBN

9 )YSMNNYARY
— N UUNAJA
— (NSBUN2UNH

Y




UJ1iU N

pands

7.

Mmu

5=z

2 -c2 -c2 -c2 -O2

£ £ £ &
A= =g = = =y
ee T O W I E

ﬁ 0iCC 0{CC 0iCC diCC diCe

TR R R R R g
=2 £ dm% S,
oS B umw% m, d%- =3



255.9 )6R=IFB N

« NONIAPATIY W
o OEM > HY (NEMUNE - HRIHA... )
o (NCHRYIA
o QAEM HAQAEM INAHA2ALM
+ 101 MWV AMUIEN]

Y
)

i

D3P

= 3

= 2A6M
(m >




My
-
e

255 12 )§3968¢1 3 §RenNSiHES

- [ufAny§MSga (CONSEIL DES |
MANDARINS ) I8 (Uth U U SIS AN IEE
(TNATY)

. UUUMAN UM

¢ UNNIG

. Bim

HLSﬂuMIT 3h infnj

nSEha mSULsLUHmmsmmswm

N SIENUTYW fvuqil

G

(¢

U

~J




25,0 ) ENR UL NVBREBENB RS-

+ £/99/9€6&Ms AYMMSAANG] g:
nSeuRighmng Lﬁmh§ﬁwﬂt?mUL
. ﬁmmnmsﬂmumﬁ{ptgmnem nht
Umn
- 960D IS1Mi: MAnUAREAYEM iR

b

AR AMSAES 9668
— 989l - 98GE: ANANISNSIFIVAAIE
AN N{AY AT AN NIR M




23y
S

25,0 ) ENR UL NVBREBENB RS-
—98HG - 98HHES WURARYIUNINN
ATAN
~WE/OM/9EED: NRABUIRAANNGE
(VAMAL )
»UN UM UBSMSZUSRYIY
Al
- UNATUSH{SIRUBSHTANE




© ) BB TINBIR BB MU

- g1§(AUBAN: A, 8, A (Mifig))s U
MUY, (AU2AN, NISSINR, Ueh
e, 1IShAShNSSIAIA, grusin
2ulajweguyadinng
- BIRUIEMENIphHUE AN SN MY

URUAMUAGS)
UaAHIANG




5 ) ST RSLIRSPRI|FEBSR

. [UgH

. AIONOTEIEY




%) MISsgINcnBIENTT
. MIGHMNA

. MRS SIF0A

. 2USjWe UYL RIANY
- MilahmhaRYeRinNG




‘Q\.“‘Il‘:
-
S

<) mISsgiIacnsIEnce
. MIGIURIAS

—< ].YJOLEfI

~<V0 @ >VE { ¢ WA
~> Mo @ ¢ SigSHARMN

- AN WG

- Beusnty inniamen < mo gi ¢ MughaHAnA

H
s SeSRUMW InHAAMNRUMOR U 108
. AN
- Stgmauh ey igan:
- Sipthwuima




<) miSsgiIacnsIEnce
9-HARMNMINIAGMAWOR): 1TA(;
SinSiayh (AINNBSAUHAAMNMOE
Sias ystnmuwAbaiaghin
B-HARMNMENTVORIR NV ER)S
§i§jsmmm{p 60% + 2% (N - 20)
-N HAEMNIEMIGRv0E
-N-20 = 188 2% A} 9@ (11

o
HR
BS
A0S




<) mISsgiIacnsIEnce

M-HAGMNAEUMOR) 2

StnsSuBamn = 80% i81U)insyuh
¢-SiaSihwaaviaynithal:

65% + 1.50% (@1UV0)
d-StnSihwisu
AN WIG]A
- Rmwgusins inaly
Qsméﬁmmmqméigs innsHAn




L
ot
‘@ D
ot
G

[ ]
D3
‘T
3
G

- MIOGUMSIFIHNMIZ (MAZIFIST

yIma)




SRNSEKEEING
o HON{AGMAN
. HHIAM

i

« ANIHYN

‘-'vD
2=
)]

‘—’Dp
=
¥ ]
T~




03 ) BRSO N IBEBIR S

f{‘5§ghmmmm (1531)

. 1glAlAinny: mmf‘fﬁmjfms RARA]
Al gﬁmmgmusmwjhmn NS QIfuT
SHHAAM N

- iSliymuane

. GiSinSIU)in]: AnHBamn
étsm Sy Jiays maf{’q, myym

mnREigioAShSiasis)




S ) BSIFURSS BTN

9. YRjMi
— UNERIMI
—{tnEgmI




S ) BSIFURSS BTN

v fugimi
~JuRymiin st
— YR MIUIGAIS &Y
— [AsANSANIMIAN:
. 2USWIRM EPA

. QUS W ANNAY-MANTAY EPIC
M. MI{AUARRS M SUSAJARA AN




-
130

AON:HAM NMS-i2n
HAT 2ON-{AR-[AIA
l (-]
ERby W- 88




S ) BSIFURSS BTN
G.HAMOGHRUIAW]




8 ) IS HHHS

. MIBAST
. AITAUTAN







8 ) IS HHHS

~b
» UI{IUSG]
— mma*usmsmam mtm W FUH |

WANRES: mmmm&smaswcﬂmm
NSAINRUQU (pihaindn: + s /Al

_ mmmmmsﬂmahm AHMMGEIR HAGS
mmmmesmsmm AHAMGIS

—HSHUiLSLIJ’ nﬁuiﬂiﬂﬁﬂiS‘lniS BﬁSHn
G1RATOA] - snnmmmwmtﬁ[pim B’WU
mmmmmmﬁmm

— NOIAIG N RIS AN} E )




	ការគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស�ក្នុងរដ្ឋបាលសាធារណៈ
	ក)ប្រវត្ថិរដ្ឋបាលនិងការគ្រប់គ្រង
	ខ)ការវិវឌ្ឍ
	គ)ការរីកចំរើនឡើងនៃលទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ
	ឃ)នៅកម្ពុជា
	ឃ.១)នៅកម្ពុជា
	ឃ.១)នៅកម្ពុជា
	ឃ.២)ឆ្នាំ១៨៩៧ ៖ ព្រះរាជក្រឹត្យដំបូង
	ឃ.៣)ស្ថានភាពរដ្ឋបាលនិងបញ្ហាធនធានមនុស្ស
	ឃ.៣)ស្ថានភាពរដ្ឋបាលនិងបញ្ហាធនធានមនុស្ស
	ង)សមាសភាពមន្ត្រីបម្រើការងារនៅកម្ពុជា
	ច)ការជ្រើសរើសចូលក្របខណ្ឌ
	ឆ)ការវិវឌ្ឍអាជីពមន្ត្រីរាជការ
	ជ)ការវិវឌ្ឍអាជីពមន្ត្រីរាជការ
	ជ)ការវិវឌ្ឍអាជីពមន្ត្រីរាជការ
	ជ)ការវិវឌ្ឍអាជីពមន្ត្រីរាជការ
	ឈ)វិន័យ
	កំណត់សំគាល់
	ញ)ស្ថានភាពផ្សេងៗរបស់មន្ត្រីក្របខណ្ឌ
	ដ)មជ្ឈការនិងវិមជ្ឈការ
	ដ)មជ្ឈការនិងវិមជ្ឈការ
	Slide Number 22
	ដ)មជ្ឈការនិងវិមជ្ឈការ
	ឋ)ប្រតិភូកម្ម
	ឋ)ប្រតិភូកម្ម
	ឋ)ប្រតិភូកម្ម

