
ករ្រគរ្្រគងគនគានម
ក�ា្ ដ�បាលងធា

ឧេទ�សនាេេដ េពររជរបាគរធគ
ដ�ន�គ�ីរកនស្ នាុខលងធា

សូាទដយកយកសរី
1)http://www.mcs.gov.kh/
2)https://www.facebook.com/CivilServiceCambodia/



ក)ររបវតធដ�បាគធ្ករ្រគរ្្

• កសទយទ់

– ានុស្ីនន់ីានុស្

– ានុស្ីនន់ីកស �ន

–កស �នីនន់ីកស �ន

• គុណស��ីកសណរ



ុ)កបធបវឌ

• កសរ្រ្ រត

• កសរគរគ់

• សដ�បាកសណរ

• អភនបាយនិចាល



្)កកីកចេ រគេេរ្ ងគាលទធររររធរេវបេ

• MONTESQUIEUីDEីL’ីESPRITីDESីLOISី1748

• សដ�ធា�នុ��បា រ់ ងំ រ១៨៧១

• រភពនកស់ិយអរអិណ៣

– នរ ន្រ ន្ ត្ន

– នរ ន្្�� ត្ន

– ្ុលកស



ឃ)េនកនមារ

១)ាុនបា រ់ ាយដា

– រពាមយ្រ្ សេាតិ

– រពាមឧាប េចមហ

– ា�នតរិ្ុសតា� ឧយញា

– េាទ�

– េខ ត្ីដរីរសសយីភូាន

– េគសាមសីរននុរយា



ឃ.១)េនកនមារ

• ឧយញា ស�យតនី៧ីហូ៊ពន

• រព ស�យតនី៦ីហូ៊ពន

• ហ�ួ់ ស�យតនី៥ីហូ៊ពន

• ឃុន ស�យតនី៤ីហូ៊ពន

• ាុឺន-ហ�នឺ ស�យតនី៣ីហូ៊ពនី(មសយូនរសសេសន្រឬ
េសតិ រត)



ឃ.១)េនកនមារ

• ញសយកភនបា ឃុរ
• ញីីអ់�ី(ញាា ្ី- អ់�េអ់...)
• រពអ់��ច ស
• ឧយញា ីអងយឧយញា ីេលយអងយឧយញា
• េចីណដសសសសអរណនុា�សតដាគ� នអត
ស�យតន

• ញី=ីឧយញា
• េចញី>ីញ



ឃ.២)ឆ� ច១៨៩៧ជ៖ជរពពះររកវ្េដចរយ្

• រយសាររយកា�នតរណនខជសី(CONSEIL DESីGRANDS
MANDARINS)ីដាណុហទពនគណរសដ�ា�នតរី
(សេ� ភនបា)

• ាុរប ្ទស
• ឃ� រ់ សដ�
• ថវ នក
• ា�នតរាបកសីនន់ីេេវ្្
• ន�េសី�នា�នតររាូាន�េសបរនួដសណយ ហ�ួ់
• �នសដ�បាថ�រាួដីបា រ់



ឃ.៣)លត គនពដ�បាគធ្ រ ងិ រគងគនគានម

• ៩/១១/១៩៥៣ីយាជុណបនកយាបរីខហពា�នតរាបកសី
បរនួសយន�់បា រ់ ីរយសួ់ នរាួដមេស រសា�នតរេសេ់មខ�ួន

• កាបារ់ េំរគរគ់រេទសយាជុណីបា រ់ បន
េ់�រ្
– ១៨៨៦ីេំបា ស រសីកលេសយយា�យាជុណីដាណ
កលសដ�បាសអននគាននី ១៨៨៩

– ១៩១៧ី-ី១៩៤៩ីកលេនពបនេា�សាយភងរេីក� ដ
ណកលរយាកសីណកលសដ�បា



ឃ.៣)លត គនពដ�បាគធ្ រ ងិ រគងគនគានម

–១៩៥៤ី- ១៩៥៥ីេសយយា�សសេលយី៊ួសដូីដហឺហុ់ី
្ឺេណ

–២៩/០៣/១៩៥៦ីាបរយាេ់�រ្កលភូានន�សដ�បាី
(ហ្យបយដន)

ណ�ុ ពអត ាា�នតរណនខជសនន់ ាធរាី
ឱររយសួ់

រពយរានា�នតរដា�ន្រណ់ខជសនន់ាធរា



្)នមននពន�គ�ីរេរនរកខេនកនមារ

• ា�នតររយខណណ ីយ,ីខ,ីគី(កសវ នវវឌ)ីេរារកសមស
តារយសួ់ ,ីរយខណណ ,ីរននតសស�យតន,ីាុខ្រណ់,ី
រប់,ីេបរ់ ថង យនន់រននតសស�យតន,ីិូាននវ្តនន,ី
ឧននស្ �ដទទួាាុខ្រណ់

• ា�នតរេរារកសមសយងុ់រយខណណ នេាបដ

• ុគ�ានយណយនិចសន្

• ុគ�ានយអណត ្



ក)កេរររនេ រនកយារករុធប

• រប់

• យសណរ នេសស



ឆ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក

• កសេបរ់ ថង យ

• កសេបរ់ រននតសស�យតន

• ឧននស្ �ដទទួាាុខ្រណ់

• កស្់តរ់ យងុ់ាុខ្រណ់



រ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក
• កសិូាននវ្តនន

– <ី២០ ងំ រ
– ≤ី២០ី ងំ រី >ី២៩ី ងំ រី ីស��រ្
– >ី៣០ី ងំ រី ីននវ ត្ននអ រ្្
– យសណរ េេដបយ
 ដាសដុី្អ្រ្ ី<ី៣០ី ងំ រី ីកសនតគន្ អ្រ្
 ាននទនដាសដុី្អ្រ្ រគ៣០ ងំ រី ឬីេារស

• យសណរ នេសស
– ននវ ត្ប្ី់សា្ទវ នណវ បរវរ
– ននវ ត្េេដ្�� ត្ន



រ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក

១-អ្រ្ កសមស្និ ណ់២០ ងំ រីេរយរបយេកធន
ននវ្តនន្ាត់ី(យសណរ ាននរគអ រ្្ ៣០ ងំ រី េហរដសុរ
ននវ្តននីាុនដាសដុយកេរយ្ាត់ ដស)

២-អ្រ្ កសមស២០ ងំ រដា២៩ ងំ រី

ននវ្តននស��រ្ី60%ី+ី2%ី(Nី-ី20)

- Nីអ្រ្ េធហរកសេារសរ២០ ងំ រ

- N-20ី=ីថាី2%ីយងុ់ី១ ងំ រី (េារសរ២០)



រ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក

៣-អ្រ្ រគ៣០ ងំ រី
ននវ្តននអ្រ្ី=ី80%ីពនេេវ្្ាូាេ� និុ់េរកដ

៤-ននវ្តននេេដប ្ ់សា្ទវ នណវ បរវរ
65%ី+ី1.50%ី( ងំ រេារស២០)

៥-ននវ្តននេេដវ នន�ដ
យសណរ េេដបយ
- ដាសដុិូាននវ្តននី្្រារវកសសសសដ�ឱរនតកសមស
- ាននទនដាសដុិូាននវ្តននី្�នអ្រ្ រគ៣០ ងំ រ



ឈ)បធគ័ប

• យរាន្ ី១

• យរាន្ ី២

• កសេេទរកនេ្ុលកសី(េយឱរទរេនសេេដ

្��្តន)



កចធវគនចគាគ

• អ្រយន្ 

• ្�� 

• កសស�ម ្វ នណវ បរវរ

• ានសនកវ នណវ បរវរ



ញ)លត គនពេេម្សរនគន�គ�ីរករុធប

• សនទ�នយងុ់កសសុរ �ំ សី(េា�ស)
• េំេរ្្រណ់ីសេរយេេវ្្នន់ា� ្ា� ់េំយន�់ថ�រី
យន�់េសទទួាន�ុយដរេបរ់ ថង យីរននតសស�យតនី
នន់អ្រ្

• េំេរកាឱទ
• ទរេនស�នេេវ្្ីគន្អ្រ្
• ទរេនសគ� នេេវ្្ីតាសុរ,ីតា្��្ តនី(ាននគន្ អ រ្្
េដរា្រេបរ់ ថង យនន់ ននវ្តននេទ)



ដ)នរ្កគធ្បធនរ្ក

១.ាប្កស

–សហាប្កស

– វ នសហាប្កស



ដ)នរ្កគធ្បធនរ្ក

២.វ នាប្កស

– វ នាប្កសដនដរ

– វ នាប្កសេ ចិយេទស

– រគរពកស នកសណរ
• ឧននស្ �ដសដ�បាីEPA

• ឧននស្ �ដឧស្ហយា�-ពណន បវយា�ី EPIC

៣.កសរគរគ់ធននានុស្យងុ់រគរពកស នកសណរ



សដ�

ាបនរ-េខ ត្

ខណណ -រយស់-រសសយ

ឃុរ-សម� ្

គណរអភនបា

អភនបា

េាឃុរ
បរទ

រយសាររយក

រយសាររយក

រយសាររយក

រយសួ់-កស �ននន រគរពកស នកសណរ



ដ)នរ្កគធ្បធនរ្ក
៤.អីរអិអធនេ្ដរ



ឋ)ររវធិយកនម
• កសដរយនរ
• កសរគរគ់



ឋ)ររវធិយកនម

• អរអិ

– ណានខន្ទេ� នគ ន្ដុ ត្សស�ច សអរអិឱរសនទ�នអរអិេី

ថង យេរកាី( រ្ណ់ដាខជសណ់េគសសថង យេរកា)

– ថង យេរកាី(រន)ីក� ដណ�ច សអរអិេសនទ�ន

– អ និព�នតដន

– រ រ្វា្ហាកដ

– ននាយសណន បនេេដានខន្ ទេ� នគ ន្ដុ ត្ថង យេស�រឬខជសណ់



ឋ)ររវធិយកនម
• ហ្សេាខ

–ណានខន្ទេ� នកា��ីេធហរេេដ�ច សអរអិី(េឈ� ព)ី
រគាសនទ�និុពហ ស្េាខបរនសួខ�ួនឱរេសហកស រដាី
�ន រ្ណ់ន� ី(រ រ្វេយេឈ� ពី+ីរនរ/ រ្ណ់)

–�ច សអរអិេំ្ណ�ច សអរអិដដាីអងយិុព
ហ ស្េាខាននានណ�ច សអរអិេទ

– ាននអ និព�នតដនីយងុ់ រិេអារសនយេនពី�នអងយអាួដី
េយេិី-ីននាយសណន េេដសហ�ដរវ ត្នតី�ច សអរអិ�ន
សនទ�នាុេេារគេា

– ាាកសិុពហ ស្េាខរ រ្វបូនដរណរ ់ដា�ច សអរអិ
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