
ករ្រគប់្រគងធនធានម 
ក�ុងរដ�បាលសធា 

ឧេទ�សនាមេដ េព្រជ ប៊ុនធិ 
 រដ�ម�ន�ី្រកសួងមុខងរសធ 



ក)្របវត�ិរដ�បាលនិង្រគប់្រ 

• ករទក់ 

– មនុស្ស និង មនុស 

– មនុស្ស និង ស �ប 

–ស�ប័ន  និង ស �ប 

• គុណស័ព�៖ សធារ 
 



ខ)ករវិវឌ 

• ករ្រត�ត 

• ករ្រគប់្ 

• រដ�បាលសធា 

• អភិបាលកិច�ល 



គ)កររី កចំេ រនេឡងៃនលទ�ិ្របជាធិបេ 

• MONTESQUIEU DE L’ ESPRIT DES LOIS 1748 

• រដ�ធម�នុ��បា រ ងំ ឆ១៨៧១ 

• ្របភពៃនករែបងែចកអំណ៣៖ 

– នីតិ្របតិបត� 

– នីតិប្ប��ត� 

– តុលក 
 



ឃ)េនកម�ជ 

១)មុនបា រំងមកដ 

– ្រពះមហក្ សេម�ច 

– ្រពះមហឧប េចហ  

– ម�ន�ីចតស�ម� ឧកញា  

– េមទព័ 

– េខត� ដី ្រស�ក ភូម 

– េគារមងរ ឋនាន 
 



ឃ.១)េនកម�ុ 

• ឧកញា  ស័ក�ិ ៧ ហូ៊ពន 

• ្រព ស័ក�ិ ៦ ហូ៊ពន 

• ហ�ួង ស័ក�ិ ៥ ហូ៊ពន 

• ឃុន ស័ក�ិ ៤ ហូ៊ពន 

• មុឺន-ហ�នឺ ស័ក�ិ ៣ ហូ៊ពន់(ងរកូ្រប�សេសបតឬី
េស�ច្រត) 



ឃ.១)េនកម�ុ 

• ពញារក្សោភ ឃុ ំ
• ពញា អង� (ពញាយា៉ - អង�េអង...) 
• ្រពះអង�មា�  
• ឧកញា ៉ អ�កឧកញា៉ េលកអ�កឧ   
• េច ជាយសរបស់អណា្របជានុរ� ស�ណា
ស័ក�ិ 

• ពញា= ឧកញា  
• េចពញ> ពញ 



ឃ.២)ឆា� ១៨៩៧ ៖ ្រពះរជរ្កឹត្យដ 

• ្រក�ម្របឹក្សោម�ន�ីជាន់(CONSEIL DES GRANDS 
MANDARINS) ែដលជាបុព�បទៃនគណៈរដ�ម�ន�ី 
(រដ�ភិប ) 

• លុបបំបាត់ទស 
• ឃា�ំងរដ  
• ថវកិ 
• ម�ន�ីរជករ និង េបៀវ 
• ពន�ដរមានម�ន�ី្របមូលពន�ដរជំនួយ ហ�ួង 
• មានរដ�បាលថ�ីមួយ ែបា រ 



ឃ.៣)ស� នភាពរដ�បាលន ងិ ប��ធនធានម 

• ៩/១១/១៩៥៣៖ កម�ុជាបានឯករជ្យ ខ�ះម�ន�ីរ
ជំនួសកែន�ងបា រំង ្រកសួងនីមួយៗេរីសម�ន�ីេរៀងៗខ  

• កលបារំងេន្រគប់្រគង្របេទសកម�ុជ
បេង�ីត 
– ១៨៨៦ េនបា៉  ស៖ សលេបសកកម�កម�ុជា ែ
សលរដ�បាលអណានិ ១៨៨៩ 

– ១៩១៧ - ១៩៤៩៖ សលេនះបានេផ�រមកភ�ំេពញ 
ជាសល្រកមករ ជាល 

 



ឃ.៣)ស� នភាពរដ�បាលន ងិ ប��ធនធានម 

–១៩៥៤ - ១៩៥៥៖ េបសកកម�របស់េលក ប៊រដូ ដឺហ�ុង 
តឺេណ 

–២៩/០៣/១៩៥៦៖ រជ្របេង�ីតសលភូមិន�រដ�ប
(ហ្សបាកដ) 

បណ�ុ ះបណា�លម�ន�ីជាន់ខ�ស់និងមធ្  
ឱ្យ្រកស 

បំពក់បំប៉នម�ន�ីែដលមានតំែណងខ�ស់និងមធ 

 



ង)សមាសភាពម�ន�ីបេ្រមករងរេន 

• ម�ន�ី្រកបខណ �៖ , ខ, គ (ករវិ វឌ)៖ បេ្រមីករ
តម្រកស, ្រកខណ� , ឋនន�រស័ក�, មុខតំែណង, 
្របឡ, េឡងីថា�ក់ និងឋនន�រស័ក, ចូលនិវត�ន៍, 
ឧបនិស្ ស័យទទួលមុខតំែណ 

• ម�ន�ីបេ្រមីករងរក�ុង្រកបខណ�ន  

• បុគ�ជាប់កិច�សន 

• បុគ�លិកអែណ�ត  
 



ច)ករេ្រជសេរសចូល្រក ប  

• ្របឡ 

• ករណីពិេសស 



ជ)ករវិវឌ្ឍអជីពម�ន�ក 

• ករេឡីងថា�  

• ករេឡីងឋនន�រស័ក 

• ឧបនិស្ ស័យទទួលមុខតំែណ 

• ករែតងតំងក�ុងមុខតំែ 
 



ជ)ករវិវឌ្ឍអជីពម�ន�ីរ 
• ករចូលនិវត�ន 

– < ២០ឆា�  
– ≤ ២០ ឆា�ំ > ២៩ ឆា�ំ ៖ សមាម  
– > ៣០ ឆា�ំ ៖  និវត�ន៍អតីតភ 
– ករណីេដយែឡ 
 ដល់អយុ ែតអតីតភា< ៣០ ឆា�ំ ៖ ក របន�គិតអតីត 
 មិនទន់ដល់អយុ ែតអតីតភាព្៣០ឆា�ំ ឬ េលី  

• ករណីពិេសស 
– និវត�បាត់ បង់សម្បទ វ ិជា� 
– និវត�េដយប្ប��ត 



ឈ)វិន័យ 

• ក្រមិត១ 

• ក្រមិត២ 

• ករេចទ្របកន់េទតុ(ដក់ឱ្យទំេនរេ

ប្ប��ត�) 
 



ញ)ស� ភាពេផ្សងៗរបស់ម�ន�ី្ខណ�  

• សិទ�ិក�ុងករសុ ផំា� ស(េផ�រ) 
• េនេ្រកតំែណង៖ របបេបីេបៀវត្សនិងផ�ត់ផ�ង់េនកែន�
កែន�ងចស់ទទួលបន�ុកដំេឡីងថា�ក់ ឋនន �រស័ក 
និងអតីតភា 

• េនេ្រកម 
• ទំេនរមានេបៀវត្ស៖ គិតអតីត 
• ទំេនរឥតេបៀវត្ស៖ តមស, តមប្ប��ត�(មិនគិតអតីតភា
េដីម្បីេឡីងថា�ក់និងនិវត�ន៍ ) 
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