
ករ្រគរ្្រគងគនគានម 
ក�ា្ ដ�បាលងធា 

ឧេទ�សនាេេដ េពររជរបាគរធគ 
 ដ�ន�គ�ីរកនស្ នាុខលងធា 



ក)ររបវតធដ�បាគធ្ករ្រគរ្្ 

• ករទទ់ 

– ានុស្សនន់សានុស្ 

– ានុស្សនន់ស ស �ន 

– ស �នសនន់ស ស �ន 

• គុណស�ព�ស ណរ 
 



ុ)កបធបវឌ 

• ករ្រ្រត 

• ករគរគ់ 

• ដ�បា ណរ 

• អភនបាទនិចាល 



្)កកីកចេ រគេេរ្ ងគាលទធររររធរេវបេ 

• MONTESQUIEU DE L’ ESPRIT DES LOIS 1748 

• ដ�ធា�នុ��បា រ់ ងំ រ១៨៧១ 

• រភពពនក់ិទអរអិណ៣ 

– នី ន្រ ន្ ត្ន 

– នី ន្្�� ត្ន 

– ្ុលក 
 



ឃ)េនកនមារ 

១)ាុនបា រ់ ាទដា 

– រពពាមទ្រ្ សេាតិ 

– រពពាមឧាប េចមហ  

– ា�នតីិ្ុសតា� ឧទញា  

– េាទ�ព 

– េខ ត្សដីសរសសទសភភាន 

– េគាមសរននុរទា 
 



ឃ.១)េនកនមារ 

• ឧទញា  ស�ទតនស៧សហ៊ភពន 

• រពព ស�ទតនស៦សហ៊ភពន 

• ហ�ួ់ ស�ទតនស៥សហ៊ភពន 

• ឃុន ស�ទតនស៤សហ៊ភពន 

• ាុឺន-ហ�នឺ ស�ទតនស៣សហ៊ភពនស(មទភនរសសេសន្ឬី
េសតិរតត) 



ឃ.១)េនកនមារ 

• ពញទកភនបា ឃុរ 
• ពញស អ់�ស(ពញាា ្ស- អ់�េអ់...) 
• រពពអ់��ច ស 
• ឧទញា សអងទឧទញា សេលទអងទឧទញា  
• េចសណដសសសអរណនុា�សតដាគ� នអត
ស�ទតន 

• ពញស= ឧទញា  
• េចពញស> ពញ 



ឃ.២)ឆ� ច១៨៩៧ជ៖ជរពពះររកវ្េដចរយ្  

• រទសាររទកា�នតីណនខជសស(CONSEIL DES GRANDS 
MANDARINS) ដាណុពហទពនគណរដ�ា�នតីស 
(េ� ភនបា) 

• ាុរប ្រសព 
• ឃ� រ់ ដ� 
• ថវ នក 
• ា�នតីាបកសនន់សេេវ្្ 
• ពន�េស�នា�នតីរាភាពន�េបរនួដសណយ ហ�ួ់ 
• �នដ�បាថ�ីាួដសបា រ់  



ឃ.៣)លត គនពដ�បាគធ្រ ងិ រគងគនគានម 

• ៩/១១/១៩៥៣សទាជុណបនាទាបរសខហពា�នតីាបកស
បរនួសទន�់ បា រ់ សរទសួ់នីាួដមេសីា�នតេីេ់មខ�ួន 

• កាបារ់ េំរគរគ់រេទសទាជុណសបា រ់ បន
េ់�ី្ 
– ១៨៨៦សេំបា សីស លេសទទា�ទាជុណសដាណ
 លដ�បាសអននគាននស១៨៨៩ 

– ១៩១៧ស- ១៩៤៩ស លេនពបនេា�ាទភងរេពតសក� ដ
ណ លរទាកសណ លដ�បា 

 



ឃ.៣)លត គនពដ�បាគធ្រ ងិ រគងគនគានម 

–១៩៥៤ស- ១៩៥៥សេសទទា�សេលទស៊ួដភសដឺហហុ់ស
្ឺេណ 

–២៩/០៣/១៩៥៦សាបរទាេ់�ី្ លភភានន�ដ�បាស
(ហ្ទបទដន) 

ណ�ុ ពអត ាា�នតណីនខជសនន់ ាធរាស 
ឱររទសួ់ 

រពទរានា�នតីដា�ន្រណ់ខជសនន់ ាធរា 

 



្)នមននពន�គ�ីរេរនរកខេនកនមារ 

• ា�នតីរទខណណ សទ, ខ, គស(កវ នវវឌ)សេរាីកម
តារទសួ់, រទខណណ , រននតស�ទតន, ាុខ្រណ់, 
រប់, េបី់ ថង ទនន់ រននតស�ទតន, ភិាននវ្តនន, 
ឧននស្ �ដទទួាាុខ្រណ់ 

• ា�នតីេរាកីមទងុ់រទខណណ នេាបដ 

• ុគ�ណទនិចសនន 

• ុគ�ានទអណត ្ 
 



ក)កេរររនេ រនកយារករុធប  

• រប់ 

• ទណីពនេសស 



រ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក 

• កេបី់ ថង ទ 

• កេបី់ រននតស�ទតន 

• ឧននស្ �ដទទួាាុខ្រណ់ 

• ក្់តរ់ ទងុ់ាុខ្រណ់ 
 



រ)កបធបវឌ្រីពន�គ�ីះរក 
• ក ភិាននវ្តនន 

– < ២០ ងំ រ 
– ≤ស២០ស ងំ រស> ២៩ស ងំ រសសស��រ្ 
– > ៣០ស ងំ រសសននវ ត្ននអ្ី្ព 
– ទណីេេដបទ 
 ដាសដុស្អ្ី្ពស< ៣០ស ងំ រសសកនតគន្អ្ី្ព 
 ាននរនដាសដុស្អ្ី្ពរគ៣០ ងំ រសឬសេាីស 

• ទណីពនេសស 
– ននវ ត្ប្ស់សា្រវ នណវ បីវរ 
– ននវ ត្េេដ្�� ត្ន 



ឈ)បធគ័ប 

• ទរាន្ស១ 

• ទរាន្ស២ 

• កេេទរកនេ្ុលកស(េទឱរទរេនេេដ

្��្តន) 
 



ញ)លត គនពេេម្សរនគន�គ�រីករុធប  

• សនទ�នទងុ់កសុរ �ំ សស(េា�) 
• េំេរ្្រណ់សេីេេវ្្នន់ា� ្ា� ់េំទន�់ថ�ីស
ទន�់េសទទួាន�ុទដរេបី់ ថង ទសរននតស�ទតនស 
នន់អ្ី្ព 

• េំេរកាឱទ 
• ទរេន�នេេវ្្សគន្អ្ី្ព 
• ទរេនឥ្េេវ្្សតាសុរ, តា្��្ តនស(ាននគន្អ្ី្ព
េដីា្េីបី់ ថង ទនន់ននវ្តននេទ) 
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