
្រពះរជាណាច្រក
ជាតិ សសនា ្រពះមហ

្រកសួ ងមុខងរសធ
នាយកដ �នសវនកម�ៃផ�ក�

០៥-០៦ េមស២០១៦

បទបង �ញេដយសួន រស� ី្របធាននាយ កដ�នសវនកម�ៃផ�

 



បទបង �ញស�ីពី

“ សវនកម�ៃផ�ក�ុង

និង

លទ�ផលបំេពញភារកិច�របស

នាយកដ �នសវនកម�ៃផ�ក�ុង្រកសួងមុខងរស

ក�ុងរយៈេពល មួយឆា�ំ ្ របាំបី”

(០៨ សហី២០១៤ ដល់ ០៦ េមស២០១៦)

សន�ិបាតបូកសរុបករងរ ពី រឆា�ំកន�ះ របស្រកសួងមុខង
 េនៃថ�ទ០៥-០៦ េមស២០១៦
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មាតិ

- និយមនយ័សវនកម�
- ្របេភទសវនកម
- តួនាទីរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុ
- ភារក ចិ�របស ថ់ា� ក់ដឹកនាំអង
- លទ�ផលបំេពញភារក ចិ�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំបី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)
- ទិសេដបន�ស្រមាប់អនុវត�ក
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និយមន័យសវនកម�

សវនកម�គឺជាករ្របមូល និងវយតៃម
ភស�ុតងេដយឯករជ្យេទេលីព
ស�ីពីដំេណីរកររបស់សវនដ�ន េដ  ីម
ប�� ក់ពីភាព្រតឹមរត�វ តមា�ភា
ភាពទទួលខុស្រត�វែដលបានអនុវត�ក
មួយកំឡុងេពលរបស់សវនដ�ន    

្រពមទំងេរៀបចំរបាយក រណ៏សវន
និងអនុសសន៍
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្របមូ
& 

វយតៃម

ភស�ុត

នូវ

 អ�ីៗ

សវនកម�
ជាអ�?

សវនកម�

ភស�ុងតងជា្របភពៃនព័ត៌មា
សវនករ្របមូលពីសវនដ� ន អង�ភាព
ព័ន�េដីម្បីកំណត់លក�ណៈវិន  ចិ�័យក�ុងក
វយតៃម�ពីភាពពិតៃនករអនុវត�រ
សវនដ�ន 
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្របមូ
& 

វយតៃម

ភស�ុត

នូវ

 អ�ីៗ

សវនកម�
ជាអ�?

សវនកម� ក្រមិតៃនករទទ
ខុស្រត�វរវងពត៌ម
និងលក�ណៈវនិិច�័យ
របស់សវនដ�

ព័ត៌មា
អំពី ស្រមាប់េធ

របាយករ
សវនកម�

អ�ីែដល
បង �ញព

សវនកម�គឺជាករ្របមូល និងវយតៃម�នូវ
តងេដយឯករជ្យេទេលីព័ត៌មានស�ីពី
កររបស់សវនដ�ន េដ ីម្បីប��ក់ពីភាព ្រតឹម
តមា�ភាព និងភាពទទួលខុស្រត�វែដលប
វត�ក�ុងមួយកំឡុងេពលរបស់សវនដ�ន ្រពមទ

េរៀបចំរបាយករណ៏សវនកម
និងអនុសសន៍
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សវនកម�េលីហរិ��វត�ុ

សវនកម�េលីកិច�្របតិបត�ិក

សវនកម�េលីភាពអនុេល

្របេភទ
សវនកម�
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តួនាទីរបស់សវនកម�ៃផ�ក�ុ

 សវនកម�ៃផ�ក�ុងមានតួនាទីព្រងឹង្របព័ន� រគប់្រគងៃផ�ក�ុងរបស

 វយតៃម�េដយឯករជ្យេលីភាព្រគប់្រគាន់ និង្របសិទ�ភ
្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងែដលថា�ក់ដឹកនាំប ានប

 ជួយថា�ក់ដឹកនាំក �ុងករេធ�ីេអយ្របេសីរេឡីងន  វបរិយាកស្រគប់
រយៈរបបគំេហីញ របាយករណ៍សវនកម� និង ករផ�ល់អនុសសន៍ែក

 ផ�ល់ករធានាដល់រដ�ម�ន�ី្រក ្របធានស�ប័ន ្របធានសហ

ធារណៈនិងថា� ក់ដឹកនាំអង�ភាពព្រងឹងេលីករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុង
ភាពច្បោស់លស់ ភាព្រត

 អនុវត�នូវស�ង់ដសវនកម�ជាតិ អន�រជាត និង្រកមសីលធម៌វិជា 
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ផល្របេយាជន៍ពីសវនកម�ៃផ�ក�

 ថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពនឹងទទួលបានជំនួយក�ុងករព្រងឹង ្របព័ន�្រគប់្រគ
និងករេធ�ីេអយនីតវិិធីកន់ែត្របេសីរ

 ថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពនឹងទទួលនូវករធានាេលីភាព្រគ ប់្រគា
្រគប់្រគង និងករករពរ្រទព្

 ថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពនឹងទទួល បាននូវករែកលម�រ កត់បន�យហ
ែដលធានាបាន្របសិទ�ភា

 ទទួលបានកិត�ិនាមក�ុងករដឹកនាំ នឹង្រត�វបានករពរផល្រ

 ទទួលបាន្របសិទ�ភាព ភាព្រតឹម្រត�វៃនករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុ កិច�្រ
ភាពអនុេលម និងឈន េឆា�ះេទរកករអនុវត�ល�ត
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ភារកិច�របស់ ថា�ក ់ដឹក នាំអង

ថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពេនតម្រកសួង ស�ប័នមា 
 អនុវត�តមេគាលនេយាបាយរបស់រដ
 អនុវត�តមែផនករយុទ�ស�ស�របស់្រកសួង ស
 បេង�ីតនូវែផនករសកម�ភាពករងរែដលអនុេលមតមែផនករយ
របស់្រកសួង ស�ប

 បេង�ីត នងរក្សោនូវករ្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងេដីម្បីធានាបានភាព្រតឹម្រ
តមេគាលេដែដលបានក

 េលីកកម�ស់សមត�ភាព ជំនាញម�ន�ីរជករ តមរយៈករ បណ�ុះបណា�ល
្រស�ក និងេ្រក្
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ភារកិច�របស់ ថា�ក ់ដឹក នាំអង

ថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពេនតម្រកសួង ស�ប័នមា 
 សហ្របតិបត�ិករជាមួយបណា�រអង�ភាព និងៃដគ ូអភិវឌ
 បេង�ីត នងអនុវត�្របព័ន�គណេនយ្យល� និងនីតវិិធីែដលរួមប��ូលនូវករ្រ គប
ល�ែដលធានាបាន្របសិ

 ទទួលខុស្រត�វខ�ស់ចំេពះករងរក�ុងអង�ភាព និងចំេពះថ ា�ក់ដឹកន
ស�ប័ន េដីម្បីរក្សោនូវ្របព័ន�្រគប់្រគងៃផ�ក�ុងមា 

 េរៀបចំរបាយករណ៍ស�ីអំពីចំណ  -ចំណាយ ្រទព្យសម្បត�ិ និងប ំណុ
មានភាពេជឿជាក

 ករពិនិត្យេឡីងវិញ និងក រ្រត�តពិនិត្យេលីករ្រគប់្រគង េដីម្បីធា
លម�ែដលមាន្របសិទ�ភាពខ�ស់ 
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លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំ បី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)

នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក �ុង្រកសួងមុខងរសធារណៈ បានចប់េផ�ីមបំេពញភារ
ខ�ួនចប់ពីៃថ�ទី០៨ ែខសីហ ឆា ២០១៤ មកទល់បច�ុប្បន� េដយអនុេលម
 ្រពះរជ្រកមេលខ/រកម/០៣០០/១០ ចុះៃថ�ទី៣០ ែខមីនា ឆា ២០០០   ែដល្របក
េអយេ្របីច្បោប់ស�ីពីសវនកម�ៃន្រពះរជាណា

 ្រពះរជ្រកម េលខ/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះៃថ�ទី០៩ ែខធ�ូ ឆា� ២០១៣   ែដល្របក
េអយេ្របីច្បោប់ស�ីពីករបេង�ីត្រកសួងមុខង

 អនុ្រកឹត្យេល៦២ អន្រ/បកចុះ ៃថ�ទី១៣ ែខកុម�ៈ ឆា� ២០១៤   ស�ីពីករេរៀបចំ និងករ្
្រពឹត�េទរបស់្រកសួងមុខងរស

 អនុ្រកឹត្យេល៤០ ចុះៃថ�ទី១៥  ែខកុម�ៈ ឆា� ២០០៥  ស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េ
សវនកម� ៃផ�ក�ុងេនតមបណា�ស�ប័ន ្រកសួង និងសហ្រគ 
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លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំ បី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)

 សរចរែណនាំេ០១ សរណន ចុះៃថ�ទី២០ ែខមករ ឆា ២០០៩ ស�ីពីករព្រងឹងម
ងរ សវនកម�តមបណា�ស�ប័ន ្រកសួង និងសហ្រគ 

 សរចរែណនាំេ១២ សរណន ចុះៃថ�ទី២៥ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១១ ស�ីពីករបន
ព្រងឹង មុខងរសវនកម�តមបណា�្រកសួង ស�ប័ន និងសហ្រ 

 ្របកសេល៣១១៨ ចុះៃថ�ទី០៨  ែខក��  ឆា� ២០១៤ ស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រ
េទៃនករិយាល័យច  ំណុះេអយនា យកដ�ន និងអង�ភាពនានាៃនអ

និងអគា�ធិករដ�នៃន្រកសួ  ងមុខងរ

 េគាលករណ៍ែណនាំពីនិតិវិ  ធីៃនករអនុវត�សវនកម�ៃផ�ក�ុងរបស់អគ�នាយកដ�ន
្រកសួងេសដ�ក ចិ� និងហិរ��វត�ុ ែដលជារគ�បេ
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លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំ បី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)

លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក�ុងរយៈេពល  មួយឆា�ំ ្របា 

(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦) មានដូចតេទ

 េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�សវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា�ំរំក  ២០១៥-២០១៧ និងែផនក

សវនកម�ៃផ�ក�ុង ែផនករអនុវត�សវនកម�ៃផ�ក�ុង កម�វិធីសវ នកម�ៃផ�ក�ុង្របចំ ២០១៥ 
និងឆា� ២០១៦ មានករអនុម័តេដយឯកឧត�មកិត�បណ�ិតរ ដ�ម�

 េរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ្រប ២០១៥ និងឆា� ២០១៦ របស់ករិយាល
នីមួយៗ នងនាយកដ

 េរៀបចំេគាលករណ៍ែណនាំស្រមាប់ថា�ក់ដឹកនាំ និងសវនករៃផ�ក�ុងេដីម្បីអ  ន វុត
ធានាមានគុណភាព ្របសិទ�ភាព និងករទទួល
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លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំ បី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)

 ប��ូនសវនករៃផ�ក�ុងចូ លេរៀនវគ�បណ�ុះ បណា�លជំនាញក �ុង្រស�កនិងេ្រក្រប
ជា(១)ច្បោប់ស�ីពីសវនកម�និងស�ង់ដេសវស(២)សវនកម�េលីកម�វធិី         
បេច�កវទិ្យោព័ត៌ម(៣)ករព្រងឹងករអនុវត�សវនកម�ជាក់ែ(៤)ករេធ�ីសវនកម
េលីសមទ�ិកម� (៥)ស�ង់ដៃនករេរៀបចំរបាករណ៍ សវនកម�បឋម និងរបាយ
េលញ (៦)ចូលរួមវគ�បណ�ុះ បណា�លនានាតមករចត់  ប��ូនរបស

 ចុះសក្សោ្រសវ្រជាវហនិភ័យរបស់សវនដ�ន េដីម្បីេ ធ�ីបច�ុប្បន�ភាពែផ
សវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា�ំ  រំកិល២០១៥-២០១៧ និងែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុង ែផនករអនុវ
សវនកម�ៃផ�ក�ុង នងកម�វធិីសវនកម�ៃផ�ក�ុង្របចំឆ

 ចុះ្របមូលព័ត៌មាននិងេធ�ីសវនកម�បានចំន១១មន�ីរមុខងរសធារណៈដូចជា៖ 
បនា�យមានជ័យ បាត់ដំបង ្រពះវិហរ ្រកេចះ កំពង់ឆា   �ំង េពធិ៍សត់ ៃ្ រពែវ
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លទ�ផលបំេពញភារក ច�របស់នាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក
   រយៈេពល  មួយឆា�ំ ្ របាំ បី(០៨.០៨.២០១៤ ដល់ ០៦.០៤.២០១៦)

ស�យេរៀង ែកប និងកំពត និងបាន េរៀបចំរបាយករណ៍ សវនកម�សេង�បជូនថា�ក់
្រកសួង ្រពមទំងរបាយក រណ៍េពញេលញជ ូនអជា�ធរសវនក

តមករចុះ្របមូលព័ត៌មាននិងេធ�ីសវនកម� គណៈ្របតិភូសវនកម�ពិនិត្
ថា៖ ថា� ក់ដឹកនាំ និងម�ន�ីរជករេនតមមន�ីរបានខិតខំយកចិត�ទុក
ករងរបានល� េឆ�ីយតបេទនឹងែផនករយុទ�ស�ស�របស់្រកសួង ន
សកម�ភាពរបស់មន�ីរ ទន�ឹមនឹងករខិតខំ ក៏េនមានចំណុ ចខ�ះខតមួយ
ែដលបានេកីតេឡីងេនតមបណា� រមន�ីរ េហតុេនះេស�ីសុំេអយថា�ក់ដឹកន
ម�ន�ីរជករ ព្រងឹងសមត�ភាព បេង�ីតកិច�សហ្របតិបត�ករ និងអនុវត
សសន៍សវនកម�ែដលបានផ�ល់ជូនកន�ងមក។
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ទសិេដបន�ស្រមាប់វត�ករងរឆ ២០១៦

 េរៀបចំែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុង ែផនករអនុវត�សវនកម�ៃផ�ក�ុង កម�វិធីសវនកម�ៃផ�ក �
្របចំឆ ២០១៧ និងេរៀបចំកម�វធិីផ្សព�ផ្សោយជូនដល់អង�ភាពថ ា�ក់ជាតិ និងេ

 ប��ូនសវនករៃផ�ក�ុងចូ លេរៀនវគ�បណ�ុះ បណា�លជំនាញក �ុង្រស�កនិងេ្រក

 ចុះ្របមូលព័ត៌មាន និងេធ�ីសវនកម�េទតមែផនករសវនកម�េន តមបណ

 ចុះ្របមូលព័ត៌មាន និងតមដនអនុសសន៍សវនកម�ចំេពះអង�ភាពែដលបា
កម�េហីយ

 ចុះសក្សោ្រសវ្រជាវហនិភ័យរបស់សវនដ�ន េដីម្បីេ ធ�ីបច�ុប្បន�ភាពែផ
សវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា�ំ  រំកិល២០១៥-២០១៧ ។
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អំណរគុណ

ក�ុងនាមថា� កដ់ឹក និងសវនករទំងអស់ៃននាយកដ�នសវនកម�ៃផ�ក�ុងសូមែ       
អំណរគុណយា ៉ង្រជាលេ្រជ ជូនចំេពះឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិតរដ�ម� ន�ី្រកស
មុខងរសធា ែដលបានអនុម័តនូវែផនករយុទ�ស�ស�សវនកម�ៃផ�ក�ុងបី
រំក ិល ២០១៥-២០១៧ ែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុង្របចំឆា�ំនី  និងផ�ល់នូវដំ    
បូនា�នល�ៗ្រ បកបេដយគតបណ  ្រពមទំងអនុស និងសូមែថ�ងអំណរគុណ
ចំេពះថា� ក់ដឹកនាំ្រ និងថា�ក់ដឹកនាំអង�ភាពទំងអស់ែដលមានកិច�ស  
បត�ិករល�ជាមួយេយីងខ�  ។

 ទីប��ប់ ខ�ុំ បាទសូមេគារពជូន ឯកឧត�មកិត�ិបណ�ិ តរដ�ម�ន�ី ឯកឧត�ម េល
ជំទ េល េលក្រ នាងក�  ទទួលបាននូវេសចក�ីសុ េសចក�ីចេ្រមី សុខ
ភាពល�បរិ បូ នងិមានករអភិវឌ្ឍជាេរៀង ។

  សូមអរគុណចំេពះករចូលរួមស !
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