
  សន្និបាតបូកសរបុលទ្ធផលការងារពីរឆ្ន ាំកន្លះ និ្ងទិ្សដៅការងារបន្ត 
របសអ់គ្គា ធិការដ្ឋា ន្ក្កសងួមុខងារសាធារណៈ 

 
 
 
 

ឯកឧតតម បាន្់ វណណី  អគ្គា ធិការ ក្កសងួមុខងារសាធារណៈ 
ថ្ងៃអង្គា រ ៍ទី០៥ ខែមេសា ឆ្ន ាំ២០១៦ ដល់ថ្ងៃពុធទី០៦ ខែមេសា ឆ្ន ាំ២០១៦ 
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៤. លទ្ធផលសដក្មចបាន្ 
៥. បញ្ហា ក្បឈម 
៦. សាំណូមពរ 
៧. ដសចកតីសន្និដ្ឋា ន្ 
៨. ទិ្សដៅការងារបន្តកនងុឆ្ន ាំ២០១៦ 

 



១. ដសចកតីដផតើម 
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 អគ្គា ធិការដ្ឋា នជាសេនាធិការផ្ទា លរ់បេរ់រេួង  ជាភ្ភែរជាររម ុះរបេ ់
ថ្នែ រស់លើ  និងជាមិត្តរបេថ់្នែ រស់រកាម។     ទនាឹមនឹងសនុះអគ្គា ធិការដ្ឋា នបានពរងឹង 
របេិទធភាពរែ ងការសធវើអធិការរិរច  តាមដ្ឋន  និងរតួ្ត្ពិនិត្យសលើរបពនធរ័របរ់រង 
ម ខងារសាធារណៈ នូវរាលក់ារអន វត្តលិខិត្បទដ្ឋា ន រតិ្យ ត្តិនានា រមួមាន រាប ់
រពុះរាជររឹត្យ  អន ររឹត្យ  សារាររ  សារាររភ្ណនាាំ សេររតើេសរមរនានា ដលរ់រប ់
ររេួង សាា បន័ទាំងថ្នែ រជ់ាតិ្ និងថ្នែ រស់រកាមជាតិ្  រពមទាំងរតួ្ត្ពិនិត្យនូវរាលន់ើតិ្ 
វធិើទាំងឡាយភ្ដលរាបប់ានរាំណត្។់  សធវើអធិការរិរចសលើវវិាទពារព់នធម័ ខងារសា 
ធារណៈ  សធវើការេនែិដ្ឋា ននិងវាយត្ម្មលរាំសពាុះការងារ  ភ្ដលររេួង  សាា បន័បាន 
អន វត្តរនលងមរ។ 
     

 
 



២. ភារកិចច 
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អគ្គា ធិការដ្ឋា នមានភារកិច្ចដូច្ខាងមរកាេ៖ 
   

 

  

     

 

 

 

-   សធវើអធិការរិរចសដើមបើរបេិទធភាពម្នរបពន័ធររបរ់រងម ខងារសាធារណៈ 
    ទាំងថ្នែ រជ់ាតិ្ និងថ្នែ រស់រកាមជាតិ្ 
- រតួ្ត្ពិនិត្យរដាបាលេតើពើការររបរ់រងមន្តនតើរាជការសលើការសគ្គរពនូវរាលន់ើតិ្
វធិើអន វត្តរាប ់និងលិខិត្បទដ្ឋា នរតិ្យ ត្តិ 

-   សធវើអធិការរិរចសលើវវិាទពារព់ន័ធនឹងម ខងារសាធារណៈ 
- ផតលស់ោបលដ់លរ់បធានអងាភាពរដាបាលម្នររេួង/សាា បន័ សលើ   បញ្ហា
ររបរ់រងធនធានមន េសរបេរ់ដា រែ ងររណើ ភ្ដលមានការខវុះខាត្រែ ងការ 

    អន វត្តសគ្គលការណ៍ 
 

 
 



 
- បាំសពញភាររិរចអធិការរិរចសផសងសទៀត្ភ្ដលរដាមន្តនតើរបរលឲ់្យ 
- រាយការណ៍អាំពើលទធផលម្នការសធវើអធិការរិរចជូនរដាមន្តនតើ 
-   បាំសពញភាររិរចសផសងសទៀត្តាមការរាំណត្រ់បេថ់្នែ រដឹ់រនាាំររេួង។ 
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២. ភារកិចច (ត) 
   

 

  

     

 

 

 

អគ្គា ធិការដ្ឋា នមានភារកិច្ចដូច្ខាងមរកាេ៖ 
   

 

  

     

 

 

 



រចនាសមព័ន្ធ 
 

អគ្គា ធកិារ 
 

 អគ្គា ធិការរង 
 

អធិការ 
 

 ការោិល័យ                ការោិល័យ              ការោិល័យ 
       រដាបាល              អធិការរិរចម ខងារសាធារណៈ            អធិការរិរចរដាបាល 
            និងហរិញ្ញវត្ា  
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៤. លទ្ធផលសដក្មចបាន្ 
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- បានរ ុះរសាវរជាវររណើ មិនរបររត្ើម្នការដ្ឋរម់ន្តនតើឲ្យរូលនិវត្តននិ៍ង
បានររស ើញការភ្រលងបនលាំឯរសារ និងបានសដ្ឋុះរសាយេរមបេរមួល
ដ្ឋរឲ់្យរូលនិវត្តនត៍ាមនើតិ្វធិើ 
 

- បានរ ុះរសាវរជាវររណើ មិនរបររត្ើរបេម់ន្តនតើរាជការនិងបានររស ើញ
សាមើខលួនបានភ្របនាយអាយ រូលនិវត្តន ៍សលើេលារបរត្ពត្ម៌ាន ររណើ
សនុះរតូ្វបានដ្ឋរឲ់្យសាមើខលួនរូលនិវត្តន ៍និងបភ្ងវរថវកិារូលរដាវញិ 
 

- បានរ ុះរសាវរជាវបណតឹ ងអនាមឹរេតើពើភាពមិនរបររត្ើរែ ងការរបឡងផ្ទល េ់
បតូរររបខណឌ េរបេម់ន្តនតើរាជការនិងព ាំបានររស ើញភាពមិនរបររត្ើដូរ
ការសោទរបកានស់នាុះសទ 

 
 
 

 
 
 



៤.លទ្ធផលសដក្មចបាន្(ត)   
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- បានពិនិត្យនិងសដ្ឋុះរសាយបណតឹ ងជូនមន្តនតើរាជការរែ ងការផ្ទល េប់តូរតួ្នាទើ
និងម ខត្ាំភ្ណង សាមើខលួនមានការឯរភាព ទទួលយរតាមការេរមប
េរមួលររួសហើយ 
 

- បានពិនិត្យ េិរារសាវរជាវនិងសដ្ឋុះរសាយររណើ ល បស ម្ ុះមន្តនតើរាជការ
រាំនួន០២នារ ់សរញពើររបខណឌ រដា រតឹ្មរតូ្វតាមនើតិ្វធិើជាធរមាន 
 

- បានពិនត្យេិរារសាវរជាវនិងសដ្ឋុះរសាយររណើ សផារភាររិរចនិងរភ្នលងសធវើ
ការរបេម់ន្តនតើរាជការ រាំនួន០២នារ ់រេបតាមនើតិ្វធិើជាធរមាន 

 
 

 
 
 



៤.លទ្ធផលសដក្មចបាន្(ត)   
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- បានពនិត្យ រសាវរជាវ និងសដ្ឋុះរសាយររណើ ភ្ត្ងតាាំងរបធានការោិលយ័   
េ ខាភិបាលរេុររបតិ្បត្ត ិអន វត្តខ េនើតិ្វធិើ ររណើ សនុះររេួងម ខងារសាធារ
ណៈបានភ្ណនាាំឲ្យអន វត្តតាមនើតិ្វធិើម្នការភ្ត្ងតាាំងភ្ដលសៅជាធរមាន 
 

- បានពិនិត្យ និងសដ្ឋុះរសាយវវិាទម ខងារសាធារណៈរែ ងការភ្ត្ងតាាំងរបធាន
មណឌ លេ ខភាពជាលទធផលសាមើខលួនទាំងពើរបានទទួលយរតាមការសដ្ឋុះ
រសាយររួសហើយ 
 

- បានពិនិត្យ និងេិរារសាវរជាវររណើ ភ្រឆ្ែ ាំរាំសណើ ត្របេម់ន្តនតើរាជការររណើ
សនុះសាមើខលួនបានទទួលសាា លថ់្នបានភ្រអាយ ពិត្របារដភ្មន និងបានបញ្ចប់
សដ្ឋយដ្ឋរឲ់្យរូលនិវត្តនត៍ាមនើតិ្វធិើ 

 
 
 

 
 
 



៤.លទ្ធផលសដក្មចបាន្(ត)   
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- បានរ ុះសធវើអធិការរិរចមន្តនតើរាជការ០២នារ ់ភ្ដលមានស ម្ ុះេាួន រែ ង
តារាងទូទត្ស់បៀវត្ស និងបានល បស ម្ ុះមួយសរញពើតារាងទូទត្ស់បៀវត្ស
រពមទាំងឱ្យបភ្ងវរថវកិារូលរដាវញិ បានរាំនួន០២ររណើ  
 

- បានរ ុះសធវើអធិការរិរចមន្តនតើរាជការ០១នារ ់ភ្ដលមានស ម្ ុះ០២រភ្នលង 
     រែ ងតារាងទូទត្ស់បៀវត្ស និងបានឲ្យល បស ម្ ុះមួយសរញពើតារាងទូទត្ ់ 
     សបៀវត្ស    រពមទាំងឱ្យបភ្ងវរថវកិារូលរដាវញិ 
 

 



៤.១ ចូលរមួវគាបណតុ ះបណ្តត ល 
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វរាបណត ុះបណ្តត លេតើពើឧត្តមាន វត្តេរមាប់ពរងឹងរ ណផល 
ការងារ សៅរបសទេមា៉ា សឡេ ើ (វរិឆិកា, ២០១៤) 
(Best Practice for Enhancing Performance) 
 

 

វរាបណត ុះបណ្តត លអធិការរិរច សៅរបសទេសវៀត្ណ្តម 
(មររា, ឆ្ែ ាំ២០១៦)    (Training of Inspection) 
 
 

 



៤.២  សកមមភាពដផេងៗ 
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េរមមភាពរ ុះរតួ្ត្ពិនិត្យររបខ័ណឌ ររូបសរងៀន  
ររូជាប់រិរចេនា ររូបសរងៀនថ្នែ រ់២សវន និងថ្នែ រ់ 
របួ សៅសខត្តរាំពង់ោម  រាំពង់ធាំ  និងរពុះវហិារ 
 

 



៥.  បញ្ហា ក្បឈម 
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 ទនាឹមនឹងលទធផលភ្ដលេសរមរបានរយៈសពលរនលងមរ អគ្គា ធិ
ការដ្ឋា នរប៏ាននឹងរាំព ងជួបរបទុះនូវបញ្ហា មួយរាំនួនផងភ្ដរ រែ ងសនាុះរមួមាន៖ 
- ធនធានមន េសសៅមានររមិត្៖ 

 រាំសណុះដឹង (អធិការរិរច  ការររបរ់រងរដាបាលសាធារណៈ ភាពជា
អែរររបរ់រង) 

 អារបបរិរោិ (ការទទួលខ េរតូ្វរែ ងការងារ  ការរូលរមួ  
   មនេិការវជិាជ ជើវៈ ឆនាៈ និងអភិវឌ្ឍេមត្ាភាព) 

- ការេហការមិនទនប់ានរលូនរវាងររុមការងារនិងម ខេញ្ហញ អធិការរិរច 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



៥.  បញ្ហា ក្បឈម(ត) 
   

 

  

     

 

 

 

14 

 
 

- ខវុះខាត្េមាា រៈេរមាបប់ាំសរ ើការងារសៅមិនទនរ់របរ់គ្គន ់ 
(ដូរជា៖ រ ាំពយូទរ័  មា៉ា េ ើនហវូតូ្រូពើ ទូរេព័ា ត្  សៅអើ...) 
 
- មសធាបាយេរមាបស់ធវើដាំសណើ ររែ ងការងាររ ុះអធិការរិរច (រថយនត) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



៦.  សាំណូមពរ 
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     សដើមបើេាំសររបាននូវសគ្គលបាំណងសគ្គលនសោបាយ រដូ៏រជារមមវធិើ
ភ្ដលររេួងបានរាំណត្ ់សហើយអងាភាពនិមួយៗរតូ្វអន វត្តតាមវេិយ័សរៀងៗ
ខលួនសនាុះ  អគ្គា ធិការដ្ឋា នេូមេាំណូមពរដូរខាងសរកាម៖ 
- បណត ុះបណ្តត លមន្តនតើរែ ងអងាភាពជាអាទិភាព និងត្ភ្រមត្រមងទិ់េរែ ង
ការងារអធិការរិរច 

- ផតលក់ារបណត ុះបណ្តត លសដើមបើអភិវឌ្ឍនេ៍មត្ាភាពមន្តនតើសលើជាំនាញនានា 
    របេអ់គ្គា ធិការដ្ឋា ន  ជាពិសេេការងារអធិការរិរច 
- ផតលេ់ាំភារៈររបរ់គ្គនេ់រមាបដ់ាំសណើ រការងារ (ដូរជា៖ រ ាំពយូទរ័ មា៉ា េ ើនហវូ
តូ្រូពើ  ទូរេព័ា  ត្   សៅអើ...) 

 
 



៦.  សាំណូមពរ(ត) 
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- យនតការសលើរទឹររិត្តសដើមបើសលើររមពេក់ារទទួលខ េរតូ្វនិងមនេិការ 
    វជិាជ ជើវៈ 
- មសធាបាយសធវើដាំសណើ រេរមាបក់ារងាររ ុះសធវើអធិការរិរច (រថយនត) 

 



៧.  សន្និដ្ឋា ន្ 
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 រយៈសពលពើរឆ្ែ ាំរនលុះសដ្ឋយមានការរងអ លបងាា ញ របរបសដ្ឋយភាព 
ម្វឆ្ល ត្ របេ់ឯរឧត្តមរិត្ិតបណឌិ ត្ ដពក្រ ប ុន្ធិន្  រដាមន្តនតើររេួងម ខងារ 
សាធារណៈ អគ្គា ធិការដ្ឋា នបានបាំសពញការងារ និងេសរមរបានលទធផលរួរ 
ជាទើសមាទនៈតាមលទធភាពធនធានភ្ដលមាន រែ ងសនាុះការងាររ ុះអធិការរិរច
សៅថ្នែ រ់ជាត្ិនិងថ្នែ រ់សរកាមជាត្ិបានរាំនួន១៥ ររណើ ។ លទធផលសនុះសឆលើយត្ប
សៅនឹងផលរបសោជន៍មន្តនតើរាជការ រ៏ដូរជាររេួង សាា ប័ន។    អគ្គា ធិការដ្ឋា ន
នឹងបនតអន វត្តការងារសៅតាមម ខងាររបេ់ខលួន និងបាំសពញភាររិរចនានាភ្ដល
ថ្នែ រ់ដឹរនាាំរបរល់ជូន  ឲ្យបានខាជ ប់ខជួន សដើមបើេសរមរបាននូវលទធផលលអ
របសេើរ។ រមួរាំភ្ណរអន វត្តន៍យ ទធសាន្តេតរត្ សកាណដាំណ្តរ់កាលទើ៣របេ ់
រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 
 



៨.  ទិ្សដៅការងារបន្តកនងុឆ្ន ាំ២០១៦ 
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- បនតរ ាំរិលេរមមភាព២០១៥ មរបញ្ចូ លរែ ងភ្ផនការេរមមភាព២០១៦ 
- បនតសធវើភ្ផនការឆ្ែ ាំ២០១៦របេអ់គ្គា ធិការដ្ឋា ន 
- បនតសធវើអធិការរិរចតាមររេួងសាា បន័ទាំងថ្នែ រជ់ាតិ្និងថ្នែ រស់រកាមជាតិ្ 
 - ដ្ឋរឲ់្យរូលនិវត្តនរ៍ាំសពាុះមន្តនតើភ្ដលបាត្ប់ងក់ាយេមបទវជិាជ ជើវៈ 
 - ការសរបើរបាេម់ន្តនតើជាបរិ់រចេនា 
 - វេិមិត្តភាពការងារ 
 - វវិាទម ខងារសាធារណៈ 
 - រ ុះពិនិត្យមន្តនតើរាជការភ្ដលសបើរសបៀវត្ស០២រភ្នលង 
 - ការដ្ឋរម់ន្តនតើតាមរបសភទររបខណឌ និមួយៗភ្ដលររបអ់ាយ ឲ្យរូល 
 - និវត្តនស៍ដ្ឋយអន វត្តតាមសារាររភ្ណនាាំ០១រ ុះម្ថៃ១២/០៤/០៩ 
 



៨.  ទិ្សដៅការងារបន្តកនងុឆ្ន ាំ២០១៦ (ត) 
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- រ ុះសធវើអធិការរិរចសលើការររបរ់រងមន្តនតើរាជការេ ើវលិតាមររេួងសាា បន័ទាំង 
  ថ្នែ រជ់ាតិ្ និងថ្នែ រស់រកាមជាតិ្ 
- បនតេិរារសាវរជាវរបមូលរងររងឯរសារពារព់នធនឹ័ងការងារអធិការរិរច 
    វេិយ័ម ខងារសាធារណៈ 
- សរត្ៀមលរខណៈរូលរមួ និងបញ្ជូ នមន្តនតើរែ ងអគ្គា ធិការដ្ឋា ន សដើមបើរូលរមួរែ ងវរា 
  បណត ុះបណ្តត ល វរាេិកាខ សាលា រិរចរបជ ាំ រមមវធិើសផសងៗ និងរសរមាងនានា 
   ភ្ដលសរៀបរាំសដ្ឋយររេួងម ខងារសាធារណៈ ឬររេួង សាា បន័ អងាភាព 
   ភ្ដលពារព់នធ ័
- នឹងពិោរណ្តតាមផលូវរាប ់ សហើយសេែើេ ាំឲ្យអគ្គា ធិការដ្ឋា នម្នររេួងសាា បន័ 
   ផតលរ់បាយការណ៍អាំពើការងារអធិការរិរចរបេខ់លួនមរអគ្គា ធិការដ្ឋា នម.េ.រ 



៨.  ទិ្សដៅការងារបន្តកនងុឆ្ន ាំ២០១៦(ត) 
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- រសាវរជាវនិងរងររងរបវត្តិការណ៍របេអ់គ្គា ធិការដ្ឋា នម ខងារសាធារណៈ 
    រែ ងដាំណ្តរក់ាលរពុះរាជាណ្តររររមព ជាទើ២ 
- សរត្ៀមលរខណៈរែ ងការបាំសពញភាររិរចសផសងសទៀត្តាមបទបញ្ហជ ភ្ដលថ្នែ រ ់  
    ដឹរនាាំរបរលជូ់ន។ 
   



សមូអរគុណ 
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