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- បនេរៀបចំនិងសហករេរៀបចំ្រកបខណ្ឌ គតិយុត្តជេ្រចីនពក់ព័នធនឹងករ
្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករ េដីមបគី្រទដល់សកមមភពករងររបស់្រកសងួមុខងរ
ǒធរណៈនិងករƽ្ឋ នកំែណទ្រមង់ទងំបី

- ស្រមបស្រមួលជមួយ្រកសងួ ǒថ ប័នថន ក់ជតិនិងថន ក់េ្រកមជតេិរៀបចំនិង

ផƞព្វផǜយលិខិតបទƽ្ឋ នគតិយុត្តពក់ព័នធនឹងកិចចករមុខងរǒធរណៈ



១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
ករេធ្វែីផនករ្របចឆំន ំ
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- េគលករណ៍ៃនករេធ្វីែផនករែផ្អក េលីចំនួន ្រកបខណ្ឌ  ែដលបតប់ង់

• ករចូលនិវត្តន៍

• មរណភព

• ករបត់បង់សមបទវជិជ ជីវៈ

• ករេបះបង់ករងរ 

• ត្រមូវករពិត្របកដនងិចបំច់បផំុត

• មុខតំែណងទំេនរ អងគភពនិងទកីែន្លងបំេពញករងរ

- អ្រǂកំេណីនមធយមកនុងមយួឆន ពំី២០១៣-២០១៦មន្រតឹម ០.៨៥%

  



១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
ករេ្រជីសេរសី្រកបខណ្ឌ ្របចឆំន  ំ
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- ឈរេលីមូលƽ្ឋ នលកខណៈសមបត្តែិដលកណំត់កនុងចបប់សហលកខន្តកិ  ម្រន្តǍីជករសុីវលិ

- េគលករណ៍ផ្តល់Ǖទិភពដល់ម្រន្តីǍជករជមុន

- ចំនួន្រស្តីពី២០%េទ៥០%ៃនចំននួែផនករ ្រកបខណ្ឌ

- ចំនួន្រកបខណ្ឌ ជនពិករត្រមវូឲយបន០២%ៃន្រកបខណ្ឌ  ្រកសួង ǒថ ប័ន

    សថិតិេ្រជីសេរសី្រកបខណ្ឌ ǂមែផនករ្រកបខណ្ឌ ្របចឆំន ំ

  

២០១៣ ២០១៤ ២០១៥ ២០១៦

៩,៤១០ ១០,១០៤ ៥,០០១ ៧,៦៨៤



១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
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- បនករេផទȣងផទ តស់ǎកប្រតនិងករេរៀបេបៀវតƞ ២២.២៧៤នក់

- បនករǂងំស៊បក់នុង្រកបខណ្ឌ  ១៤.៧០១នក់

- បនដំេឡងីថន កន់ិងនិយត័កមមថន កច់ំនួន ១៥៦.៥៣៦នក ់បនដំេឡងី

ƾនន្តរស័ក្តិនិងនិយត័ƾនន្តរស័ក្តិចំនួន ៣.៩០៤នក់

- បនពិនិតយនិងផ្តល់ទិƽ្ឋ ករែតងǂងំចំនួន ៧.៧៩៥នក់



១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
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- បនេធ្វីសមហរណកមមេƽយស្វ័យ្របវត្តិេទកនុង្របព័នធថមីន ែខមកǍ

ឆន ២ំ០១៥ (សមហរណកមមម្រន្តី១៨៩.៦២៨នក)់

- បនពិនិតយនិងផ្តល់ទិƽ្ឋ ករេលីករេផទរ្រកបខណ្ឌ ចំនួន ១.៨៣២នក់

-  បនផ្ត ចេ់បៀវតƞម្រន្តីសថិតកនុងភពទំេនរគម នេបៀវតƞចំនួន ៤.៤៣៨នក់

- បនƽកឱ់យចូលនិវត្តនច៍ំនួន ១៥.១៥៤នក់
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១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
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- បនេរៀបចំកមមវធិីកត់ពនធេƽយស្វ័យ្របវត្ត ិជួយកត់បនថយ បនទុកករងរ

- បនសហករកǒង្របព័នធ Drag&Drop

- បនែកស្រមួល្របព័នធ HRMIS

- រកេឃញីទឹក្របក់ ៦.០០២.៥៧៦.១៤០េរៀលែដល ្រកសងួ ǒថ ប័ន មនទីរ 

និងអងគភពជំនញǍជធន ីេខត្តេបីកេលីស។ កំពុងជំរញុករបែង្វរទកឹ្របក់េនះ

១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល
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- បនខិតខំ្របឹងែ្របងពិនិតយេផទȣងផទ តក់រែ្រប្របួលǒថ នភព រដ្ឋបល

និងǒថ នភព្រគួǒរម្រន្តីǍជករសុីវលិ និងេបះពុមពǂǍង េបៀវតƞឲយទន់

េពលេវǎ

- បន ែកស្រមួលសǎកប្រតចូលនិវត្តនេ៍ដីមបគី្រទដល់នីតិវធិី ៃនករ

ƽកម់្រន្តីǍជករសុីវលិឱយចូលនិវត្តនឆ៍បរ់ហ័សនិងទនេ់ពលេវǎ

១. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុវីិល



២. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីជប់កិចចសនយ
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ឆន ំ ម្រន្តជីបក់ិចចសនយ បុគគលកិអែណ្ត ត ឧទយនុរកƞ ្រគូបេ្រងៀនពុទធកិ ជបក់ិចចសនយ

២០១២ ១១.៩៩៥ ៧.៨២៧

២០១៣ ១២.០៥៦ ៨.០៣៧

២០១៤ ១៣.៤១៦ ៩.៦៧៨

២០១៥ ១៣.៩៣៥ ៩.៥៥៣ ៩៦០

២០១៦ ១០.៩២១ ៦.៥៣០ ៩៦០ ១.៤៦២

សថិតិែផនករេ្របី្របសម់្រន្តីជប់កិចចសនយ

- បនេរៀបចំកនុងែផនករ្រកបខណ្ឌ ្របចឆំន ជំមួយម្រន្តǍីជករសុីវលិ

- អនុវត្តរបបស្វយ័្របកស និងជំរុញករេបីកគណនីធនគរ (េសចក្តីែណនេំលខ
៤៩៧ ចុះៃថងទី១៩ កុមភៈ ២០១៥)

- បនផ្តល់ទិƽ្ឋ ករេ្របី្របស់ម្រន្តីជប់កចិចសនយ
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- ករេបីកផ្តល់្របកក់ៃ្រមជូនម្រន្តីជបក់ិចចសនយកន្លងមក

្រកសួង ǒថ បន័
មនទរី អងគភព Ǎជធនី េខត្ត

ធនគរ
េលខគណនី 
ទឹក្របក់

ជ Softcopy

២. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីជប់កិចចសនយ
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- ករគិតគូរចង់ឱយម្រន្តីជប់កិចចសនយចូលកនុង្របព័នធ

-  សថិតិម្រន្តជីប់កចិចសនយេនកនុង ្របព័នធបចចុបបនន

-  ករបញចូ ល្របក់៥០.០០០េរៀលស្រមប់ែខេមǒ ឆន ២ំ០១៦

្រកសួង ǒថ បន័
មនទរី អងគភព Ǎជធនី េខត្ត ធនគរ

System

Generate

Payroll

Confirm

Payroll

្រកសួងមុខងរǒធរណៈ

២. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីជប់កិចចសនយ
ǂម្របព័នធពត័ម៌នវទិយ
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- អតថ្របេយជន៍

- ងយ្រសួល្រគប់្រគង

- ឆប់រហ័ស

- កត់បនថយចំǁយ

- បេ្រមីផល្របេយជន៍ដល់ម្រន្តីជប់កិចចសនយ្របមណ២មុឺននក់

២. ករ្រគប់្រគងម្រន្តីជប់កិចចសនយ
ǂម្របព័នធពត័ម៌នវទិយ



៣. ASEAN និងកិចចសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតិ
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បនអនុវត្តនិងចូលរមួកនុងសកមមភពននៃនកិចចសហ្របតិបត្តិករǕǒ៊ន
កនុងវសិ័យមុខងរǒធ រណៈ និងទទួលបនលទធផល៖

- បនអភិវឌƌសមតថភពថន ក់ដឹកននំិងម្រន្តីǍជករៃន្រកសួងមុខងរ  ǒធរណៈ 
និង្រកសួង ǒថ ប័ន  មួយចំនួន ǂមរយៈករចូលរួមវគគបណ្តុ ះបǁ្ត ល 
សិកខ ǒǎ ទសƞនកិចចសិកǜ កិចច្របជុំ សននិសីទ េវទិកនិង ករែចក
រែំលកព័ត៌មន ពីគន េទវញិ េទមក (ម្រន្តីចំនួន ២៣៩នក់ និង៤៥ េលីក)

- បនចូលរមួេរៀបចំនិងអនុវត្តែផនករសកមមភព ACCSM និង ACCSM+3
2009-2015 និង2016-2020



៣. ASEAN និងកិចចសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតិ
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- េរៀបចំ  PUTRAJAYA Joint Declaration on ASEAN Post-2015
Priorities towards an ASEAN Citizen-Centric Civil Service

- េរៀបចែំកស្រមួលយន្តករៃនកិចច្របជុំនិងកិចចសហ្របតិបត្តិករǂមរយៈ 
Focal Point និងករែកស្រមួល្របធនបទនិងសកមមភពរបស់ ARC េដមីបី
េឆ្លីយតប េទនឹងបរបិទកមពុជនិងǕǒ៊ននេពលបចចុបបនននិងអនគត

- បនចូលរមួកិចច្របជុំ ACCSM េលីកទី១៧ និង េលីកទី១៨ ្រពមទងំកិចច
្របជុំនិង្រពឹត្តករណ៍ពក់ព័នធននេដីមបពី្រងឹងនិង    េលីកកមពស់កិចចសហ
្របតិបត្តិករASEANនិងASEAN+3
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- បនេរៀបចំ គេ្រមង ASEAN Guideline on Public Service Delivery
េដីមបេីលីកមពស់គុណភព និង្របសិទធិភពៃនករផ្តល់េសǏǒធរណៈស្រមប់ 
្របេទសសមជិកǕǒ៊ន

- បនព្រងឹងនិងព្រងីកកិចចសហ្របតិបត្តិករេទ្វភគីជមួយបǁ្ត ្របេទស
សមជិកǕǒ៊ន  និង្របេទសដៃទេទៀត(ៃថ  ឥណ្ឌូ េនសុី  ជប៉ុន  កូេរ ៉ Ǖឡមឺ៉ង់  
Azerbaijan) កនុងក រ អភិវឌƌសមតថភពធនធនមនុសƞនិងǒថ ប័ន ្រពមទងំ
ព្រងឹងទំនក់ទំនងនិងភពជៃដគូ េដីមបគី្រទ សកមមភពរបស់្រកសួង មុខងរ  
ǒធរណៈនិងកមមវធិីជតិកំែណទ្រមង់រដ្ឋបលǒធរណៈ



៤. បញ្ហ ្របឈម
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- ទំហកំរងរ vs. េពលេវǎ

- សមតថភពម្រន្តីេនមនក្រមិត vs. េគលករណ៍ថមីៗ

- ភǒអង់េគ្លស និងសមតថភពយល់ដឹងកនុងបរបិទǕǒ៊ន មនក្រមិត

- រហំូរករងរេនកនុងអងគភពនិងរǏងអងគភពេន មិនទន់ចបស់ ǎស់ទងំ្រសុង

- ទំេនីបកមមៃនករ្រគប់្រគងមុខងរǒធរណៈេƽយេ្របី្របស់ បេចចកវទិយ
េនមនក្រមិត

- បញ្ហ ៃនករេសនីសុំេលីសពីែផនករែដលបនេ្រគង

- ពុំទន់មនករេលីកទឹកចិត្តចំេពះកររកេឃញីករណីមិន្រប្រកតី
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- បន្តអនុវត្តតួនទីភរកិចច និងេធ្វីទំេនីបកមមករ្រគប់្រគងមុខ ងរ ǒធរណៈ

- ករេធ្វីែផនករ ករƽក់ពកយ ករ្របឡង ǂមកុំពយូរទ័រ

- ករេធ្វីបែ្រមប្រមួលǒថ នភពរដ្ឋបលម្រន្តǍីជករសុីវលិ ǂមកុំពយូរទរ័

- េសនីសុំឲយមនករេធ្វីបែ្រមប្រមួលǒថ នភពរដ្ឋបល ម្រន្តីǍជករសុីវលិ ្រតឹម

ែត៤ដងកនុងមួយឆន ំ

- ករេធ្វីទំេនីបកមម្របព័នធ្រគប់្រគងម្រន្តីǍជករសុីវលិǂម ព័ត៌ មនវទិយ



៥. ទិសេǮករងរ
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- បន្តអភិវឌƌនិង្រគប្រគង្របពន័ធ្រគប្រគងម្រន្តីជបក់ិចចសនយ និងពយយម  

ƽកព់ត័ម៌នៃនករេបីក្របកេ់លីអីនធឺែណត

- ចូលរមួែចករែំលកបទពិេǒធន ៍ បេចចកេទស ដូចជ ករងរ កតព់នធ 

េƽយស្វ័យ្របវត្តិដល់ ǒថ បន័ែដលមិនទនអ់នុវត្តករកតព់នធ

- ព្រងឹងករងរ្របឡង និងលុបបំបតក់រណីមិន ្រប្រកតី
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- លទធផលករងររយៈេពលពីរឆន កំន្លះ

- ករព្រងឹងករ្រគប្រគងមុខងរǒធរណៈ និងករេធ្វីទំេនីបកមម

- ASEAN និងកិចចសហ្របតិបត្តិករអន្តរជតិ

- បញ្ហ ្របឈម និងទិសេǮករងរ
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