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របាយករ  
ស�ពីី 

លទ�ផលករងររយៈេពីរឆា �ំ កន� (ែខក��  ឆា �២០១៣ ដល ់ែខមីន ឆា �២០១៦) 
និងទិសេដករងរ ២០១៦ របស់្ រកសួងមុខងរសធ 

rrrr1ssss 
 
១.េសចក�ីេផ�ម 

រជរដ �ភិបាលកម នីតិកលទ៥ ៃនរដ�សភ បានបេង�ី្រកសួងមុខងរសធារណៈេដយ្រព
េលខ នស/រកម/១២១៣/០១៦  ចុះៃថ�ទី៩ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ ែដល្របកសឱ្យេ្របីច្បោប “ករបេង�ីត្រកសមុខង
សធារ” េដបាដក់ប��ូ ស �ប័នចំនួនបីរួមមាន រដ� េលខធិករដ�នមុខងរស  ធារណៈ ្រក�ម
ទ្រមងរដ�បាល និងសភូមិន�រដ�បាល ែដលមានមុខងរនិងេបសកកម�សំខន់ក�ុងករ ្រគប់្រ និងអភិវឌ្
វសិ័យមុខងរសធាៃន្រពះរជាណាច្រកកម�ករងរែកទ្រមង់រដ�បាលស 

េ្រកមករដឹកនាំ្របកបេដយគ តិបណ�ិតរបស់សេមហេសនាបតីេតេហ៊ុន ែសន នាយករដ�ម�ន�
ៃន្រពះរជាណាច្រក រជរដ �ភិបាលកមបានេផា�តករយកចិត�ទុក ដ កខ �ំងេលីករអភិវឌ្ឍេសដ�ក សង�ម
និងករេលីកកម�ស់េសវសធារណ ៈ។ ែផ�កេលីស�រតីេនះ កម�វិធីែក  សុីជេ្រេលី្រគប់វិស័យ្ រត�វបានដក 
េដីម្បីេលកស�ួយអភិបាលកិច�ល�ែដលជាស�ូលៃនយទុ�ស�ស�ចតុេ យុទ�ស�ស�ចតុេក ដំណាក់កល៣ 
បានគូសប� �ក់យា៉ងច្បោស់ ពីចក�ុវិស័យ ក�ុងករកសងររណៈឱ្យកន់ែតភាេឆ�ីយតប ្របសិទ�ភា
្របសិទ�ផល ជំេ នឿទុកចិត� កេលីកកម�ស់វប្បធមេសវសធារណៈ ឆ មា�ស់ករ ភក�ីភាព និងមនស   វ ិជា�ជីវ
របស់ម�ន�ីរជករ េដីម្បីែ្រ  ពីអ�ក្រគប់្រេសវសធារណៈឱ្យេទជាអ�កផ�ល់េសវសធារណៈដ៏មា 
សំេដបេ្រមី្រពលរដ�កន់ែតល�្របេសីរេឡនិងជាៃដគូែដលអចេជឿទចិត�បា។ 

ែផ�កេលីទស្សនទនខង ្រកសួងមុខងរសធារណៈ មានករទទួលខុស្រត�វយា៉ងធំេធងក�ុ 
កតព�កិច�ជាស�ប័នែដល្រត�វនាំមុខេល ីករ ស្រមបស្រម�ល និងជំរុញអនុវត�េគាលនេយាបាយ កម�វិធីជ
ច្បោប់ លិខិតបដ�នគតិយុត�ស្រមាប់្រគប់្រគងវិស័យមុខងរសធារណៈនិងករែកទ   រណៈ។ ទន�ឹម
េនះ ្រកសួងមុខងរសធារណៈ ្រត�វេធ�ីក្រត�តពិនត្យនិងវយតៃករអនុវត�េគាលនេយាបាយយុទ�
ែផនករសកម�ភៃនកំែណទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ ស្រមបស្រម�លអន�រ្រកសួង ស�ប័ន  និងអន�រវ េលី
ទិដ�ភានេយាបាយ បេច�កេទសនិង ធា េដីម្បីគាំករសេ្រមចឱ្យបាននូវចក�ុវ របស់រជរដ �ភិនិង
េឆ�ីយតបេទនឹបរិបទ កម�ុជា តំបន់ និងពិភពេល។ 

ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�ះៃនករអនុវត�មុខងរនិងេបសកកម�របស់ខ�ួន ្រកសួងមុខង រសធារណៈ 
ខ ប់នូវភាពជាមា�ស់និងដឹ កនាំឈរេលីអភិ្រកមបុេរសកម�ចំេពះករង រ េដ ងល�ជាមួយ្រកសួ
ស �ប័នពក់ព័ន�ទំងថា�ក់ជាតិ ទំងថ  ា�ក់េ្រក  ៃដគូអភិវឌ្ន៍ ្រពមទំងជាមួយបណា�្របេទស     



2 

អស ក�ុងស�រតីៃនករ្របមូលផ�ុំនូវធនធ  ា នសមា�រៈ   ថវិក និង ែដលសេ្រមបាននូសមិទ�ផលយា៉
េ្រចីនជា្របេយដល់ម�ន�ីរជកនិង្របជាពលរ ក�ុងេនាះរួមមា ករ្រគប់្រគងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុ
ស �ប័ ករែកលម�េសវសធាករែកលម�្របព័ន�េបៀវតករស្រមបស្រម�លក�ុង្រក បខណ�កំែណទ្រមង់អន�រ
និងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយៃដគូអភិនិង្របេទសជាសមាជិកអ ។ 

២.េបសកកម� មុខង និងភារកិច 
 ្រកសួងមុខងរសធា  មានេបកកម�ដឹកនា ្រគប់្រ និង អភិវឌ្ឍន៍វិស័យម ុខងរសធ 
ៃន្រពះរណច្រកម�ុជ ឱ្យេឆ�យតបេទនឹងត្រម�វករអភិវឌ្ ្រពមទំង្រសបតវវិត�ជអន�រជាតិ និង
មានមុខងនិងភារកិច ដូចខងេ្រ៖ 

− េរៀបចំនិងកំណត់េគាលនេយាបាយយុទ�ស  ែផនករសកម�ភាព ច្បោប់ និងលិខិតបទដ�នគត 
េដីម្ប្ រគប់្រគងវិស័យមុខងរស  

− ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�្របសិទ�្របព័ន�្រគប់្រគងមុខងរស តមរយៈករត ករអនុវត
េគាលនេយាបាយ ែផនករយុទ�ស�ស� ែផនករ ច្បោប់ និងលិខិតបទដ�នគតិយ  

− ដឹកនាំនិជំរុញករអនុវត�េគាលនេយធនធានមនុសក�ុងរដ�បាលសធា និង េគាលនេបា
ស�ីពីករផ�ល់េសវសធ ្រពមទំងេធី�ករវយតៃមជំរុញករែកលម�គុណភាពធនធានមន
និងេសវសធា 

− សិក្សោ្រសវ្រេលីកសំេណអំពីករេធ�ីទំេនីបកមនិងសនិទកម�វសិ័យមុខងរសធា 
− ពិនិត្យនិងផ�ល់េបល់េលីសំេណពក់ព័ន�នឹងករបេង�ករែកស្រម�ល ករេរៀប  និងករ្រប្រពឹត
របស់្រកសួ  ស ប័នថា�ក់ជា និងថា�ក់េ្រកមជ   

− ពិនិត្យនិងេដះ្រសយពក្យបណ  របស់ម�ន�ីរជករសុីវិលែដលមានវិវទពក  នងឹកិច�ករមុខង
សធារ 

− ្រគប់្រគង្រកបខណ� ែផនករ្រកបខណ� និង្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់្រ   កបខណ�ម �ល 
ម�ន�ីជាប់កិច�សន និងបុគ�លិកអែណ� តទំងថា�ក់ជាតិ  ថា�ក់េ្រកម  ្រពមទំងេលីកសំេ ែផនក
្រកបខណ ្របចំឆា�ំ   ត្រម�វករចំនិងករេ្របី្របាស់បុគ�លិកជូនរ ជរដ�ភិបាលពិនិត្យ 

− ដឹកនាតមដនិងជំរុញករ្រគប់្និងករអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សក �ុងវិស័យមុខងរស 
េឆ�ីយតបេទនឹងត្រម�វករអភិវឌ្ឍជាតិ ស្រមបតមកររ ក�ុងតំបន់និងសកលេល 

− េរៀបចំនិងជំរុញករអនុវត�្របព័ន�េលីកទឹកចិត� ករែក្របព័ន�េបៀវតនិងលភករ និងករេលីកកម
សុខមាលភាពម�ន�ីរជករសុ  

− ចូលរួមនិង្រត�តពិនិត្យករេរៀបចំករ្របឡង្របែជងចូល្រក  និង ករ្របឡង្របែជងេផ្សង
ក�ុងមុខងរសធារណៈទំងថា �ទំថា�ក់េ្រកម  

− ពិនិត្យ េផ ��ងផា�ត់ និងផ�  ល់ទិដ�ករេលីលិខិតប  ទដ�នឯកត�ជនក�ុងករ្រគប់្រគងម�ន�ីរជករ 
េលីកសំេណសុំផា�ស់ប�ូ ស �នភាពរដ�បាលនិងស�នភាព្រគ�សររបស់ម� ន�ីរជករទ  ទំងថា�
េ្រកមជ 

− េរៀបចំនិង្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ីរជករសុីវិល ទំងេនថ ទំថា�ក់េ្រកម តម្របព័ន�ព័ត៌វ ិទ្ 
− ្រគប់្រគងករដក់ម�ន�ីរជករសុីវ ិលឱ្យចន៍ 
− សហ្របតិបត�ិករជាអន�រក�ុងកិច�ករមុខងរសធ ជាពិេសសជាមួយអ និង្របេទសក�ុតំបន់ 
− ្រប់្រគងករងររដ�បាល បុគ�លិក  ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរដ�ែដលេ្រកមករ្រគប់្រគងរ
មុខងរសធារ 
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៣.រចនាសម�័ន�របស់្រកស  

្រកសួងមុខងរសធាមានរចនាសម�័ន�ដូចខងេ្ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ស 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
  
 

៤.លទ�ផលកររសេ្រមចបានរយៈេពីរឆា �ំ កន� 
  ្រកសួងមុខងរសធារណៈ បានេរៀបចំនិងសហករេរៀបចំ្រកបខណ�គតិយុត�ជា  េ្ន�នឹងករ្រគប់្
ម�ន�ីរជករ េដីម្បីគាំ្រទដល់សកម�ភាពករងររបស់្រកសួងមុខងរសធារណៈនិងករដ�នកំែណទ្រ
ស្រមបស្រមជាមួយ្រកសួង ស នថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជាតិេរៀបចំនិងផ្សព  �ផ្សោយលិខិតបទដ�នគត ន�
នឹងកិច�ករមុខងរសធ (្រកបខណ�គតិយុត�ពក់ព ន�នឹងករ្រគប់្រគងម�ន�ីរជករមាន ភាសម�័ន�ៃន
របាយករណ៍េ )។ 

មន�ីរមុខងរសធា 

រជធានេខត� 

រដ�ម�ន�ី 

រដ�េលខធិក 

អនុរដ�េលខធិក 

 

អគ�នាយកដ  
រដ�បាលនិងហិរ��វត� 

អគ�នាយកដ  
្រគប់្រគងមុខ 

សធារ 

អគ�នាយកដ  
េគាលនេយា 
មុខងរសធា 

 
អគា�ធិករដ   

 

ស 
ភូមិន�រដ�បា 

នាយកដ  
រដ�បាលនិងសរុ 

នាយកដ  

្រគប់្រគងបុគ�ល 

នាយកដ ែផនក
ហិរ��វត�ុ និងផ�ង់ផ�ង់ 

នាយកដ �ននីតិកនិង

វ ិវទមុខងរសធ 

នាយកដ  

្រគប់្រគង្រកប  

នាយកដ �ន្រត�តពិន 
រដ�បាលនិងករ្រគប់ 
ម�ន�ីរជករសុីវ  

នាយកដ �ន្រគប់
្របព័នព័តម៌ានវិទ និង 
ឯកសរម�ន�ីរជករសុី  

មជ្ឈមណ�លធនធ  
អស កម�ុជានិងកិច

សហ្របតិបត�ិករអន�រជ 

នាយកដ  
េសវសធា 

នាយកដ �នអភិវឌ្ 

ធនធានមនុស្សនិងស�  

នាយកដ  
េគាលនេយាលភក

និងសមិទ�កម� 

នាយកដ �នស្រមបស្
ករែកទ្រមង់អន�រវិស  

នាយកដ  

្រត�តពិនិត្យនិងវយត 

ខុទ�កល័ 

អង�ភាព្រត�តពិនិ

ហិរ��វត�ុ 

នាយកដ  

សវនកម�ៃផ�ក�ុង 
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ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�ះកន�ងមក ថា�ក់ដឹក  និងម�ន�ីរជករៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ េដ
សហករល�ជាមួយ្រគប់ភាគីពក់ព័ន � បានខិតខំ្របឹងែ្របងបំេពញករងរយា៉ងសកម�និងសេ្រមច
ជាែផ�ផា�គួរជាទ េីលីកទឹកចិត�ក�ុងែ (១)ករ្រគប់្រគងមុខងរស(២)ករអនុវត�កម�វិធ ជាតែកទ្រមង់រដ�ប
សរណៈ២០១៥-២០១៨ របស់រជរដ �ភិប(៣)ករកសងធនធានមនុស្សតមរយៈវគ�បណ�ុះបណ  ងៗ 
(៤)ករអភិវឌ្ឍស�ប័នៃន្រកសួងមុខង រសធ ារណៈ (៥)ករចូលរួមក�ុងករ្រត�តពិននិងករគាំ្រ
អនុវត�កម�វធិីេគាលនេយាបាយនិងយុទ�ស�ស�ចតុេកណដំណា៣របស់រជរដ �ភិបាលកម។  
 

 
 
 
 

 
 
 

សកម�ភាពថា�ក់ដឹកនាំ្រកសួងអេ��ីញចូលរួមក�ុងអង�្របជ  អង�គណៈរដ�ម�ន� ី
ក�ុងសម័យ្របជុំៃថ�ទ១៨ ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

 

 
កិច�សវនកររវងគណៈកម�ករមហៃផ� ករពរជាតិ និងមុខងរស៤) ៃនរដ�សភា និង ្រកសួងមុខងរស 

២០ មករ២០១៥ 

៤.១.ករង្រគប់្រគងមុខងរស   
ករ្រគប់្រគងមុខងរសធារណៈេផា�តេលីករ្រគប់្រគងម�ន  �ីរជករសុីវិល ែដលកំពុងប

រចនាសម�័ន�្រកសួង ស�ប   និងអង�ភាពេនថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជាតិ ក�ុងេ    នាះករប���បេយនឌ័  
មុខងរសធារណៈ្រត�វបានរជរដ�ភិបាលផ �ល់ករយកចិត�ទុកដក់ជាអទិភាព។ ទន�ឹមេនះ ករេ្ 
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កិច�សន្យោ ្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច  និង្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប ់រំេ្រក្របព័ន�ក៏ជាែផ�កមួយែដលមា
េដយផា� ជាមួយនឹងករ្រគប់្រគងមុខងរសធារណ 
៤.១.១.ករ្រគប់្រគងម�ន�ីរជករស 
 ្រកសួងមុខងរសធារណៈ បានចូលរួមចំែណកនិងបំេពញករងរយា៉ងសកម�េលីករ្រគប់្រ 
សុីវ ិល ចប់តំងពីដំណាក់កលៃនករគិតគូរករេរៀបចំែផនករ ្រកបខណ �្របចំឆា�ំ (ម�ន  �ីរជករសុវិល 
សន្យោ ្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោ និង្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប់រំេ្រក្របព័ន�) ករេ្រជីសេរីស្    
ករដំេឡីងថា�ក ់ ឋនន�រស័ក�ិ ករផា�ស់ប  នភាពរដ�បាល ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពម�ន�ី ករអនុវត�ទណ�កម�ខ   
ករវយតៃម�សមិទ�កម�ករងរ ករងរអធិករកិច�មុខងរសធារណៈ ្រពមទំងករប� 

ជាលទ�ផល ្រកសួងមុខងរស  សេ្រមចបានក�ុងរយៈេពលពីរឆា�ំកន�ះេនះនូវសមិទ�ផលសំខ  
ដូចខងេ្រក 

ករេ្រប្របាស់្រ កបខណ�្រ  
េដីម្បីព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃនករេ្របី្របាស់្រកបខណ�្របចំឆា�ំ ករេ្រជ     ី ្រត�វបានអនុវត�ែផ

េលីចំននួ្រកបខណ�ែដលបាត់បង់ ករចូលនិវត�ន៍ មរណភាព ករបាត់បង់សម្បទវិ   ជា�ជីវៈ ករេបាះបង់ក
្រត�វករពិត្របាកចំបាច់បំផុត។ េលីសពីេនះ ករេ្រ  ជសីេរីស្រត�វែផ�កេលីមុខតំែណង អង�ភាពនិងទ បំេពញ
ករងរច្បោស់លស់ក�ុងេគាលេដបំេពញមុខតំែណងទំេនរែ តប៉ុេណា�ះ។ ជាលទ�ផល អ្រត   ខណ�
ម�ន�ីរជករសុីវិលជាមធ្យមក�ុងមួយឆា�ំ ចប   ២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ មាន្រតឹ០.៨៥% ប៉ុេណា�ះ  

ក្របឡងេ្រជសេរស្រកប  ្របចំឆ  
្រកសួងមុខងរសធារណៈ បានសហក រជាមួយ្រគប់្រកសួង ស�ប័ន ក�ុងករ្របឡងេ្រ   

្របចំឆា�ំអនុេលមតមចំនួនែដលទទួលបានេគាលករណ៍អនុ��តពីរ    ជរដ�ភិបាល។ ្រកសួ
បានេធ�ីករែណនាំដល់្រគប់្រកសួង ស   ក�ុងករ្របឡងេ្រជីសេរីស្រកបខណ�ថ�ីេដយ  ្រត�វផ�ល់អទិភាព
រជករែដលមាន្រកបខណ�្រសប់ េហីយអទិភ   ាពបនា�ប់គឺេធ�ីករេ្រជីសេរីសពីក�ុងចំេណាមេបក  �ជនសិស
សធ េដីម្បី(១)ជំរុញករព្រងយម�ន�ីរជករក�ុងរដ�បាល(២)ផ�ល់ឱកដល់ម�ន�ីរជករេដីមអភិវឌ្
សមត�ភាពនិងផា�ស់ប�ូរអជីព ន  ៣)លុបបំបាត់ករ្របឡង្របែជងៃផ�ក�ុងផា�ស ្របេភ្រកបខណ�ែដលមិនេឆ�ី
តបនឹងេសចក�ី្រត�វករៃនករបំេពញមុខតំែណងទំេន 

ជាលទ�ផល ករ្របឡងេ្រជសីេរីស្រកបខ  ស្រមាប់ឆ ២០១៣ មានចំនួន៩.៤១០ កែន�ង ឆា �២០១៤ 
មានចំនួន១០.១០៤ កែន�ង ឆា �២០១៥ មានចំនួន៥.០០១ កែន�ង និងឆា �២០១៦ មានចំនួន៧.៦៨៤ កែន�ង។ 
ករេ្រជីសេរីសេនះ្រត�វបានគិ ផ�ល់អទិភាពដល់េបក�ជនជា�ស�ីឱ្យជាប់ជាស ២០% េទ៥០% ក�ុងចំនួន
្រកបខណ�ទទួលបា ន្របចំឆា�ំ និងត្រម�វឱ្យេ្រជីសេរីសជនពិក  រចូល្រកប  ០២% ៃន្រកខណ� សរុប
របស់្រកសួង ស�ប័ ន នីមួយ 

ករផា�ស់ ប�ូរ ស�នភាពរដ�បករប��ប់អជម�ន�ីរជករសុីវ 

ករងរ្រគប់្រគងនិងករ្រត�តពិនិត្យករផា�ស់ប�ូរស�  នភាពរដ�បាលម �ន�ីរជករសុីវិល េផ 
ពិនិត្សលកប្រតឯកត�ជន ករតំងស៊ប់ក�ុង្រក ករ្រត�តពិនិត្យេបៀវត្ស ករដំេឡ ងថា�ក់ ឋនន�រស័ក�ិន
កម�ថា�ក់និងឋនន�រស័ក�ិ ក   រផា�ស់ប�ូរ្របេភទ្  ករែតងតំ ករផ�ល់និត្យោនុកូលភាព ករដក់ម�ន
ឱ្យស�ិតក�ុងភាពទំេនរគា�នេបៀវត្ស ករដក់ម�ន�ីរ  ជករឱ្យស�ិតេនេ្រក  ករផា�ស់ប�ូរកែន�ងេធ�ីករ  
ករចូលនិវត�ន៍ េដយបានព្រងឹងករងរ្រគប់្រគងម�ន�ីរ  ដូចខងេ្រក 
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− បាពិនតិ្យេផ��ងផា�ត់ន ផ�ល់ទិដ�ករេលីសលកប្រតជូនម�ន�ីរជករសុីវិ   ល ែដលេទីបបាន
និងេផ�រប��ូ លក�ុង្រកបខណ�ថ�ី ចំនួន ២២.២៧៤ នាក់ ្រពមទ នេរៀបចំករតំងស៊ប់ក�ុង្រកប
ចំនួន ១៤.៧០១ នាក 

− ្រកសួងមុខងរសធារណៈនិងមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានរកេឃីញទឹក្របាក់ចំនួ
៦.០០២.៥៧៦.១៤០ េរៀល ែដល្រកសួង ស�ប័ន មន�ីរ និងអង�ភាពជំនាញរជធានី េខត�ព    
បានេបីកេលីស មិន្រសបតមេគាល   (លុបេឈ�ះ ទំេ  រគា�នេបៀវត្ស ចូលនិវត�ន៍ េផ�រ្រកប     
ស្រម�លភារកិច� ករណីមរណភាព) និង បានជំរុញឱ្យ្រកសួង   ស�ប័ន េធ�ីករបែង�រទឹក្រ
ក�ុងថវកិរដ�វិ  

− ្រកសួងមុខងរសធារណៈនិងមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី េខត� បានខិតខំ្របឹងែ្របងពិន
សំេណសុំបែ្រមប្រម�លស ពរដ�បាលនិងស�នភាព្រគ�សរម�ន�ីរជករសុីវិល របស់្រកសួង ស�  
និងអង�ភាពជំនាញ  រជធានី   និងេបាះពុម�តរងទូទត់េបៀវត្ស េដីម្បីធានាឱ ្យករេបីក
្របចំែខបានទន់ក�ុង សបា�ហិ៍ទីបួនៃនែខ 

− បានេរៀបចំកម�វិធីកត់ពន�េលី្រ បាក់េបៀវត្សម�នរសុីវ ិលេដយស�័យ្របវត�ិ  ក�ុង្របព័ន�ព័ត៌មា នវ
េដីម្បីបេង�ីនចំណូលថវិករ  និងស្រម�លដល់្រកសួង ស�ប័   ន មន�ីរ និងអង�ភាពជំនាញរជធាន 
ែដលធា�ប់ែតគណ េដយៃ 

− បានេរៀបចំកសង្របព័ន�ព័ត៌មា នវ Drag & Drop េដីម្បីផ�ល់ភាពងយ្រស�លក�ុងករប ��ូនន
ទិន�ន័យរវង្រកសួង ស�ប័ន និងអង�ភាពពក់ព័ន�ក� ុង្រកបខណ�ៃនករេបីកផ�ល់្របាក់េបៀវត្សជូ
សុីវ ិល 

− បានែកស្រម�ល្របព័ន�្រគប់្រគងម�ន�ីរជករ សុីវិលឱ្យ (១)អចផ�ល់្របាក់វិភាជន៍្រគ�ស
កូនម�ន�ីរជករសុីវិលរហូតដ ល់អ២១ឆា �ំ និង កត់េចញេដយស�័យ្របវត�ិេនេព  លេលីសអយុ
(២)ប��ូលេដយស�័យ្របវត�ិនូវ្របាក់បំណាច់មុខងរថ�ីជូនម�ន�ីរជករសុីវិល េនេពលម 
្របាក់បំណាច់មុខ(៣)បែន�ម្របាក់ឧបត�ម�េលីកដំបូងម�ងគត់េទក�ុងេបៀវត្សែខចុងេ្រកយរបស
រជកសុីវ ិលមុនេពលចូលនិវត�ន៍ បនា�ប់ម កកត់េឈ�ះគាត់េចញពី្រ បព័ន�េដយស�័យ្របវត�ិេន  
និង (៤)បែន�ម្របាក់ឧបត�ម�ក�ុងឱកសពិធីបុណ្យចូលឆា�ំថ�ី្របៃពណីជាតិេទក�ុងេបៀវត  ្សរបស់
ទំអស់េដយស�័យ្របវត�ិ ែដលមុខងរទំ ជារបស់្របព័ន�្រគប់្រគងម�ន�ីរជករសុីវិលក�ុងក
បន�យបន�ុកករងររបស់្រកសួង ស�ប័ន មន�ីរ និងអង �ភាពជំនាញព 

− បានេធ�ីសមាហរណកម�្របព័ន�មុខងរសធារណៈចស់េទក�ុង្របព័ន�មុខងរសធា
ករអនុវត�្របព័ន�ព័ត៌មានវិទ្យោែដលេធ�ីឱ្យ ម�េនះ សេ្រមចបានទំង្ចនំួន៦២៨.១៨៩នាក 
និងទន់េពលេវលក�ុងែខមករ  ២០១៥  

− បានពិនិត្យេផ��ងផា�ត់ក រដំេឡីងថា�ក់ ឋនន  �រស័ក�ិ តភាពកររបស់ម�ន�ីរជករសុីវ ែដល
ខកខដំេឡងីថា�ក  តមរយករេធ�ីនិយ័តកម�ថា� ០២ឆា �ំ ចំននួមួយថា�ក់ េដយគិតចប់  ពីឆា �
២០០២ រហតដល់ៃថ�ទ១ី៣ ែខេមស ឆា ២០១៤ បានចំនួន១៥៦.៥៣៦ នាក់ និ  និយ័តឋនន�
ស័ក�ិបានចំនួន៣.៩០៤ នាក 

− បាន្រតពិនិត្យេផ��ងផា�ត់ ក�ុងករផ�ល់ទិដ�ករ ចំ  ែតងតំេទតមក្រមិតឋនានុ្រកមៃនមុ 
នីមួយៗចនំួន ៧.៧៩៥ នាក់ 



7 

− បា្រត�ពិនិត្យេផ��ងផា�ត់ ក�ុងករេផ�រ្រកបខណ�រវង្រកសួង    ស�ប័ន ករេផ�រតមសហព័
្រកបខណ ពីកមា �ំង្របដប់អនិង្រក�មនីតិប្ប��ត�ិ ចំនួ១.៨៣២ នាក់ 

− បាន្រត�តពិនិត្យនិងផា�ច់េបៀវត ្សម�ន�ីរជករសុីវិលែដល្រត�វបានដក់ឱ្យស�ិតេន ក �ុងភាពទ 
ចំនួន ៤.៤៣៨ នាក់ ្រពមទំងបានលុបេឈ�ះម�ន� ីេចញពី្រកបខណ� េដយេហតុ មរណភាព   
សម្បទវិជា�ជី  ករេបាះបងរងរ និងករចូលនិវត�ន៍ ចំនួ១៥.១៥៤ នាក់ 

− បានែកស្រម�លសលកប្រតចូលនិវត�ន៍របស់ម�ន�ីរជករសុីវិល េដីម្ប  ធានាដំេណីរករៃន
និវត�ន៍និងករេបកផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�និវត�ន៍ជនមួយេលីកនិង្របាក់េសធននិវត�ន៍បានឆាប់រហ័
េពលេវលកំណត 

លទ�ផលៃនករងរ្រគប់្រគងនិងករ្រត�តពិនិត្យករផា�ស់ប�ូរស�  នភាពរដ�បាលម �ន� ក�ុងរយៈេពល
ពីរឆា �ំកន�ះ ដូចមានេនក�ុង្រកហ�ិកខ 
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ស�តិិចំនួនម�ន�ីរជករែដលេបកេបៀវ 

េនតម្រកសួង ស� ប័ន ថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់  (គិត្រតឹមែខមីនា ឆ ២០១៦) 

លរ ្រកសួង ស�ប  

ចំននួម�ន�ីថា�ក់ជា  ចំននួម�ន�ីថា�ក់េ្រកម  

សរុបរួម ្រក. 
"ក" 

្រក. 
"ខ" 

្រក. 
"គ" 

គា�  
្រក. 

សរុប 
្រក. 
"ក" 

្រក. 
"ខ" 

្រក. 
"គ" 

សរុប 

1 កសិកម� រុក�្របម  និងេនស 1951 788 1100 25 3864 614 610 1152 2376 6240 

2 
ទំនាក់ទំនងជាមួយរដ� 
្រពឹទ�ស និងអធិករកិច 

350 26 5 27 408 223 57 51 331 739 

3 អកសចរសុីវ  332 118 142 7 599 0 0 0 0 599 

4 មុខងរសធា 380 26 6 16 428 147 47 21 215 643 

5 ពណិជ�កម  1012 41 47 29 1129 210 48 143 401 1530 

6 ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� 1319 119 110 683 2231 0 0 0 0 2231 

7 ធម�កនិងសស 272 51 15 49 387 201 180 327 708 1095 

8 វប្បធមនិងវចិិ្រតសិល្ 657 421 273 60 1411 175 210 537 922 2333 

9 េសដ�កិច�និងហិរ��វត�ុ 2465 827 842 34 4168 196 184 141 521 4689 

10 អប់រំ  យុវជន និង កីទ្ 2137 530 191 26 2884 12145 41777 58030 111952 114836 

11 បរិស  � 481 103 16 26 626 231 212 226 669 1295 

12 
ករបេទសនិងសហ្របតិបត�ិក
អន�រជាត 

312 35 50 12 409 0 0 0 0 409 

13 សុខភិប 1923 1463 163 47 3596 3060 7331 5604 15995 19591 

14 ឧស្សោហកម�និងសិប្ប 413 60 7 15 495 196 152 96 444 939 

15 ព័តម៌ា 421 204 325 123 1073 166 117 335 618 1691 

16 មហៃផ 455 236 101 167 959 1563 2364 4485 8412 9371 

17 យុត�ិធម៌ 403 81 24 8 516 402 511 42 955 1471 

18 ែផនក 622 114 26 74 836 514 236 174 924 1760 

19 ៃ្របសណីយ៍និងទូ រគមនាគម 318 72 122 29 541 86 130 203 419 960 

20 សធារណនិងដឹកជ��ូ ន 652 298 447 73 1470 702 302 878 1882 3352 

21 ្រពះបរមរជវ  177 92 69 128 466 0 0 0 0 466 

22 អភិវឌ្ឍន៍ជនប 346 49 90 45 530 374 135 655 1164 1694 

23 
សង�មកិច� អតីតយុទ�ជន  
និងយុវនីតិសម្ប 

425 56 107 66 654 396 189 376 961 1615 

24 េទសចរណ 430 52 61 14 557 273 72 100 445 1002 

25 
េរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម� 
និងសំណង់ 

471 106 52 26 655 820 762 651 2233 2888 

26 ធនធានទឹកនិឧតុនិយម 532 138 116 24 810 125 137 213 475 1285 

27 កិច�ករនា  209 23 22 30 284 224 165 323 712 996 

28 ករងរនិងបណ�ុះបណា   �លវិជា�  1351 233 88 43 1715 1217 343 146 1706 3421 

29 អង�ភាព្របឆាំងអំេពីពុករ 233 20 13 6 272 0 0 0 0 272 

30 ែរ៉ និងថាមព 301 51 10 15 377 123 102 83 308 685 

សរុបរួម 21350 6433 4640 1927 34350 24383 56373 74992 155748 190098 

*ចំននួេនះមិនរប់ប��ូលអនុរក្សពន�នាគារ ម�ន�ីរជករែដលទំេ  នរគា�នស�ិតក�ុងស �នភាពេផ�រ មិនទន់ទទួលបានេប 
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ករងរអធិករកិច�មុខងរស 

អគា�ធិករដ�ន ក�ុងនាម្រ   កសួងមុខង បានព្រងឹង្របសិទ�ភាពក�ុងករេធ�ីអធិក តមដន
និង្រត�តពិនិត្យេលី្របព័ន�្រគប់្រគងមុខងរសធារណៈ នូវរល់ករអនុវត�ន៍     គតិយុត�នានា រួមម
ច្បោប់ ្ រពះរជ្រកឹត្យ អនុ្រកឹត្យ សរចរ  សរចរែណនាំ េ េន្រគប់្រកស ស �ប័នថា�ក់ជាតិ
ថា�ក់េ្រកម  ្រពមទំង្រត�តពិនិត្យនូវរល់នីតិវិ ធីទំងឡាយែដលច្បោប អគា�ធិករដ  េធ�អីធិករកិច
េលីវ ិវស�ិតក�ុង្រកបណ� មុខងរសធារណៈ េធ�ីករសន�ិដ�ននិងវយតៃម�ចំេពះករង   ស �ប័នប
អនុវត�កន�ងមក។ 

ជារួមអគា �ធិករ  មានតួនាទីជាែភ�កជា្រចមុះរ ក់េលីនិងជាមិត�របស់ថា�ក់េ្រ  មានន័យ
ជំហនដំបូ គឺសហករ ស្រមបស្រម�លក�ុងន័យព្រងឹងសមត�ភាពរបស់ ស �ប័ន នងអង�ភាឱ្អនុវត�្រតឹម្រត
តមច្បោប់ តមលិខិតបទដ�នគតិយុត�ិេផ្សងៗ   និងបនា�ប់មក្របសិនេបីមិនមានក ករែកស្រម�និងរកីចំេរនី
េទ េនាះនឹងមានវិធានករតមផ�ូវ   

ជាលទ�ផល្រកសួងមុខងរសធារណៈបានចុះពិនិត្យ្រសវ្រជាវ និងេដ ្រប្រក របស់ម�ន�ី
រជករសុីវ ចំនួន ១៥ ករណ រួមមាដូចខងេ្រក  

១. បានចុះ្រសវ្រជាវករណីមិន្រប្រកត ឱ្ម�ន�ីរជករចនិវត�ន៍ និងបានរកេឃីញករែងបន�ំ
ឯកសនិងបានេដះ្រសយស្រមបស្រម�លដក់ឱ្យចូលនិវត�ន៍ត  

២. បានចុះ្រសវ្រជាវករណីមិន្រប្រ ម�ន�ីរជករ និងបានរកេឃីញ ស  មីខ�ួនបន�យអយ
ចូលនិវត�ន៍េលសីលកប្រតព័ត៌មាន ករណីេនះ្រត�វបានដក់សមីខ �ួនចន៍និងបែង�រថវកិចូលរដ�វ ិញ 

៣.  បានចុះ្រសវ្រជាវបណ�ឹងអនាមិក ស�ីព  ្រប្រកតីក�ក្របឡងផា�ស់ប�ូរ្រកបខ  របស់ម�ន�ីរជក 
និងពុំបានរកេឃីញភាពមិន្រប្រកតីដូចទ្របកន់េនា 

៤. បានពិនិត្យនិងេដះ្រសយបណ�ឹងជូនម�ន�ីរជ ករផា� ប�ូរតួនាទីនិងមុខតំែណង េដ រ
ខ�ួនបានឯកភាពទទួលយកតមករស្រមបស្រម�លរ 

៥. បានពិនិត្យសិក្សោ្រនិងេដះ្រសយករណីលុបេឈ�ះម�ន�ីរជក  ០២ រូបេចញពី្រកខណ�
រដ�្រតឹម្រត�វតមនីតិវិ ធីជា 

៦. បានពិនិត្យសិក្សោ្រនិងេដះ្រសយករណីេផ�រភារកិច�   កែន�ងេធ�ីករបស់ម�ន�ីរជកចំនួន 
០២នាក េឃញីថ្រសបតមនីតិវិធ ធរមា 

៧. បានពិនិត្យសិក្សោ្រ និង េដះ្រសយករណីែត ង្របធានករិ យសុខភិប្រសក
្របតិបត�អនុវត�ខុសនតីិវធិី ករណេនះ្រកសួងមុខងរសធារណៈ បានែ អនុវត�តមនីតិវិធ ៃន
ករែតងតំងែដលេនជា 

៨.  បានពិនិត្យនិងេដះ្រ សយវិវទមុខងរសធារណៈក�ុងករែតងតំង្រ  ជលទ�ផល
សមីខ�ួនទំងរបានទទួលយកតមករេដះ្រសយរ 

៩. បានពិនិតនិងសិក្សោ្រសវ្រជាវករណីែកឆា�ំកំេណីតរបស់ម�ន�ីរជករ ករណីេនះសម     ល
ស�ល់ថាបានែ កអយុពិត្របនិងបានប��ប់េដយដក់ឱ្យចូលនិវត�ន៍តមនីត  

១០.បានចុះេធ�អធិករកិច�ម�ន�ីរជករចំ០២នាក់ ែដលមានេឈ  �ះន ក�ុងតរងទូទត់េបៀវត្ស
បានលុបេឈ�ះមួយេចញពីតរងទូទត់េបៀវ មទំងឱ្យបែង�រថវិកចូលរដ�  បាចំនួន០២ករណ  

១១.បានចុះេធ�អធិករកិច�ករណី ម�ន�ីរជ០១រូប ែដលមានេឈ ០២កែន�ង ក�ុងតរទូទត់េបៀវត្
និងបាឱ្លុបេឈ�ះមួយេចញពីតរងទូទត់េបៀវត្ស ងឱ្បែង�រថវកិចូលរដ�វ ិញ។ 

 



10 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

៤.១.២.ករ្រគប់្រគងម�ន�ីជាប់កិច  
្រកសួងមុខងរសធារណៈ  និង ្រកសួងេសដនិងហិរ��វត�ុ បានេធ�ីករែណនាំដល់្រគប់្រស �ប័ន

សលរជធានី េខត  � មន�ីរ និងអ ជំនារជធានី េខត�ឱ្យអនុវត�នូវរប បស�័យ្របកសក�ុងេគាលបំណ
្របសិទ�ភាព្រគប់្រគងករេ្របី្របាស់ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�ស  នជាប់កិច�សន្យោអប
េ្រក្របព័ន�្របកបេដយករទទួលខុស្ងគណេនយ្យភាពឱ្យកន់ែតមាន្របសិទ�ភា 

ក�ុង្រកបខណ�ព្រងឹង្របសិទ�ភាពៃ នករអន្រកសួងមុខងរសធារណៈ និងមន�ីរមុខងរសធារណ
េខត� បាន្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�េឡីងវិញ ក�ុងករកំណត់ឱ្យបានច្បោស់លស់និងពិត្របាកដៃនករ
ជាប់កិច�សន្យោ្រគប់្ ស �ប័ ជាពិេសសសហករជាមួយ្រកសួងអប់រំ យ  និងកីឡា និងមន�ីរអប់រំ យុវជ
និងកីឡារជធានី េ ក�ុងករ្រគប់្រគងនិងករេ្របី្របាស់្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោេ នតម្
សធារណ និង្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប ់រំេ្រក 

ជាលទ�ផល ក រ្រគប់្រគងនិងេ្របី្របាស់ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ្រគ �បេ្រងៀ នជាប់កិច�សន្ជាប
កិច�សន្យោអប់រំេ ្រក្របព័ន�មានដូចខ 

១. បានរក្សោចំនួនម�ន�ជាប់កិច�សន្យោែដលេ្របី្របាស់ក�ុងេពលបច�ុប្បន� និង្រត�វេ្របី្របា
មានលក�ណៈអចៃ�ន�យ ៍ ឬ ្របេភទករងរបនា�ប់ប ន្សំរបស់រដ �បាល និងបានដំេឡីង្របាក់ក
ពីក្រមិតអតិប្បរ២៤០.០០០ េរៀល ដល់ ៤០០.០០០ េរៀល 

២. ្ រកសួងមុខងរសធនិងមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី  េខត� បានព្រងឹង្របសិទ�ភាព 
និងករេ្របី្របាស់ម�ន�ីជាប់កិចតមចំនួនកំណត់ែដលទទួលបានករអនុ��តពី រជរដ�
ស្រមាឆា �២០១៣ មានចំនួន ២០.០៩៣ នាក់ ស្រមាប់  ២០១៤ មានចំនួន ២៣.០៩៤ នាក់
ស្រមាឆា �២០១៥ មានចំនួន២៣.៤៨៨ នាក់ និងស្រមាប់  ២០១៦ មានចំនួន១៩.៨៧៤ នាក់ 
ក�ុងេនាះរប់ប��ូលទំង ឧទ្យោនុ រក្ស ្រគ�បេ្រកជាប់កិច�សន្យោនិងបុគ�លិកអែ  

សកម�ភាពចុះអធិករកិច�េន្រស�កបាភ�ំ េខត�ៃ្រពែវង េ១៤ ែខមនា ឆា ២០១៦ 
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៣. ករេ្របី្របាស់្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោ ២០១៣ មានចំនួន១.៨៦៣នាក់ ឆា ២០១៤
មានចំនួន១.៧៣០នាក់ និង ឆា ២០១៥ មានចំនួន២.៧៩៩នាក់ និង ឆា ២០១៦ មានចំនួន
៦.១៧៦នាក 

៤. បានព្រងឹងករ្រគប់្រគងចំនួន្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច �សន្យោអប់រំេ្រក្របព័ន� ក�ុងេនា   (១)
កម�វធិីអក�រកម�វ ិជា�ជីវៈ (២)កម�វធិីសមមលបឋម (៣)កម�វធិីចូលេរៀនេឡងីវ ិញ និង (៤)កម�វធិីបេង�នី
្របាក់ចំណូល ស្រមាប  ២០១៣ មានចំនួន៣.០៣៥ នាក់ ឆា ២០១៤ មានចំនួន២.៩៦៨ នាក់ ឆា
២០១៥ មានចំនួន៤.៥៥៧ នាក់ និងឆា ២០១៦ មានចំនួន២.៤៧២ នាក 

៥. បានដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន�្រគប់្រគងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យព័ត៌មាវ ិទ្យោ ន  ករេបីកផ�ល់្របាក់ក
្របចំែខ ជូនម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោតម្របព័ន�ធនាគារ។ ជាលទ�ផ ប័នថា�ក់ជាតិ និងមន�ីរមុខ
សធារណៈ បានប��ូលទិន�ន័យម�ន�  ជាប់កិច�សន្យោេទក�ុង្របព័ន �ព័ត៌មានវិទ ១០.៥២៩
នាក (គិត្រតឹមៃថ�ទ២៨ ែខមនីា ឆា ២០១៦) និង កំពុងបន�ប��ូ លទិន�ន័យេទក�ុង្របព័ន�បែន�មេទៀ 

 
ផា �ំងកម�វិធី្រ បព័ន�្រគប់្រគងនិងេ្របី្របាស់ម�ន�ីជាប 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

សកម�ភាពថា�ក់ដឹកនាំ្រកសួងនិងម�ន�ីជំនាញ្របជុំពិភាក្សោេលីេសចក�ី្រពងអនុ្រកឹត ្យស�ីពីករ្រ្របាម�ន�ីជាប់កិច�សន ៃថ�ទី១៦ ែខធ�ូ ឆា �២០១៥ 
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ស�តិកិរេ្រប្រម�ន�ជីាប់កិច�សន 

ឆា � ម�ន�ជីាប់កិច�សន បុគ�លិកអែណ� ត ឧទ្យោនុរ ្រគ�បេ្រងៀនពុទ�ជាប់កិច�សន 

២០១២ ១១.៩៩៥ ៧.៨២៧   

២០១៣ ១២.០៥៦ ៨.០៣៧   

២០១៤ ១៣.៤១៦ ៩.៦៧៨   

២០១៥ ១៣.៩៣៥ ៩.៥៥៣ ៩៦០  

២០១៦ ១០.៩២១ ៦.៥៣០ ៩៦០ ១.៤៦២ 
 

ស�តិកិរេ្រប្របាស់ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោក�ុងវិស  

ឆា � 
ចនំនួ្រគ�បេ្រង 

ជាប់កិច�សន 

ចនំនួ្រគ�បេ្រងជាប់កិច�សនអប់រំេ ្រក្របព 

សរុប អក�រកម� 

វ ិជា�ជីវ  

សមមល 

បឋម 

ចូលេរៀន 

េឡងីវ ិញ 

បេង�នី្របា 

ចំណល 

២០១២ ១.៨៥២ ១.១៣១ ៦៦ ១.១៤៧ ៥៦១ ៤.៧៥៧ 

២០១៣ ១.៨៦៣ ១.១៨៤ ៧ ១.៣៣២ ៥១២ ៤.៨៩៨ 

២០១៤ ១.៧៣០ ១.១៨៨ ១៥ ១.១៦៩ ៥៩៦ ៤.៦៩៨ 

២០១៥ ២.៧៩៩ ៣.១០០ ១៧៨ ៧៧៣ ៥០៦ ៧.៣៥៦ 

២០១៦ ៦.១៧៦ ១.០០២ ២៤៦ ៦៩៨ ៥២៦ ៨.៦៤៨ 
 

៤.១.៣.ករងរប� ��បេយនឌ 
 ករប�� �បេយនឌ័រេទក�ុងច្ េគាលនេយា យុទ�ស�ស ែផនករសកម�ភ និងលិខិតបទដ�នគតិយុត  
េផ្សងៗក�ុវសិ័យមុខងរសធារ មានសសំខនបំផុត េដីម្បរួមចំែណកេលីកកម�ស់ស �នភាពេយនឌ័រេនក
្របេទសកម�ុ។ ករបេង�ីនចំនួន�ស�ីេនក�ុងជួរម�នរជក តមរយៈករេ្រជីសេរី ចូលេធ�ីករ និងករតំងស
ក�ុង្រកបខណ� េដីម្  បីេឆ�ីយតបេទនឹងែផនករយុទ�ស�ស� ប���បេ ក�ុងវសិ័យមុខងរសធារណៈ ដំណា
ទី៣ ឆា �២០១៤-២០១៨ ក៏ដូចជាករេឆ�ីយតបេទ អនុសសន៍ និងវិធានក រនានា គឺជាកត�មួយស
េដីម្បីពួកគាត់ទទួលបានរេធ�ី េហយីអបេង�ីន្របាក់ចំណូលេនក�ុង្រគ�សរ។ ករ ឱ្កន់មុខតំែណង
ករដំេឡីងឋនន�រស័ក�ិ និងថា�ក់ជូ  នម�ន�ីរជករសុីវិលជា�ស�ី ក៏ជា្របក  រមឱ្យកចិត�ទុកដក់ផងែដរ
េដីម្បឱ្�ស�កីន់ែតេ្រចីនអចេឈយកតួនាទីជាអ�កេធ�ីេសចក�ីសេ្។ 

 ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�កន�ងមកេនះ ្រក�មករងរេយន ៃន្រកសួមុខងរសធារណអនុវត�ត 

តួនាទ ភារកិច េបសកកម�ករង និងែផនករយុទ�ស�ស�តមដំណាក់កលន ជាលទ�ផ សេ្រមចប
នូវវឌ្ឍភាពករងរសំខ ដូចខងេ្រ ៖ 

− បានេរៀបចំេបពុម�ែផនករយុទ�ស�ស�ប� ��បនឌ័រក�ុងវសិ័យមុខងរសធា ដំណាកកលទ៣ 
ឆា �២០១៤-២០១៨ ចំនួន ២៥០០ច្បោ េ្រកមករឧបត�ម�គាំ្រ UNDP 

− បានេរៀបចំសិក �សលច០៦េលីក និងវគ�បណ�ុះបណា�លចំនួ  ០៥េលីក មានអ�កចូលរួមសរុបចំនួ
៩៧៦នាក ក�ុងេនាះ�ស�ីចំនួ ៥២៦នាក េ្រកម្របធានបទស (១)ផ្សពផ្យែផនករយុទ�ស� 
ប��� បេយនឌ័រក�ុងវសិ័យមុខងរសធារណៈដំណាក់៣ ឆា �២០១៤-២០១៨ (២)ករប�� ប
េយនឌ័រក�ុងវសិ័យមុខងរសធាដល់ម�ន�ីរជករសុីវិល្រកបខណ�   (៣)ព្រងឹងសមត�ភាពអ�កស្
ស្រម�ល (៤)�ស�ភីាពជាអ�កដឹកនាំក�ុងវិស័យមុខងរស  (៥)េសចក�ី្រពងេគាលនេ និង
យុទ�ស�ស�ជាតិេលីកកម�ស់�ស�ីភាពជាអ�កដឹកនាំក�ុងវិស័យមុខង  និង (៦)ថា�ក់ដឹកនាំជា�ស
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ែដលមានមុខងរជារដ�េលខធិករនិងអនុរដ�េល ចំនួន ៨៤នាក ែដលមានរយៈេព១០០េមា៉ង
េនសភូមិន�រដ�បា 

− បានចុះ MOU ជាមួយអង�ក UN WOMEN េដីម្បីអនុវត�ន៍គេ្រមាងស�ី “ករេលីកកម�ស់ភា
តំណារបស់�ស�ីេនក�ុងមុខតំែណងេធ�ីេសចក�សេ្រមចចិត�ក�ុងវិស័យម ុខងរសធ” មានរយៈេព
៨ែខ ចប់ពីៃថ�ទ២១ ែខេមស ដល់ៃថ�ទី២១ ែខធ�ូ ឆា �២០១៥។ 

− បានេធី�បទបង �ញស�ពីីទស្សនវិស័យៃ នករប���បេយនឌ័រក  �ុងវិស័យមុខងរសធារណៈ និង
ែណនាំសំខន់ៗក�ុងវគ�បណ�ុះបណា�ល ស�ីពីទស្សនៈជាលក�ណៈ្រគឹះនិងករប���បេយនឌ័រ   
ដឹកនា រកសួងវប្បធម៌និងវិចិ្រតសិល  បទបង�ញស�ីពីករេលីកកម�ស់ភាពជាអ�កដឹកនា វសិ័យមុខង
សធារណៈេនឯសន�ិសីទអំពី�ស�េលី៣ ស�ីពីេគាលេដអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដយចីរភាពេរៀ
អង�ករវិទ្យោស�នេបីក   (Open Institute) និងបទបង�ញស�ីពីេយនឌ័រក�ុងវិស័យម  ុខង
សធារណៈេនសិក ស�ីពីករផ្សព�ផ្សោយែផនករយុទ�ស� ស�ប���បេយនឌ័រក�ុងវ សចរណ 
ដំណាក់កល៣ ឆា �២០១៦-២០១៨ េរៀបចំេដ្រកសួងេទសចរណ ។ 

 

 

ភាគរយម�ន�ីរជករសុីវិលែដលមានមុខតំែណងច ប់ពីថា�ក់ករិយាល័យតម្រក�     

រហតដល់ថា�ក់អគ�នា  និងថា�ក់េស�  បុរស �ស�ី ឆា �២០១៣-២០១៥ 

80% 80% 79% 

20% 20% 21% 
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ឆា �២០១៣ ឆា �២០១៤ ឆា �២០១៥ 

បុរស 

�ស�ី 

63% 62% 61% 
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បុរស 

�ស�ី 

ភាគរយម�ន�ីរជករសុីវិលស  បុរស �ស�ី ឆា �២០១៣-២០១៥  
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៤.១.៤.ករអនុវត�វិមជ្ឈករនងិវិសហមជ្ឈករក�ុងវិស័យមុខង 

 ករងរវិមជ្ឈករនិងវិសហមជ្ឈករៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ សេ្រមចបានលទ�ផ     
− បានសហករេរៀបអនុ្រកឹត្យស�ីព ករេធ�ី្របតិភូកម�អំណាចដល់រដ�បាលថា�ក់េ្រកមជាតិក តំ 
ករផា�ស់ប�ូរ ន ករប��ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសុីវ ិលែដលបំេពញេនថា�ក់េ្រកម  

− បានេរៀបចេគាលនេយាបាយ ស�ីពីករ ្រគប់្រគអភិវឌ្ធនធានមនុសេនរដ�បាថា�ក េ្រកជាត 
ែដល្រតវបានអនុម័តេដរជរដ �ភិ េនៃថ�ទ១៨ ែខេមស ឆា ២០១៤ និងបានេបាះពុ េដីម្ប
ផ្សពផ្សដល់ម�ន�ីរជករថា�ក់ និងថា�ក់េ្រកម  

− បានេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុេសចក�ីែណនា ស�ីពនីីតិវធិីៃនករែតងតំង ក រផា�ស់ប�ូរ និងករប��ប់ភ
ម�ន�ីរកសុីវ ិល ែដលបំេពញករងរថា�ក់េ្រកមជ  

− បានផ្សព�ផ្សោយេគាលនេយាបាយនិងលិខិ តបទដ�នគតិយុត�ពក់ព័ន�ករ្រគប់្រគងថា�ក
េ្រកមជា២៥រជធានី េខ  

− បាេរៀបចំេសចក�ី្រពង្រពះរជ្ ស�ីពលីក�ន�ិកៈេដយែឡកស្រមាប់បុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្
ជូនគណៈកមា�ធិករជាតិស្រមាប់ករអភិវឌ ្ឍតមែបប្របជាធិបេតយ្យេន  (គ.ជ.អ.ប) 
អនុម័តរួចេហយីនិងបានេរៀបចំដក់ឆក�ុងអង� របជុំេពញអង�គណៈរដ�ម�ន� កលពីៃថ�ទ១៨ ែខមនីា ឆា
២០១៥។ 

៤.២.ករអនុវត�កម�វិធជាតិកំែទ្រមង់រដ�បាលសធ ២០១៥-២០១៨ 
្រកសួងមុខងសធារនិងគណៈកមា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈបានេរៀ បចំករព េិ

ជាមួយថា�ក់ដឹក នាំនិងម�ន�ីរជំនាញទំងថា�ក់ជ  ទំថា�ក់េ្រកម ជាតិរួមជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ក�ុងក
តក់ែតងកម�វិធ ជាតិកំែណទ្រមរដ�បាលសធា២០១៥-២០១៨ េដីម្បីដក់ជូនគណៈក មា�ធិករែកទ  
រដ�បាលសធានិងកិច�្របជុំេពញអង�គណៈរដ�ម�ន�ពិនតិ្យនិងអនុម័។ ែផ�កេលយីុទ�ស�ស�ចតុេក ដំណាក
កលទ៣ កម�វធិីជាតកំែណទ្រមង់រដ�បាលសធ េនះេផា�តជាសំខន់េទ  

១.ករព្រងឹងគុណភាពនិង្របសិទ�ភាផ�ល់េសវសធារ 
២.ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព ករែកលម� ករ្រគប់្រគង និងករអភិវឌ្ឍ 
៣.ករែកទ្រមង់្របព័ន�េបៀវត្សនិង្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗរបស់ម�ន 
េ្រកយពីបានទទួលករអនុម័តពីគណៈរដ�មកលពីៃថ�ទ០៩ ែខមករ ឆា ២០១៥ េលខធិករដ

ៃនគណៈកមា�ធិករែកទ្រមង់រដ សធារណ បាេរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយក ម�វិធីជាតិកំ 
រដ�បាលសធា២០១៥-២០១៨ ទូទំ២៥ រជធា-េខត� សរុបចំនួន៧េលីករួមមាន៖ ថា�ក់ជាតិចំ ១េលកី 
និងថា�ក់េ្រកមជាតិច ៦េលកី ែដលបាផ្សព�ផ្សោយនិងបក្រសយពន្យល់ដល់ម�ន�ីរជករ្រស �ប័នថា�
ជាតិនិងថា�ក់េ្រកម ជាតចំនួន ២០១៣ នាក (�ស�២ី២៨នាក់) 

 

លរ កលបរិេ ច�/ទកីែន�ង សមាសភាពអ�កចូលរ 
ចនំនួអ�កចូលរួម 

សរុបរួម �ស� ី

១ 
០១-េមស-២០១៥ េនសណា�
អំងែកុងទីណង់តល 

បានេរៀបចផ្សពផ្សកម�វធិីជាតរដ�បាលសធា ២០១៥-២០១៨ េនថា�ក់ជ  
សមាសភចូលរួមពី្ រគប្រកសួ ស �ប័នថា�ក់ជាតិ និងថា�  ក់េ្រ 

៤៧០ ៥០ 

២ 
០៦-កក�ដ-២០១៥ 
េនេខត�េសៀមរ 

េខត�េសៀមរបេខត�ឧត�រមានជ័ េខត�បនា�យមានជ  េខត�កំពង់ធ ំនិងេខត�្រពះវិហ   
២៦៧ ២២ 

៣ 
១០-សីហ-២០១៥  
េនេខត�បាត់ដំ 

េខត�បាត់ដំប េខត�ៃប៉លិន េខត�េពធិ៍ស និងេខត� កំពង់ឆា �ំ  
២២៩ ២៦ 

៤ 
០៣-ក�� -២០១៥ 
េនេខត�ស�យេរៀ  

េខត�ស�យេរៀង េខត�ៃ្រពែវង េខត�កណា�ល េខត�កំ   ចម និងេខត�តែ 
៣១០ ៣២ 
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លរ កលបរិេ ច�/ទកីែន�ង សមាសភាពអ�កចូលរ 
ចនំនួអ�កចូលរួម 

សរុបរួម �ស� ី

៥ 
២៨-ក�� -២០១៥ 
េនេខត�រតនគិរ  

េខត�រតនគិរ ីេខត�មណ�លគិរ  ីេខត�្រកេចះេខត�ស�ឹងែ្រត េខត�ត ប្ូងឃ�ុ  ២៥៧ ២៧ 

៦ 
០៩-ធ�ូ-២០១៥ 
េនេខត�្ រពះសីហន 

េខត�្រពះសីហនុេខត�េកះកុ េខត�កំពត េខត�ែកប និងេខត�កំពង់ស�ឺ 
២៤០ ២៨ 

៧ 
២៩-ធ�ូ-២០១៥ 
េនរជធានីភ�ំ 

ថា�ក់ដឹកន  និងម�ន�ីរជកៃន្រកសួង ស�ប័នថា   ជាតិសលរជធានីភ� អង�ភា
ជុំវ ិញរជធា ភ�ំេពញ ្រគឹស �នសធារណៈ និងអង�ករសីុវ ិល 

២៤០ ៤៣ 

សរុប ២០១៣ ២២៨ 

 

 
សិក� សលថា �ក់តំបន់ស�ីពីករផ្កម�វធិជីាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាលស២០១៥-២០១៨ េនេខត�រតនគិរី ៃថ�ទ ២៨ ែខក��  ឆា �២០១៥ 

 

បនា�ប់មកេលខធិករដ  គណៈកមា�ធិក ែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ បានេឯកសរេគាលក  
ែណនាំស�ពីករតមដន្រត�តពិនិងវតៃម�ករអនុវត�កម�វិធីជាតិែកទ្រមង់រដ សធារណ២០១៥-២០១៨ 
េហយីទទួលបានករអនុម័តពីគណៈក មា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណ០៣ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៦។ ឯកស 
េគលករណ៍ែណនាំេ  គឺជាឧបករណ៍មួយដ៏ចំបាច់ស្ ជំរុញនិងតមដន ្រ ពិនិត្យ និងវយតៃម�ករអនុ
កម�វធិជីាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាលស ២០១៥-២០១៨។   
៤.២.១.ករែកលម�េសវសធ 

្រកសួងមុខងរសធារណៈនិងគណៈកមា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈបានស  ដឹកនា 
និងម�ន�រីជកររបស់្រកសួង ស�ប័ន   ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជាតិក�ុងករ្រ ត�តពិនិត្យនិងែកលម�ែបបបទនិងនីតិ
ករផ�លេសវសធារណៈ េដ មី្បីបេគុណភាពនិង្របសិទ�ភាព រួមទ  ំងផា�ស់ប�ូរផ�ត់គំនិតនិងឥរិយាបទម�ន
ក�ុងកផ�ល់េសវសធារណៈជូនពលរដ�ឱ្យកន់ែតល�្របេសីរេឡី ក�ុងែផ�កេនះសមិទ�ផលសំខន់សេ្រមចប
រួមមា៖ 
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− បានែកស្រម�លនីតិវិធី ៃនករពិនិត្យន   ងផ�ល់្របាក់វិភា ជន៍្រគ�សរស្រមាប់កូនម�ន�ី រជករ
អយ២១ឆា �ំជាស�័យ្របវ 

− បានែកស្រម�លនីតិវិធី ៃនករដក់ម�ន�ីរជករ   ឱ្ចូលនិវត�ន៍ េដយមិនត្រមឱ្និវត�ន៍ជនបំេពញ
ឯកសរបែន�ម។ និវត ន៍ជននឹងទទួលបាន្របាក់ឧបត�ម�ម�ងគត់ េដយចូលេទក�ុងគណនីរប ជន
េដយផា�ល់្រតឹមែខចុងេ្រកយមុនកលបរិេច�ទកំណត់ៃ  នករចូល ្រពមទំងអចេបីក្េសធ
និវត�ន៍េនែបនា�ប  

− បានេរៀបចំឯកសរស�ង់ដេសវសធារណៈ ស្រមាប់េ្រតៀមចុះេធ�ីករ ៃនករអនុវត�ែផនក
សកម�ភាពក�ុងករែកលម�េសវអទិភាពសំខន់ៗពល់ជីវភាពរស់េនរបស់្របជាព េនត 
្រកសួ ស �ប័ 

− បានកំណត់េសវអទិភាពរបស់្ ស �ប័នចំនួ២០ សរុបមានចំនួ៨៧េសវ   និ កំពុងជំរុញ 
កែកលម�និងផ្សព�ផ្ឱ្បានទូលំទូលយដល់សធារ 

− បានសិកនិងផ�ល់អនុសសន៍ែកលម�េសវទិភាពចំនួ៤ របស់្រកសួងសធារនិងដឹកជ��ូ ន គឺ
ករផ�លប័ណ�េបកបរ  ករចុះប� �ីនិងស�កេលខយានយន�  ករផ  �ល់វិ��បនប័្រត្រត�តពិនិត
បេច�កេទសយានយន�  និងករអនុ��តេធ�ីអជីវកម�ដឹកជ�   

− បានជ្រម�ញករផ�ល់េសវសធារណៈតម្របព័ន �ព័េន្រកសួងព ណិជ�ក ្រកសួងេទសចរណ   
្រកសួងេសដ�កិច�និងហិរ��វត�ុ  ្រកសួងករបរេទសកិច�សហ្របតិបត�ិករអន�រជា 

− បានេរៀបចំេធ�ីទស្សនកិច�សិក្សោៃនករផវសធារណៈេន្រពះរជាណា េលី្របធាន
ស�ីពីករផ�ល់េសវសធេនតម្រក ស �ប័ន និងរដ�បាលថា�ក់េ្រកមជ ចំនួនដូចជា៖ មន�រ 
េពទ្យនគរបាល  នាយក កុងស៊ុលៃន្រកសួងករបរេទស  មជ្ឈមណ�លផ េសវវិនិេយាគ  មជ្ឈម   
ផ�ល់វ ិ��ប នប្រតនាំេៃន្រកសួងពណិជ� កម�  នាយក  ដ�នដឹកជ�� ូនផ�ូវេគាកៃនដឹកជ��ូ ន 
ករ យាល័្របជាពលរដ� គេ្រមាង្រសវ្រជាវនិងអភិវឌ្ឍបរិស�នែដលជាគំនិតផ�ួច  ្រពះមហក្
ៃថ និងមជ្ឈមណ�លផ�ល់េ សវេនរដ�បាលេខត�្របាជប់គ   

− បានប��ប់ករេរៀបចំេសចក�ី្រពង្រពះរជ្រកឹត្យស�ពីករផ�ល់េស ១៣ជំពក និងែចក
ជ៥២មា្រត។ បច�ុប្បន�េសចក�ី្រពងអន េនះ កំពុងស�ិតក�ុងដំណាក់កលពិនិត្យពិភាក្  
អគ�នាយកដ �នេនេយាបាយមុខងរស 

សកម�ភាព្រក�មករងរអន�រ្រកសួងចុះសិក្សោក 

េនមន�ីរេពទ្យបែង�កេខត�កំពត ៃថ�២៣ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៦ 

សកម�ភាព្រក�មករងរ្រកសួងមុខងរសធារណៈ 
សធារណករនិងដឹកជ��ូនក�ុងកិច�្របជុំស�ីពីករពិនិត្យនិ  
គុណភាពេសវសធារណៈរបស់្រកសួងរនិងដឹកជ��ូ ន 

ៃថ�ទី១៦ ែខក��  ឆា �២០១៥ 
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− បានចុះសិក្សោករផ�ល់េសវរបស់មន�ីរេពទ្យបែង�កេខត�កំពត េខត�ៃ្រពែវង េខត�្រកេចះ និងេខត។ 
៤.២.២.ករ្រគប់្រគងកអភវិឌ្ឍធនធានមនុ 

 ែផ�កេលីេគាលនេយាបាយស�ីពីករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្សទ ទំថា�ក់េ្រកមជាតិ ្ មុខង
សធារ បានេរៀបចំលិខិតបទដ �នគតិយុត�និងយទុ�ស�ស�សំខន់ៗមួយចំនួនស្រមាប់ព្រងឹងករ្រ
ករ្រត�តពិនិត្យចំនួនម�ន�ីរជកម�ន�ីជាប់កិចសន្យោ រួមទ រចនាសម�័ន�របស់្រកស ស �ប័នទំងថា�ក់  ទំ
ថា�ក េ្រកមជាតិ េដ មី្បេីធ�ីជាមូលដ�ន្រគឹះក�ុងករែកលម�នីតិវិធីក�ុងករ្រគប់្រគងនិងករអភិវ   េដ
គិតចប់តំងពីេេ្រជីសេរីស រហូតដល់ដឱ្ចូលនិវត�ន៍ ករផ្សោរភា�ប់ករបណ�ុះបណា�លជា្របព័ន�   កិច�
េទនឹងករអភិវឌ្ឍអរបស់ម�ន�ីរជក ករផ្សោរភា�ប់ករែតងតំងនិងករដំេឡីងថា�ក់េទនឹងសមិទ�កម� 
រជករមា�ក់ៗ េហីយនិងករផ្សោរភា�ប់ករដំេឡ   ីង្របាក់េបៀវត្សរ៍េទនឹងគុណផលនិងទិន�ផលករ
ក�ុង្រកសួ  ស �ប័ន ថា�ក់ជាតិនិងថា�  ក់េ្រក ក�ុងែផ�កេនះសមិទ�ិផលសំខន់សេ្រមចបរួមមា៖ 

ក.ករអភិវឌ្ឍធនធានមន 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ពិធីេបកីកម�វធិីអភិវឌ្ឍន៍សមត�ភាពម�ន�ីរជករសុី ២០១៤-២០១៥  

េ្រកមអធិបតីឯកឧតកិត�ិបណ�ិ ត េព្រជ ប៊ុនធិនរដ�ម�ន�ី្រកសួងមុខងរសធ 

− បានបណ�ុះបណា�លម�ន�ីរ  សរុបចំនួន 
១.៩៦៥ រូប ក�ុងេនា�ស�ីចំននួ ៤៩២ រូប
េដ្រគបដណ�ប  ២៩្រកសួ  ស �ប័ និង
១៤រជធា េខត� ចប់ពីែខមិថុនា ឆ 
២០១៤ ដល់ែខឧសភា ឆា ២០១៥ េ្រក
គេ្រមាង្រ រគងហិរ��វត�ុសធា
ស្រមាកម�វធិីអភិវឌ្ឍនជនបទ អនុកម�វធិី
ទី២ ែដលគាំ្រទេធនាគារអភិវឌ្
អសុ 

 
 

ចនំនួសិក�កមស បថា�ក់ជាតិ និងថា�ក់េ្រក   
ែដលបានទទួលករបណ�ុះបណ   

 
្រស ្រប� សរុប 

សរុបថា�ក់ជា   144 542 686 

សរុបថា�ក់េ្រកម  34 931 1279 

សរុបរួម 492 147 1965 
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− បានេរៀបចំសិក �សលស�ីពីករវយតៃម�កកម�វធិអីភិវឌ្ឍនសមត�ភាម�ន�ីរជកសុីវ ិល
២០១៤-២០១៥េ្រកមគេ្រមាង្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធាកម�វធិអីភិវឌ្ឍនជនបទអនុកម�
វធិីទី២ែដលគាំ្រទេធនាគារអភិវន៍អសុ េដយទទួលបានលទ�ផលដូចខងេ្ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

− បានេធ�ីទស្សនកិច�សិក្សោេលី្របធានបទករ និង អភិវឌ្ឍធនធមនុស្េន្របេទសជប៉

េ្រកមករដឹកនាំរបស់ឯកកិត�ិបណ�ិ ត េព្រជ ប៊ុនធិ រដ�ម�ន�ី្រកសួងមុខងរសធ និងជ

្របធានគណៈក មា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បាលសធារ ករគាំ្រទកិច�សហករជាម

ករិយាល័យធនាគារអភ ន៍អសុី្របចំកម 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

សកម�ភាពថា�ក់ដឹកនាំ្រកសួងមុខង រសធារណៈ េធ�ីទស្សនកិច�សិក្សោេន ៃថ�ទ១ី៧-២១ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៥ 
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3.18 

3.13 

3.22 

3.21 

3.08 

3.12 

Workforce Planning
Planning & Managing Capacity…

Management Principle and Practices
Managing Changes

Implementation of the HR Policy…
Performance Management

Organizational Effectiveness Skills

4.សេ្រមចទំង្រ(Fully achieve)  3.សេ្រមចេ្រចីនបង�(Mostly achieve)   
2.សេ្រមចតិចតួ(Insufficient)  1.មិនសេ្រមចេស(Not achieve) 

ករវយតៃម�របស់សិ ក�កមេទេលី មុខវិ ៩ (េនភ�ំ េពញនិងបណា�េខ ) 
ជំនាញ្រគប់្រគងស�ប័ ន្របកបេដយ្រ (Organizational Effectiveness Skills)  

ករ្រគប់្រគងជេមា �ះ និងដ្រស(Conflict Management and Resolution)  

ករ្រគប់្្របសិទ�ភាពករ(Performance Management)  

ករអនុវត�េគាលនេយាបាយធនធានម(Implementation of HR Policies )  

ករព្រងឹងគុណភាព និងករផ�ល់(Improving Service Quality & Delivery)  

ករ្រគប់្រគងករផា�ស់ (Managing Changes)  

េគាលករណ៍ៃនករ្រគប់្រគងនិងករអ (Management Principle and Practices) 

ករេរៀបចំែផនករ និងករអភិវឌត�ភា (Planning & Managing Capacity Development)  

ករេធ�ីែផនករធនធានមនុ(Workforce Planning) 
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− បានេរៀបចំកម�វិធីែចករំែលកបទពិេសធ  ន៍និងចំេណះដឹងពក់ព័ន�នឹងវិស័យមុ សរណៈ ចនំនួ

០៤ វគ� ដល់ម�ន�ីរជក និងថា�ក់្រគប់្ ៃន្រកសួងមុខងរសធ សរុបចនំនួ ១៦៥នាក  

ពក់ព័ន�េទនឹង ករ្រគប់្រគង ករ  បេង�ីតេគាលនេយាបាយ ក នេយាប និងករែ

ទ្រមងរដ�បាលសធារណៈរបស់្របេទសក�ុងតំ បន់ ក�ុងេនាះរួមមាន បទពិេសធ ន៍ៃនករអន

របស់្របេទសជប៉ុន សឹង�បូរី កូេរ៉ ជាេដ   

− បាេធ�ីករ្របមព័ត៌មានត្រម�វករបណ�ុះប   េដីម្បីជាធាតុចូលស្រមាប់កសងក បណ�ុះ  
បណា� ស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវិលេនក  �២០១៦ 

− បានដក់េចញនរបាយករ  ស�ពីីទិន�ន័យៃនត្រម�ករបណ�ុះបណា�លរបស់ម�ន�ីរជ  ករសុីវិលក
្រគប្រគេនតម្រកសួង ស�ប័នថា  �ក់ជាតិនិងថ ាជាតិ 

ខ.ករ្រគប់្រគងធនធានម 
− បានដក់ឱ្យដំេណីរករស  “្របព័នប��ូ ននិងទទួលព័ត៌មាននិងឯកសរេបៀវត្សតម្រ 

េអឡិច្រត�និ” េដីម្បីជួយស្រម�លដល់ករ្រគប់្រគង ករ្រ ត�តពិនិត្យ និងករេ បីកផ�ល់្រប
មានភង្រស�និងទន់េពលេវល។ ករអនុវត�សកល្ បង្របព័ន�េនះបានជួយសន្ស
្របម ៩៦០.០០០.០០០ េរៀលក�ុងមួយឆា �ំ តមរករកត់បន�យចំណាយេលី្រកដសនិងទ
េបាះពុម� ករេធ�ីដំេណីរ ដឹកជ��ូ  ន និងចំណាយេបសកកម�ជាេ 

− បានេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�្រ្រកឹត្យស�េីគាករណ៍រួមៃនក េរៀបចំមុខងរសធារបស់រដ� 
− បានេធ�ីករសិក្សោ និង វិភាគ  និងរចនាសម�័ន្រគប់្រគងរបស់្រអប់រំ  យុវជន និងកឡា និង
្រកសួងសុខភិបាល េដីម្បីគាំ្រទដល់ករេលីកកម�េសវ អប់រំ  និង សុខភិល 

− បានេរៀបចនិងដក់ឱ្យអនុវត�អនុ្រកឹត ្យ ស�ីពីករ្រគប់្រគងនិងករចត់ែចងេសវបេ្រងៀ នក�ុ
សិក្សោសធ 

− បានប��ប់ករចុះ្រត�តពិនិត្យ និង ្របមូលទិន�ន័យេលីក្របា្រគ�បេងៀនថា�ក់ពីរេវន គួបពីរ និងគ
បី េន្រគឹស �នបឋមសិក្សោៃន្រអប់រំ  យុវជន និងកឡីា ទូទំ២៥ រជធានី េខត�  ជាលទ�ផ
េយងីេឃញីមានករេ្របី្របាស់្រគ�បេ្រងៀនថា�ក់ពីរេវន គួបពីរ និងគួប    ២.៨៨៦នាក់ គិតជាទ
្របាក់េយីងអចសន្សំបានជាមធ្យមចំនួ២០.៧៧៩.២០០.០០០ េរៀលក�ុងមួយឆា � 

− បាន្របមូលទិន�ន័យនិងេរៀបចំែផនករចុះ្រត�តពិនិត្យេលីករេ្របី្របាស់ម�ន�ីរជករៃ  យុវជន 
និងកីឡាទូទំង្របេទស ជាលទ�ផលបឋម េយីងពិនិត្យេឃីញថា អ ចកត់បន�យករេ្របី្រ
វ ិទ្យោល័យចំនួន្របែ ៦.០០០កែន�ង ែដលចំនួនេនះេយងីអចបេង�ីន្រគ�បបេ្រងៀនជាប់កិច
និងេ្រជីសេរីស្ រគ�បេ្រងៀនថ�ីែយុវជនេដីម្បីបំេពញចំនួនែដលេ្របីេល 

− បន�េធ�ីករវិភាគលម�ិតេទេលីទិន�ន័យៃនករេ្របី្របាស់ម�ន�ីរជកររបស់្រកសួងអប់រំ យុ     
ឱ្យបាន្រ្រជ�ងេ្រជាយេនទូទំង្របេទសក ២០១៦ 

− បាេរៀបចំអនុ្រកឹត្យស�ីពី្រគប់្រគងវត�ម�ន�ីរជរសុីវ ិលនិងម�ន�ីជាប់កិច�សន 
− បាប��ប់កសិក្និងករវិភ េលីមុខង រចនសម�័ន� និងនីតិវធិៃីនកបំេពញករងរបស់អង�ភា
ធនធាមនុស្ថា�ក់ជាតិ េដយ  បានដរបាយករណ៍ស� ីពីសិក្េលីមុខង រចនសម�័ន� និង
នីតិវធិៃីនកបំេពញករងរបស់អង�ភាធនធាមនុស  ្ ៃន្រកសួ  ស �ប័នចំនួ៧ (្រកសួ អប់រំ  យុវជន 
និងកីឡ ្រកសួសុខភិបា្រកសួ មហៃផ�្រកសួ េសដ�កិច�និងហិរ��វត�ុ ្រកសួ កសិកម� រុក�្របម
និងេនស ្រកសួ ៃ្របសណីយ និងទូរគមនាគមន និង្រកសួពណិជ� ម�) 
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− បានេរៀបចនិងដក់ឱ្យអនុវត�នអនុ្រកឹត្យស�ីពីករកំណត់រចនាសម�័ន�្រគ និង មុខតែំណងក�ុងរចន
សម�័ន�្រគប់្រគងៃន្រកសួងស�ប័នថា  �ក់ជាតិនិងថ ា�ក់ 

− បានេរៀបចំគំរូស្រមាប់កំណត់រចនាសម�័ន�្រគប់្រ  មុខតំែណងក�ុងរចនាសម�័ន្រគប់្ររបស់្រកសួ 
ស �ប័ថា�ក់ជា និងថា�ក់េ្រកម  

− បានេរៀបចំគំរៃនករពិពណ៌ មុខតែំណងស្រមាប់ម�ន�ីថា�ក់្រគប និងម�ន�ជីំនា 
− បាប��ប់េសចក�ី្រពងឯកសរែស�ីពី្ របព័ន�្រគ រគងគុណផ។ 

៤.២.៣. ករែកទ្រមង់្របព័ន�េបៀ 
 អនុេលតមយុទ�ស�ស�ៃនករែកទ្រមង់្របព័ន�េបៀវត្សនិង្របាក់ឧបត�ម�េផ្សងៗ ៃនកម�វិធីជ   
រដ�បាលសធារណៈ និងេដ មី្បីសឱ្បាននូវចក�ុវិស័យរបស់រជរដ�ភិបាល  ក�ុងករដំេឡីងេបៀវត្សជូនម�ន
ឱ្បានេលីសព ១លនេរៀ ក�ុងមួយែខេនឆា ២០១៨ ្រក�មករងរែកទ្រមព័ន�េបៀវត្សរបស់រជរដ�ភ  
េ្រកករដឹកនាំស់្រកសួងមុខងរសធារណៈបានពនិងសិក្សោេទេលីស� នភាពេបៀវត្ស និងករចំ
បន�ុកបុគ�លិកទំងអសនិងបានេលីកជាវិធានក ទ្រមង់្របព័ន�េបៀវត្សេដីម្ឱ្មានសមធម៌ សង�តិភា  
ផលិតភា និងលទ�ភា្រទ្រទង់បានៃនថ ជាត។ ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន� ្រក�កងែកទ្រមង្របព័ន�េបៀវត
សេ្រមចបាននូវសមិទ�ិផលសំខ រួមមាន 

− បានែកលម�េគាលក  និង នតីិវធិីៃនកេបកីេបៀវត្សជូនម�ន�ីរជករសុី  ម�ន�ីនគរបាលជា និង
េយធិនឱ្យបានទន់េពល ក�ុងសបា�ហ៍ទ ៤ ៃនែខនីមួយៗ  

− បានេបីកេបៀវត្សតម្ន�ធនាគារជូនម�ន�ីរជករសុ ម�ន�ីៃនស �ប័ន្រពឹទ� រដ�សភ ្រក�្របឹក
ធម�នុ�� អជា �ធរសវនកម�ជា និងម�ន�ីៃនគណៈកមា�ធ ករជាតិេរៀបចំករេបាះ  បា១០០% និង
ម�ន�ីនគរបាលជាតិេបីនចនំួន ៩៥% ្រពមទំងេយាធិនៃនកងពលេខមរៈភូមិន�បានអនុវត�េ
តមដំណាក់កលនិងេទតមស�នភាព  

សកម�ភាពដឹកនាំ្របជុំស�ីពីករចុះ្រសង់ទិន�ន័យករេ្របី្របាស់្រកបខ័ណ  
ជា្រគ�បេ្រងៀននិងែផ�ករដ�បាល ្រគ�ជាប់កិច�សន្យោ្រពមទំង្រគ�ពីរេវ ន ្រគ�ថា�តែកវ 
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− បានកត់ពន�េបៀវត្ស្របចំែខរបស់ម�ន�ីរជករសុីវិលតមតរងទូទត់េបៀវត្សេដយស�័   
អនុវត�ចប់ពែខសីហ ឆា �២០១៤។ ជាលទ�ផលៃនករកត់ពន�េបៀវត្សម�ន�ីរជករ ដូចបា
បង�ញក�ុ តរខងេ្រក 

តរង១៖ ករកត់ពន�េបៀវត្សម�ន�ីរជករសុីវិលតមតរងទូទត់េបៀវត 

ែខ ឆា �២០១៤ ឆា �២០១៥ ឆា �២០១៦ 

មករ  ២៩៤.៩៥១.២៧៩  ៥៣៦.៧៥៦.៩៥០  

កុម�ៈ  ២៩៥.៨៣៩.៤២៩  ៥៣៨.៦១៩.៧៦៥  

មីន  ២៩៩.៩៥៣.១៥៨  ៥៤០.៦០៣.៦៩៥  

េមស  ៣៩២.២៤២.០២១   

ឧសភ  ៣៩៧.៩០២.៩៤៣   

មិថុន  ៧៣៤.៧១៦.៣០៣   

កក�ដ  ៧៦៥.៣១៩.១៤៨   

សីហ ៥៦១.៤៧២.៧៨៩  ៨២១.៨៨៥.៧៩៤   

ក��  ៧៨១.៣៨៤.៨៣៦  ៤០៥.២៤២.៣១២   

តុល ៩១៣.៣១៣.២០៨  ៤០៤.៧៥៩.៦៥២   

វចិ�ិក ៩៦៥.៤៣១.០៧៨  ៤១១.៨៨១.០៩៦   

ធ�ូ ៩៦៩.៦៧០.៦៩៩  ៤១១.៨៥៨.៦៦៨   

សរបុ ៤.១៩១.២៧២.៦១០  ៥.៦៣៦.៥៥១.៨០៣  ១.៦១៥.៩៨០.៤១០ 

− បាេរៀបចំ្របព័ន�ចំណាត់ថា�ក់និងតរងសន�ស្សន៍េបៀវត្សថ�ីរប រជករសុីវ  និងកងកមា �ំ ្របដ
អវុធឱ្យសមធម៌និងសង�តិភាព ម�ន�ីរជករសុីវិល្រ  ១៨៩.៦២៨នាក ែដលស�ិតេនក�ុង
្រកខណ�  “ក” “ខ” “គ” និង “ឃ” ្រត�វបានេធសមាហរណកម�េទក�ុង្របព័ន�ចំថា�ក ថ�ី មា៣
្របេភ្រកបខណ  គឺ្រកបខណ  “ក” “ខ” និង “គ” េហយីក្រមិតសន�ស្សន៍េបៀវទបបំផុតមានចំន 
២៦៥ សន�ស្ន៍ និង ខ�ស់បំផុត មានចំនួ ៥៥០ សន�ស្សន៍ 

− បានេរៀបចំបែន�មរបបសន�ិសុខសង�ម្របចំែខក្រមិតទបបំផុតរបស់អតីតម�ន�ីរជក  និងអតីត 
យុទ�ជនឱ្យេឡីងដល ៣៦០.០០០ េរៀល 

− បានេរៀបចំដំេឡីង្របាក់បំណាច់ម ឬ ្របាក់បំណ ឬ ្របាឧបត�ម� ឬ ្របាក់កៃ្រមសមាជិ   
ររដ ភិបា ម�ន�ីរករសុីវ   កងកមា �ំង្របដប់អ េច្រកមនិង្រពះរ  ទី្របឹក ជំនួយក 
េលខធករ និម�ន�ីែដលមានឋនៈេស ្រគ�បេ្រងៀនថា�ក់ពីរ  ថា�ក់គួ  ្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច� 
្រគបេ្រងៀអក�រកម�អប់រំ េ្រ្របព័ន�របស់្រកសួងអប់រំយុវជននិងក  ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោបុគ�លិក
អែណ� ត  ្រកម្របឹករធាន េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ្រក�ម្របឹក្ សោឃុំ  សង�ត់ និងម�។ ខេ្រកគឺ
ជលទ�ផលៃនករដំេឡីងេបៀវត្សអប្បបរមានិង្របាក់បំណាច់ជូនម�ន�ីរជ  កងកមា �ំ ្របដ
អវុ ្រក�ម្របឹក្សោ្រេភទ និងម�ន�ភូីមិ៖ 
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តរង២៖ ករដំេឡងេបៀវត្សអប្បបរមា ឬ ្របាក់ឧបត�ម�្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ី 
កងកមា �ំង្របដប់អវុធ ្រក�ម្របឹក្សោ្រគប់្របេភទ និង(គិតជា្របាក់េរ 

បរយិា ឆា �២០១៣ ឆា �២០១៤ ឆា �២០១៥ ឆា �២០១៦ 

វសិ័យរដ�បា ករទូត និងបេច�កេទ ៣៤៤.០០០ ៤២៤.០០០ ៥៥២.៨០០ ៧០០.៥០០ 

វសិ័យអប់រំ  ៤០២.៨០០ ៥៥០.០០០ ៦៥២.៨០០ ៨០០.៥០០ 

វសិ័យសុខភិប ៣៦០.០០០ ៥៥០.០០០ ៦៥២.៨០០ ៨០០.៥០០ 

នគរបា ៣៧៩.៩៣០ ៤៦០.៩៣០ ៦២៨.២៧០ ៧៨៤.៧៣០ 

េយាធិ ៣១៥.៩៩០ ៣៩៦.៩៩០ ៥៨២.៤៣០ ៧៣៣.៧៣០ 

្រក�ម្របឹក្សោរ េខត� ៨០០.០០០ ៨០០.០០០ ៨០០.០០០ ៨៧០.០០០ 

្រក�ម្របឹក្សោ ្រស�ក ខណ  ៥០០.០០០ ៥០០.០០០ ៥០០.០០០ ៦៥០.០០០ 

្រក�ម្របឹក្ស សង�ត  ១០០.០០០ ២០០.០០០ ៣៦០.០០០ ៤៨០.០០០ 

េមភមិ ៦០.០០០ ១២០.០០០ ១៦០.០០០ ២០០.០០០ 

អនុ្របធានភូ ៥០.០០០ ១០០.០០០ ១៤០.០០០ ១៦០.០០០ 

សមាជិកភូម ៤០.០០០ ៨០.០០០ ១២០.០០០ ១៤០.០០០ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

្រហ�ិច១ខេលីេនះ បង�ញពីករដំេឡីងេបៀវត្សអប្ ្របចំស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុ  និងកងកមា �ំ
្របដប់អ ពីឆា �២០១៣  ដល់ឆា �២០១៦ ។  
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្រកហ�១៖ ករដំេឡីងេបៀវត្សអប្ប្របចំស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុ  និងកងកមា �ំ
្របដប់អ 

េយាធិ នគរបា វសិ័យសុខភិប វសិ័យអប់រំ  វសិ័យរដ�បាល ករទូត និងបេច�កេ 
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 េនក�ុងឆា ២០១៣ េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់ម�ន�ីរជករសុិ វ ិលក�ុងវិស័ករទូត និ បេច�ក
េទសមានចំនួន៣៤៤.០០០េរៀល បានេកីនេឡីងដល់ចំនួន៤២៤.០០០េរៀល ក�ុងឆា �២០១៤ េបៀវត្សអប្បប
េនះេនែតបន�េកីនជាបន�ប នា�ប់ក�ុង ២០១៥ បានេកីនដល់ចំនួន ៥៥២.៨០០េរៀល ជាពិេស េនក�ុងឆា
២០១៦េនះ បានេកីនេឡីងដល់ចំនួន៧០០.៥០០េរៀល។ ជារួម ្របាក់េបៀវត ្បរមា្របចំែខស្រមាប់ម�ន�
សុវី ិលក�ុងវសិ័យរដ�បាលករទូត និងបេច�កេទ ចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ េកនីេឡងីបានចំនួន២០៣,៦%។  

ស្រមាប់េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់ម�ន�ីរជករសុីវិលក�ុងវិស័យអប់រ    ៤០២.៨០០េរៀល  
(ឆាំ  ២០១៣) បានេកីនេឡីងដល់ចំនួ ៥៥០.០០០េរៀល (ឆា �២០១៤)។ ក�ុងឆា �២០១៥ េបៀវត្អប្បបរេនះ 
េនែតបន�េកីនដល់ចំនួន ៦៥២.៨០០េរៀល ជាពិេសស េន ក�ុងឆ ២០១៦េនះ បានេកីនេឡីងដល់ចំនួ 
៨០០,៥០០េរៀល។ ជារួម ្របាក់េបៀ អប្បរម្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវ វសិ័យអប់រំ ចប់ពីឆា ២០១៣ 
ដល់ឆា �២០១៦ េកនីេឡងីបានចំនួន១៩៨.៧%។  

េនក�ុងឆា ២០១៣ េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់ម�ន�សុីវ ិលក�ុងសុខភិបាល មា នចំ 

៣៦០.០០០េរៀល បានេកីនេឡីងដល់ចំនួ៥៥០.០០០េរៀល ក�ុងឆា �២០១៤ េហយីេបៀវត្អប្បបរេនះ េនែ

បន�េកីនជាបន�បនា� ប់ក�ុងឆា  ២០១៥ បានេកីនដល់ចំនួន ៦៥២.៨០០េរៀល ជាពិេសស េន ក�ុងឆ ២០១៦េនះ 

បានេកីនេឡីងដល់ចំនួន៨០០.៥០០េរៀល។ ជារួម ្របាក់េបៀ អប្បបរ្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវ វសិ័យ

រដ�បាលករទូតនិងបេច�កេទសចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ េកនីេឡងីបានចំនួន២២២.៣%។ 

េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់នគរបាលម ៣៧៩,៩៣០ េរៀល (ឆាំ ២០១៣) បានេកីនេឡី

ដល់ចំននួ៤៦០,៩៣០េរៀល (ឆា �២០១៤)។ ក�ុងឆា �ំ ២០១៥ េបៀវត្អប្បបរេនះ េនែតបន�េកីនដល់ចំនួន

៦២៨.២៧០ េរៀល ជាពិេសសេនក�ុងឆា ២០១៦េនះ បានេកីនេឡីងដល់ចំនួន៧៨៤,៧៣០ េរៀល។ ជារួម ្រប

េបៀវត្អប្បរម្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវ វសិ័យអប់រំ ចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ េកនីេឡងីបា

ចនំនួ ២០៦.៥%។  

េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់េយាធិនម ៣១៥,៩៩០ េរៀល (ឆាំ ២០១៣) បានេកីនេឡីងដល
ចំនួន ៣៩៦.៩៩០ េរៀល(ឆា �២០១៤)។ ក�ុងឆា �ំ ២០១៥ េបៀវត្អប្បបរេនះ េនែតបន�េកីនដល់ចំនួន
៥៨២,៤៣០ េរៀល ជាពិេសស េនក�ុងឆ ២០១៦េនះ បានេកីនេឡីងដល់ចំនួន៧៣៣,៧៣០ េរៀល។ ជារួម ្រប
េបៀវត្អប្បរម្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវ វសិ័យអប់រំ ចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ េកនីេឡងីបា
ចនំនួ ២៣២.២%។  

សរុបមក្របាក់េបៀវអប្បបរ្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុីវ វសិ័យអប់រំ ចប់ពីឆា ២០១៣ ដល់ឆា �
២០១៦ គិតជភាគរេកីនេឡងីបានចំនួន២០៣.៦% ប៉ុែន�េនមានក្រមិតៃនករេកនីេឡីងទបជាង្របា
អប្បរមា្របចំែប់ម�ន�រីជករសុីវិល ក�វសិ័យសុខភិប ២២២.៣% នគរបា ២០៦.៥% េយាធិ
២៣២.២%។ យា៉ងណាមិញ ក្រមិត្របាក់េ  អប្បបរ្របចំែខេនះ មានករេក នីេឡីងខ�ស់ជាងវិស័យ 
ែដលមាន្រតឹម១៩៨.៧%។ 
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 ្រកហ�២ ខេលីេនះ បង�ញពីករដំេឡីង្រ ឧបត�ម�្របចំស្រមាប់សមាជិក្រក�ម្រជធា េខត� 
្រក� ្រស� ខណ�  ឃុំ សង�ត  និងម�ន�ភូីមិ ពីឆា �២០១៣ ដល់ឆា �២០១៦ ។ 

េនក�ុងឆា ២០១៣ េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់្រក�ម្របឹក្សោរជធានី េខ ៨០០.០០០េរៀល 
េហយីមិនមានករបេង�ីនេបៀវត្សេទេនក� ២ុ០១៤ និង២០១៥ គឺស�ិតេនក�ុងក្រមិតដែដល ប៉ុែន�េនក�ុង 
២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេនះ បានេកនីេឡងដល់ច៨៧០.០០០េរៀល។  

េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់្រក�ម្របឹក្សោ្រក�ង ្រស�ក    ៥០០.០០០ េរៀល (ឆាំ ២០១៣) 
េហីយចំនួនេនះេថររហតដល់ឆា �២០១៥ ប៉ុែន�េនក�ុងឆា ២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេន នេកីនេឡីងដល់ចំនួន
៦៥០.០០០ េរៀល។ 

េនក�ុងឆា ២០១៣ េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់្រក�ម្របឹក្សោឃុំ សង�ត    ១០០.០០០ េរៀល 
េហយីបន�េកនីេឡងីដល់ចនំួន ២០០.០០០ េរៀល េនក�ុងឆា ២០១៤ និង ៣០០.០០០ េរៀលេនឆា ២០១៥។ ជ
ពិេសសជាងេនះេទេទៀត េនក�ុង ២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេបានេកីនេឡីងដល់ចំនួ ៤៨០.០០០ េរៀល។  

េដយែឡក ្របាក់េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់េមភូមិ ៦០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៣) េហយី
បន�េកីនេឡងីជាេរៀងរល់ឆា�ំដល់ចំ  ១២០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៤) ១៦០,០០០េរៀល (ឆា �២០១៥)។ ជ
ពិេសស េនក�ុងឆា ២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេនះ បានេកនីេឡងដល់ច ២០០.០០០ េរៀល។  

េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់អនុ្របធានភូមិ  ៥០.០០០ េរៀល (ឆាំ ២០១៣) េហយីបន�េកីន
េឡងីជាេរៀងរល់ឆា�ំដល់ចំន  ១០០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៤) ១៤០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៥)។ ជាមួយគ
េនះេនក�ុងឆា ២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេនះ បានបន�េកនីេឡងដល់ច ១៦០.០០០ េរៀល។ 

េបៀវត្សអប្បបរមា្របចំែខរបស់សមាជិកភូមិ ម  ៤០.០០០ េរៀល (ឆាំ ២០១៣) េហយីបន�េកីន
េឡងីជាេរៀងរល់ឆា�ំដល់ចំន ៨០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៤) ១២០.០០០ េរៀល (ឆា �២០១៥)។ ជាមួយគា�េ
េនក�ុងឆា ២០១៦ ្របាក់េបៀវត្សេនះ បានបន�េកនីេឡងដល់ច ១៤០.០០០ េរៀល។ 
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៤.២.៤.ករស្រមបសរ្ម�លក�ុង្រកបខណ�កំែណទ្រមង់អន �រវិស័យនិងកិចជាមួ   

        ៃដគូអភវិឌ្ឍន 
     ក. យន�ករស�ប័នរួម ក�ុងក្រមិតបេច�កេទសៃនករងរែកទ្រមង់របស់រជ  

 េលខធិករដ�នៃនគណៈកមា�ធិករែកទ្រមង់  រដ�ប េលខធិករដ�នៃន កមា ធិករដឹកន 
ករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត� និងេលខធិកដ�នៃ គណៈកមា�ធិករជ ស្រមាប់ករអភិវឌ 
ែបប្របជាធិបេតយ្យេនថា�ក់េ្  បានអនុវតករងរែមានលក�ណជាអន�វសិ័យ៖  

− បានេរៀចំតរងសកម�ភាពករងរកំែណទ្រមង់អន�  (Cross-Cutting Issues) 
− បានេរៀបចំកិច�្របជុំ្រក�មករងរបេច�កPAR TWG) ជាមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ពក់ព័ន�សកម�ភា 
ករងរែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ និងករងរអ  (Cross-Cutting Issues) 

− បានេរៀបចំកិច�្របជុំរវងេលខធិករដ �នកំែណទ្៣ជាេ្រចីនេលីកនិងបានឯកភាពគ ា� 
 សកម�ភាពករងរែកទ្រមង់ែដលមានលក�ណៈអន�រ  
 កេរៀបចំសិក� សលផ្សព�ផ្សោយស�ីពីករបណ�ុះបណា�លម�ន�   (អគ�េលខធិករ អគ�នា
អគា�ធិក  អភិបាលរជធានី េខត� សរុមា១៥០នាក) 
 េរៀបចំកម�វធិបីណ�ុះបណា�លពក់ព័ន�េទនឹងករែកទ្រម  ៣វសិ័យ 
 េរៀបចំគេ្រមាងស្រមាប់េធ�ីករវយតៃម�េលីត្រវគ�បណ�ុះ បណា�  

 ខ. កិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយៃដគូអភិនិង្របេទសជាសមាជិកអ  
បានព្រងឹង ន  ព្រងីកកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយៃដគូអភន៍ក�ុងេនា រួមមា UNDP, ADB, Word 

Bank, Korea (Soonsil University, MOI, MCS), Japan (JICA), Thailand (OPDC & OCSC) រដ�ភិប
អល�ឺម៉ង តមរយៈទីភា�ក់ង GIZ) ជាពិេសស 

− រដ�ភិបាលអល�ឺម៉ង់បានអនុម័តថវិក្រ   ៣ លនអឺរ៉ូ ស្រមាប់  កមក�ុងករអនុវករង
ទ្រមង់ PAR និង D&D) 

− សកលវិទ្យោល  Soonsil University របស់កេរ៉  បានផ�ល់ករបណ�ុះបណ  ម�ន�ីរជករៃន្រក
មុខងរសធារណៈចំ៤៥ រូប (១៥នាក/ឆា �ំ) ក�ុងរយៈេព៣ឆា �កន�ងមកេនះ 

− ភាគីKorea បានប��ូនគណៈ្របតិភូមកសិក្សោវ យតៃម�េលីករកសង ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័ 
េដយក�ុងេនាះ បាន  ញពីករបេង�ីត្របព័ន�គាំ្រនេយបាបុគ�លិក (Personal Policy 
Support System) របស់ Korea 

− ភាគីKorea តមរយៈKOICA បានផ�ល់ទី្របឹក្សោបេច�០១រូប េដមី្បជួយដល់សលភូមិរដ�បា 
− ADB បានផ�ល់ករបណ�ុះបណ  ា�លម�ន�ីរជករសុីវិលច ១៩៦៥ រូប ក�ុងេនាះ �ស�ី៤៩២ រូប 
− JICA បាយល់្រពមជួយអភិវឌ្ឍសមត�ម�ន�ីរជក ៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ ន  ងផ�ល់ជ
បេច�កេទសេលីករងរែកទ្រមង់រដ�បាលសនិងករ្រសវ េដីម្បអភិវឌ្ឍេគាលនេយាប
ទ្រមង់េបៀវត្ស និងបន�េរៀបចំតក់ែតងករណីស  

− បានេរៀបចំកិច�្របជុំេលីក២ៃន្រក�មករងរបេច�កេទសស្រមាប់កំែណទ្រមង់ធារណ ជាមួ
ៃដគូអភិវឌ្ន៍ 

− ស្រមបស្រម�លជាមួយ្រក�ម្របឹក្សោអភិវឌ្ឍន៍កម�ុជាក�ុង្រកបខណ�កំែណទ្រមង  (PAR) 
ក�ុងករអនុវត�សូចនាករ្រត�តពិនិត្យតមដ  (JMIs) 

− បានេរៀបចដំេណរទស្សនកិច�សិក្សោរបស់ថា�ក់ដឹកនាំ្រកសួ សធារណៈេទ្របេទសជប៉ុ ន ច
ៃថ�ទ ី១៦ ដល់ៃថ�ទ២ី១ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៥  
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− បានចូលរួមកិច�្របជរដ�ភិបាលជាសក  Global Government Forum) ែដលេផា�តេល ប�� ជាក
ែស�ង ែដលកំពុងេកីតមាននាេពលបច�ុប្ ែដល្រប្រពឹេទចប់ពីៃថ�ទ២0 ដល់ៃថ�ទី២១ ែខវចិ�ិក ឆា �
២០១៥ េន្របេទសសឹង�បុរ  

− បានស្រមបស្រម�ល និងេរៀបចំទស្សនកិច�សិក្សោ េ នអជា�ធរប (NPA) និង វ ិទ្យោស�ន
រដ�បាសធារ (NIPA) កលពីៃថ�ទ២៨ ែខកុម�ៈ ដល់ៃថ�ទ៦ី ែខមនីា ឆា ២០១៦ េន្របេទសជប៉ុ 

៤.៣.ករកសងធនធានមនុស្សក�ុង្រ កបខណ�ៃនករ បណ�ុះប ណា�លេនសលភ 
 សលភូមិន�រដ� ជា្រគឹះស �នសធារណៈេធ�ីក របណ�ុះបណ ា�លសិស្សម�ន�ីនិងេធ�ីវិ្រកឹត្យក
របស់រដ�។ សភូមិន�រដ�បាលមាននាយកដ�នពីរែដលទទួល បន�ុក បណ�ុះបណា�លធនធានមនុស្  សក�
សធារណៈរួមមាននាយកដ�នបណ�ុះបណា�លដំបូងេធ�ីករបណ�ុះបណា�លសិស្សម�ន�ីជ     ាន់ខ�ស់ ្រកមក
បណ�ុះបណា�លបន�មានតួនាទីេ  វ ិ្ រកឹត្យករម�ន�ជាន់និងម�ន�មីធ្យមស្រមាប់រយៈេពលនិងរយៈេពលខ�ី ្រពមទ
ករបណ�ុះបណា�លវគ�ខ�ីេផ្ស   
៤.៣.១.ករបណ�ុះ បណា�លដំប  
 នាយកដ �នបណ�ុះបណា  �លដំ ទទួលបន�ុកបណ�ុះបណា�លសិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស់េ្  េរសីេចញពចីំេណា
ម�ន�ីរជករ  សិស្ស និសិ្សត េដីម្បីទទួលបា   នបណ� េនសលភូមិន�រដ�បាលតមរយៈករ្របឡ 
ករបណ�ុះបណា�លដំបូងមានពីរក្   គឺ វគ�បណ�ុះបណា�លសិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស់ែដលទទួលបានករបណ�ុ     
រយៈេពល ២ ឆា �ំ េលីជំនាញរដ�បាល េសដ�ក-ហិរ��វត�ុ និងករទូតនិងវគ�បណ�ុះបណា�លសិស្សម�ន�ី្រកមក 
ទទួលបានករបណ�ុះបណា�ល  េពល១ឆា �ំ េលីជំនាញរដ�បាលទូ 
 ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�ះ  សលភូមិន�រដ�បាលបានេធ�ីក របណ�ុះបណ ា�លសិស្សម�ន�ីទំងពីរ
បានលទ�ផ ដូចខងេ្រក 

បរិយា  

ចំននួសសិ្សម�ន� ជំនា 
ែបងែចកេទ 

្រកសួង ស�ប  សរុប ្រស 
រដ�បា 

ទូេទ 

េសដ�កិច� 

និងហិរ��វត�ុ 
ករទូ 

២០១២-២០១៣៖ សិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស

ជំនាន់កំែទ្រមង់រដ 
៦០ ១៣ ៣២ ១១ ១៧ ២៣ 

២០១៣៖ សិស្សម�ន�ី្រកមករ ជំនាន់ភក ៦១ ២៣    ២៣ 

២០១៤-២០១៥៖ សិស្សជំនាន់ឧត�មគតិជ ៥៩ ២០ ២២ ២០ ១៨ ១៩ 

២០១៥៖ សិស្ស្រកមជំនាន់សមគ�ីជ ៥៥ ១៩    ១៦ 

២០១៦-២០១៧៖  

សិស្ម�ន�ីជាន់ខ�ស់ជំនាន់៩ 
៥៧ ១១    

កំពុងទទួល 

ករបណ�ុះបណា   

សរុប ២៩២ ៨៦ ៥៤ ៣១ ៣៥  
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ពិធីេបកីវគ�បណ�ុះបណា�សិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស់ជំនា  ៩ 

៤.៣.២.ករបណ�ុះ បណា�លប  
 ករបណ�ុះបណា�លបន�មានពីរ្រ   គឺ វគ�វ ិ្ រកឹត្យករម�ន�ជាន់ខ�ស់ និងវគ�វិ្រកឹត្យករម�ន�ីមធ   ឆា �
២០១៦ករចូលសិក្សោវ គ�វិ្រកឹត្យករពុំមានករឆ�ងកត់្របឡងវយតៃម�សមត�ភាពេឡីយ  គឺ្រគ ទំ
អស់្រគាន់ែតប��ូនម�ន�ីរ ជកររបស់ខ�ួនមកករបណ�ុះបណា�លតមក  រកំណត់ចំនួនេដយសលភូមិន 
ប៉ុែន�ចប់ពីឆា ២០១៦េនះ ្រក�ម្របឹនិងថា�ក់ដឹកនាំសលភូមិន�រដ�បាលបានសេ្រមចេធ�ីកំែណទ្រម
កំណត់ចំននួស្រមាប់្រកសួង ស�ប័ន  ក�ុងករប��ូនម�ន�ីរជក ររបស់ខ�ួនមកចូលរួម្របឡងវយតៃម�
នឹងេ្រជីសេរី ឱ្ចូលេរៀនវគ�វ ិ្ រកឹត្យករម�ន�ជាន់ខ�ស់ និងវិ្រកឹត្យករម�ន�  
 ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�ះេនះសលភូមិន�រដ�បាលបានេធ�ីករបណ�ុះបណា   �លវគ�វិ្រកឹត្យករទ
ែដលទទួលបានលទ�ផលដូចខងេ្រ 

បរិយា  
វគ�វ ិ្ រកឹត្យករម�ន�ជាន់ វ ិ្ រកឹតករម�ន�ីមធ្ សន�សិទី 

ឬសកិ� ស 
ទស្ស 
កិច�សិក្ កម�សិក្សោក  មុខវ ិជា  េមា៉  កម�សិក្សោក  មុខវ ិជា  េមា៉  

២០១៣ ៩៩ ៣៤ ៨១៣ ៧០ ២២ ៦៧០ ២១ ០៤ 

២០១៤ ៩០ ៣០ ៧៣២ ៨០ ២៧ ៧៥២ ២៤ ០១ 

២០១៥ ១១៥ ៣៣ ៨១៥ ៨៣ ៣០ ៨២០ ៣២ ០៤ 

២០១៦ ១៥០   ១០០     

សរុប ៤៥៤ ៩៧ ២៣៦០ ៣៣៣ ៧៩ ២២៤២ ៧៧ ០៩ 
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ស�តិទិិន�ន័យកម�សកិ្សោករីម�ន�ីជាន ខ់�ស់និង 

 
៤.៣.៣.វគ�បណ�ុះ បណា� រយៈេពលខ� ី

តមរយៈករអនុវត�អនុស្សរណៈៃនករេយាគយល់គា�រវង្រកសួងមុខងរសធារណៈ និង្   
្រពមទំង្រកសួងេទសចរ សលភូមិន�រដ�បាលបានបណ�ុះបណា�លម�ន�ី្រកសួងបរិ    ស៣វគ� និង វគ�បណ�ុះ
បណា�លមគ�ុេទសន៍េទសចរណ៍ចំនួ  ១វគ� ែដលក�ុងមួយវគ�មានរយៈេព៣ែខ។ េដយែឡកសលភូមិន�រដ
បាននឹងកំពុងបណ�ុះបណា�លថា�ក់ដឹកនាំជា�ស�ីឋនៈរដ�េលខធិករ និងអនុរដ�េលខធិក    ១០០
េមា៉ងផងែដរ  

ក�ុងរយៈេពល២ឆា �ំកន�ះេនះសលភូមិន�រដ�បាលបានេធ�ីករបណ�ុះបណា�លវគ�ខ�ីែដលទទួលប 
ដូចខងេ្រក 

ក) លទ�ផលវគ�បណ�ុះបណា�ល  ម�ន�ី្រកសួងបរិស  �នចំ៣វគ�៖ 

បរិយា  ចនំនួសកិ�ក  ចនំនួមុខវ ិជា  ចនំនួេមា៉  សកិ� ស 

វគ�បណ�ុះបណា�  លទ១ ២៣ ១៤ ៣៦៣ ០៨ 

វគ�បណ�ុះបណា�  លទ២ ២៣ ១៥ ៤១៦ ១៥ 

វគ�បណ�ុះបណា�  លទ៣ ២០ ១៥ ២៥៩ ០៤ 

សរុប ៦៦ ៤៤ ១០៣៨ ២៧ 

ខ) លទ�ផលវគ�បណ�ុះបណា�ល  ម�ន�ីមគ�ុេទសេទសចរណ៍ចំនួ ១វគ�៖ 

បរិយា  ចនំនួសកិ�ក  ចនំនួមុខវ ិជា  ចនំនួេមា៉  សកិ� ស 

វគ�បណ�ុះបណា�  លទ១ ៤៧ ១៥ ២៥០ ០៣ 

សរុប ៤៧ ១៥ ២៥០ ០៣ 

គ) លទ�ផលវគ�បណ�ុះបណា�  ថា�ក់ដឹកនាំជា�ស�ីឋនៈរដ�េលខធិករ និងអនុរដ�េលខធិ ១វគ�៖ 

បរិយា  សកិ�ក  រដ�េលខធិក អនុរដ�េលខធិក មុខវ ិជា  េមា៉  សកិ� ស 

វគ�បណ�ុះបណា�   
ថា�ក់ដឹកនាំជា�  

៨៤ ៣៤ ៥០ ៩ ១០០ ០១ 

សរុប ៨៤ ៣៤ ៥០ ៩ ១០០ ០១ 
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ពិធិេបកីវគ�បណ�ុះបណា�លថា�ក់ដឹកនាំជា�ស�ី (រដ�េលខធិករនិងអនុរដ�េល    េនៃថ�ទ១៥ ែខមីនាឆា �២០១៦ 

៤.៤.ករអភិវឌ្ឍស�ប័នៃន្រកសួងមុខង រ 
៤.៤.១.ករេរៀបចំរចនាសម�័ន�្រកសួងនិងរ-េខត� 
 េដីម្បីធានាដំេណីរករ្រប្រព  ៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ ឱ្យមាន្រ បសិទ�ភាពេឆេគា
នេយាបរបស់រជរដ �ភិបាល និងែផន ករយុទ�ស� ស� ្រកសួងបានេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�នូវល គតិ
យុត�សំខន់ៗ េដីម្បីដល់ករអនុវត�ែដនសមត�កិច�របស់ខ�ួនទំងេនថា�ក់ជាត  ថា�ក់េ្រកមជ រួមមាន 

− ច្បោប់ស�ពីីករបេង�ីត្រកសួងមុខងរសធារណៈនិងអនុ្រកឹត្យស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រ
មុខងរសធា 

− ្របកសស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹករិយាល័យចំណុះនាយកដ�ននិងអង�ភា   អគ�
នាយកដ  និងអគា�រធិករដ   

− ្របកសស�ពីីករេរៀ និងករ្រប្រពឹត�េទរបស់ករិយាល័យចំណុះនាយកដ�ននា   នាៃនសល 
− ្របកសស�ពីីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េទៃនមន�ីរមុខងរសធារណ 

− បានេរៀបចំ និងដក់ឱ្យអនុវត�រចនាសម�័ន�ករងររបស់្រកសួងមុខង 
− បានេរៀបចរចនាសម�័នករងររបស់មន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី េ២៥ 

− ករេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�នូវលក�ន�ិកៈសលភូមិន�រដ �បាល និង េរៀបចំឱ្យមា នរចនាស្រគ
សលច្បោស់លស់ េព្រងឹ និង ព្រងីកសមត�ភាពសលភូមិន�រ េដមី្បីផ�លករបណ�ុ
បណា�លឱ្យបានកន់ែតទ លំេឆ�ីយតបេទនឹងេសចក�ី្រត�វកររបស់រដ�បាលថា � និងថា�ក
េ្រកជាត ទំករដ ែកទ្រមង និងទំងកអនុវត�មុខងរ្របចំ 

− ករេរៀបចំនិងដក់ឱ្យដំេណីរករ្រក�មករងរែកទ្រមង់្របព័ ន�េបៀវត្សរបស់  រជរដ�ភិប
ែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ និងេលខធិក រដ�នៃនគណៈកមា�ធិករែកទ្ រមង់រ 

៤.៤.២.ករ្រគប់្រគងកអភវិឌ្ឍធនធានមនុ 

− ្រសួងមុខងរសធារណៈ  មានម�ន�ីរជកចំនួន៨១៥នាក់/�ស�២១៤នាក់ ថា�ក់ជ  ៤៩៣នាក/
�ស�ី១១៨នាក់ ថា�ក់េ្រក ៣២២នាក/�ស�៩ី៦នាក់ ជនពិក១០នាក 

− ស �នភាពែ្រប្រប�លម�ន�ីរជករសុីវិលក�ុង  ្រកបខណ�្រកសួងមុខងរសធ២៤៧១ករណ 
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− បាប��ូ នម�ន�ីរបស់្រកសួងចូលរួមវគ�បណ�ុះបណា  និងសកិ� ស េនក�ុង្របេទសចំនួ ១១០៤
នាក/្រសី�២៣៤នាក់ និ េ្រក្រសចំនួន ២១៧នាក/្រសី ៣៥នាក ។ 

− បានេរៀបចំសិក �សលវគ�បណ�ុះបណា�លច   ២េលីក  ស�ីពអីង�ភាពថវិក និង ថវិកកម�វ      ែដល
មានអ�កចូលរួមចំនួន៤០០នាក 

− បានេរៀបចំវគ�បណ�ុះបណា�លដំបូង (ត្រមង់ទិស) ជូមម�ន�ី្រកបខណ�ថ�   របស់្រកសួងមុខងរ
ចំនួន៤៧រូប 

− បានេរៀបចំកម�វិធីបណ�ុះបណា�ល្រ   អនុ្របធមន�ីរមុខងរសធា អនុ្របធនាយកដ  
្របធករិយាល  (ចំនួនសរុប១០២នាក) ពក់ព័នេទនឹវសិ័យមុខងសរណៈ មាដូចជ 
េគាលនេយាបាយមុសរណៈ និងករ្រគ្រគងមុខងរសធ 

− បានេរៀបចំសិក � ស�ីពកីរែចករំែលកព័ត៌មាននិងបទពិេស ៃផ�ក�ុង្រកសួងចំនួន ០៣វគ� មាន   
សិក កមចូលរួម១៦៥នាក 

− បានបេង�ីត្រក�មករងរច២ េដមី្បីេធ�ីករស្រមបស្រម�លជាមួយជំ GIZ ក�ុងករសិកេលី
រចនាសម�័ន�គំរូអង�ភាពធនធានមនុស្ស និង ដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ 

− េរៀបចំសិក� ស ស�ពីីករែចករំែលកព័ត៌មា  ន និងបទពិេសធន៍េលីករជំរុញេលីកទឹកម�ន�ីរជក
ជូនដល់ថា�ក់ដឹកនាំន ម�ន�ី្រគប់្រគងចប់ពីក្រមិតអនុ្របដ� ដល់ថា�ក់រ ដ�េលខធិ 

− បានេធ�ទស្សនៈកិច�សិក្ស្របេទសចិ ជប៉ុន ៃថ មា៉េឡសុី េវៀតណាម អហ្សោៃប   និងសឹង�បុរ ី
េដីម្បីែស�ងយល់អំពកម�វធិីកំែណទ្រមង្របព័ន�េបៀវត ករ្រគប់្រគងធនធានមនុស្ស និងករ
សមត�ភាស �ប័ និងកំែណទ្រមងវ ិមជ្កនិងវសិហមជ្ក។ 

៤.៤.៣.ករអភិវឌ្ឍេហដ�រចនាសម�័ន�រូបវន�និងករ្រ  ្រទព្យសម្បត�ិ 
សមិទ�ផលសំខន់ៗសេ្រមច រួមមាន 
− បាេរៀបចំតបណា�ញ Network និង បណា�ញ Server ស្រមាប់អគារថ�ីៃន្រកសួងមុខងរ 
− បាសងសង់ជួសជុលអគារ និងេរៀបចំែកលម�សួនច្បោរ   ្រកសួមុខងរសធារណៈ មន មុខង 
សធារណៈ និងសលភូមិន�រដ 
 សងសង់អគទសី�ីករ្រកសចំនួន០១ខ�ងមាកំពស់០៦ជាន េធ�ីតូបយាម េរៀបចំរបង្រកសួងថ�
េរៀបចំ្របព័ន�លូ ប�ូរស េឈ�ះ្រកស  ែកលម�សនួច្បោរ និងដំេដីម 

 សងសង់អគារមន�មុខងរសធារណៈចំ០៣ គឺ េខត�រតនគិរ ីេខត�ស�យេរៀង េខត�កំពង់ចម
និង ជួសជុលអគារមន�ីរចំនួ០៨ (េខត�្ រកេចះ េខត�ស�ឹងែ្រតង េខត�កំពង់ធំ េខត�េពធិ៍សត់
េកះកុង េខត�ៃប៉លិន េខត�កំពង់ស�ឺ េខត�តែក 

 បានទិញដីនិងអគារមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�ៃ 
 បានសងសង់អគារ្របជុំមួយខ០២បន�ប់ 

− បានេរៀបចំចុះប� �ីសរេពីភ័ណ�្រទព ្យសម្បត�ិរ ធ�ី អគា និងសមា �របរិ ក សេ្រមចប១០០% និង
េរៀបចំេធ�ីបច�ុប្ន�ភាព្រទព្យសម្រដ�ឆា �២០១៥ រួចរល់ជាស�ពរផង ។ 
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៤.៤.៤.ករែកលម�ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុស 

សមិទ�ផលសំខន់ៗពក់ព័ន�នឹងករែកលម�ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធារ 
− បានបេង�ី្រក�មករែកទ្រមងក្រគប្រគហិរ��វត�ុសធារណៈៃន្រកសួងមុខងរស 
− បានជ្រម�ញករអនុវត�េគាលនេយាបាយ ស�ីពីវិម  ជ្ឈករហិរ��វត�ុរយៈេពលមធ្យម និងរយ
អង�ភានាចំណុះ ្រកសួងមុខងរសធ 

− បានផ្សព�ផ្សោយសរ និង ្របកសនានាស�ីពីករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�ិរដ�ដ
េដីម្បេរៀបចំករចុះប� �ីសរេពីភ័ណ�របស់្រក  និង មន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី 

− បាេរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវែផនករសកម�ភាពរួមដំណកលទ៣របស់្រកសួងមុខងរសធ 
(MAP3) ២០១៦-២០១៨ េដីម្បីចូលរួមអនុវត�កម�វិធីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុសធា
រជរដ �ភិ 

− បានចុះព្រងឹងករ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុនិសម្បត�ិរដ�េនតមមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធា 
៤.៤.៥.សវនកម�ៃផ�ក�ុង 

សមិទ�ផលសំខន់ៗ ែដលនាយកដ� នសវនកម�ៃផ�ក�ុងសេ្រមចបានក�ុងរយៈេពលមួយឆា�ំ្រ (០៨
សីហ២០១៤ ដល់ ០៦ េមស២០១៦) ទទួលបានដូចតេទ 

− េរៀបចំែផនករយុទ�ស�ស�សវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា  �ំរំក ២០១៥-២០១៧ និង ែផនករសវនកម�ៃផ�ក�ុង
ែផនករអនុវត�សវនកម�ៃផ�ក�ុង កម�វិធីសវនកម�ៃផ�ក�ុ   ្របចំឆ ២០១៥ និងឆា �២០១៦ និងបាេរៀបចំ
េគាលករណ៍ែណនាំស្រមា ប់សវនករៃផ�ក�ុងេដីម្បីអនុវត�តមស�ង់ដ និងេគាលក សវនកម�
ៃផ�ក�ុងែដលធានាបាន្របសិទគុណភាព និករទទួលខុស្រត 

− អភិវឌ្ឍសមត�ភសវនករៃផ�ក�ុងតមរយៈករប�� ចូលេរៀនវគ�បណ�ុះបណា�លជំនាញ  ក�ុង្រ និង
េ្រក្រប ដូចជ (១)ច្បោប់ស�ីពីសវនកម�និងស�ង់ដេសវស(២)សវនកម�េលីកម�វធិី
បេច�កវ ិទ្យោព័ត៌ម (៣)ករព្រងឹងករអនុវត�សវនកម�ជាក់ែ (៤)ករេធ�ីសវនម�េលីសមិទ�ិកម� 
(៥)ស�ង់ដៃករេរៀបចំរយករណ៍សវនកម�បឋ និងរបាយកណ៍េពញេលញ (៦)ចូលរួមវគ�
បណ�ុះបណា�លនាន   ករចត់ប��ូ នរបស់្រក 

− េធ�ីបច�ុប្បន�ភាពែផនករយុទ�ស�ស�សវនកម�ៃផ�ក�ុងបីឆា  �ំរ ២០១៥-២០១៧ និងែផនករសវនកម 
ៃផ�ក�ុង ែផនករអនុវត�សវនកម�ៃផ�ក�ុង និងកម�វិធីសវនកម�ៃផ�ក�ុង្របចំ  តមរយៈកចុះស្រមបស្រម�
និងសិក្សោ្រសវ្រជាវហនិភ័យរបស់  

រូបភាពៃនករសជុលមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�ៃប៉ រូបភាពករចុះពិនិត្យករសងសង់មមស េខត�កំពង់ច 
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− ផ�ល់អនុសសន៍ែកលម�្របសិទ�ភាពៃនករអនុវត�ករងរេ នសវនដ ចុះ្របមូលព័ត៌មានន 
េធ�ីសវនកម�េទតមែផនករសវនមានចំនួ១១មន�ីរមានដូចជ មន�ីរមុខងរសធារណៈេ 
បនា�យមានជ័យ បាត់ដំបង ្រពះវិហរ ្រក     េចះ កំពង់ឆា�ំង    ៃ្រពែវង មណ�លគីរី ស�យេរៀ   
ែកប កំពត និងបានេរៀបចំរបាយករណ៍សវនកម�សេង�បជូនថា�ក់ដឹកនាំ្រកសួង ្រពមទ   ំ 
េពញេលញជនអជា�ធរសវន កម�ជ។ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

៤.៤.៦.អស៊ននិងកិច�សហ្រ បតិបត�ិករអន�  

បានអនុវត� និងចូលរួមក�ុងសកម�ភាពនានាៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករអស៊នក�ុងវិស័យ  រណៈក�ុង
្រកបខណ�ៃនែផនករស កម�ភាពរបស់កិច�សហ្របតិបត�ិក និងអស ៊នបូក ស�ពីីកិច�ករមុងរធារណៈ
(ACCSM និង ACCSM+3) គំនតិផ�ួចេផ�មីសមាហរណកម�អស៊នដំណាក់ ២ (IAI work plan II) និង
កម�វធិីអភិវឌ្ន៍សមត�ភាពនានារ្របេទសមាជិកអស និង្របេទសបូ៣ ែដលជាលទផលរួមមាន 

− បានអភិវឌ្ឍសមត�ភាពថា�ក់ដឹកនាំ  និងម�ន�ីរជករៃន្រកសួងមុខងរសធារស �ប័មួយ
ចំនួនេលជីំនាញែដលពក់ព័ន�នឹងករ្រគប់្រគងមុខងរសធារ សធារណៈ អបាកិច�ល� 
និងភសអង់េគ�ស េដីម្បីគាំ្រទដល់ករេលីកក្របសិទ�ិភករងរ េរៀបចំនិងនវនុវត�ន៍លិខិដ�  
គតិយុត�ស្រមាប់្រគប់្រគងវិស័យម សធារណៈ េលីកកម�ស់ករអនុវ កម�វធិីជាតកំែណទ្រមង  
រដ�បាលសធារណៈ កស សហគមន៍អស ៊ និងករប្រង�មគមា �តក�ុងកវឌ្ រវង្របេ
សមាជិអស ៊នចស់និង្រ CLMV តមរយៈករចូលរួមវគ�បណ� បណា�ល សិក� សល ទ
កិច�សិក្សោ កិច�្របជុំ សន�ិសីទ េវទិក    ករែចករំែលកព័ត៌ម ពីគា�េទវ  េទមកតមរយ Focal 
Point ៃន្របេទសសមាជិកអ  (ម�ន�ីចំនួន ២៣៩ នាក់ និ៤៥ េលីក ) ។ 

− បានចូលរួមេរៀបចំលិខិតបទដ �នអស  ៊ន ស�ប័ននិងយន�ករកិច�សហ្របតិបត� កសកម�ភា
របស់ ACCSM និងACCSM+3 និងអនុវត�គេ្រមាងនានា េដីម្  និងេធ�ីឱ្មានចិរភាពនវសិ័យ
មុខងរសធារណៈអស៊ន្រប កបេដខ�ស់ ថាមពល និងយក្របជាពលរដ�ជាសេដីម្ប
បេ្រមី្របជាជនអ ស៊ន។  ជាលទ�ផល 
 បានចូលរួមេរៀបចនិងអនុវត�ែផនករសកម�ភា ACCSM និង ACCSM+3 2009-2015 និង

2016-2020 

កិច�្ របជុំប��ប់សវនកម�ៃផ�ក�ុងេនមន�ីរមុខងរស 
េខត�កំពង់ឆា �ំ ៃថ�ទី១៧ ក��  ២០១៥ 

កិច�្ របជុំប��ប់សវនកម�ៃផ�ក�ុងេនមន�ីរមុខងរស 

េខត�មណ�លគិរ ៃីថ�ទី២៨ មករ២០១៦ 
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 េរៀបចំ PUTRAJAYA Joint Declaration on ASEAN Post-2015 Priorities towards an 
ASEAN Citizen-Centric Civil Service។ ឯកសរ េនះគឺជាេគាលក  រណ៍មគ�ស្រមា 
ACCSM ក�ុងករេលីកកម�សអស ែដលេផា�តករយកចិត�ទុកដ  និង គិតគូរដល់ផល្របេយាជ 
របស់្របជាជននិងជួយគាំ្រទដល់សមាសធាតុស�ូលៃនទស្សនវិស័យ   ២០២៥។ 

 េរៀបចំែកស្រម�លយន�ករៃនកិច�្របនិងកិច�សហ្របតិបត�ិករតម Focal Point និងករែ
ស្រម�ល្របធានបទនិងសកម�ភាព ARC េដីម្បីេឆ�ីយតេទនឹងបរិបទកម�ុជានិងអស 
េពលបច�ុប្បន�និងអនាគ 

 បានចូលរួមកិច�្របជ ACCSM េលីកទ១ី៧ និង េលីកទី១៨ ្រពមទំងកិច�្របជុំនិង្រពឹត�  
ពក់ព័ន�នានាេដមី្បីព្រងឹងនិងេលីកកម�ស់កិច�សហ្របករអស និងអស ៊នបូកក�ុងវសិ័យ
មុខងរសធា។ 

 បានេរៀបចគេ្រមាASEAN Guideline on Public Service Delivery េដីម្បីេលីកម�ស់គុណភា
និង្របសិទ�ិភាពៃនករផ�ល់េសវសធារណៈស្រមាប់្របេទសស  

− បានព្រងឹងនិងព្រងីកកិច�សហ្របតិបត�ិករេទ�ភាគីជាមួយបណា ជិកអស  និង្របេទ
ដៃទេទៀត(ៃថ  ឥណ�ូ េនសុី  ជប៉ុន  កូេរ៉   អឡឺម៉ង់  Azerbaijan) ក�ុងករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពធន
មនុស្និងស �ប័ន្រពមទព្រងឹងទំនាក់ទំនិងភាពជាៃដគូ េដីម្បីគសកម�ភាពរបស់្រកសួងមុខ
សធារនិងកម�វធិីជាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាលសធ 

៤.៥.ករ្រត�តពនិិត្យនិងគាំ្រទករអនុវត�កម�វិធីេគាលនេយាបាយនិងយុទ�ស   
  ដំណាក់កល៣ របសរ់ជរដ�ភិបាលកម   
   អនុវត�តមេសចក�ីសេ្រមចរបស់រជរដ�ភិបាល ស�ីពីករបេង�ីត្រក � មករងរថា�ក់ជាតិចុ េសចក�ី
ែណនាំេលខ០១ សណន ចុះៃថ�ទ២ី៧ ែខមករឆា �២០១៤ របស់រជរដ �ភិបាល ស�តួនាទី ភារកិច� និងរេប
របបករងរស្រមាប់្រក�មករងរចុះបំេពញេបមូលដ�ន េដីម្បី្រត  �តពិនិត្យនិងគាំ្រទករអនវធិី
នេយាបាយ និងយុទ�ស�ស�ចតុដំណាកកលទ៣  របស់រជរដ �ភិកម�ុជ ែដលមាថា�ក់ដឹកនាំនិងម�ន
ជំនាៃន្រកសួមុខងសធារណៈចំន៣០នាក�ស�ីចំននួ០៥នាក បានចុះបំេពញេបសកកម�យា៉ងស កម�និ
្របចំេន្រគប់រជធានីេខត� តមករចត់តំងរបស់រ  
  ្រគប់េវទិសធារែដលថា�ក់ដឹកនាំ ន   ម�ន�ជីំនារបស់្រកសួងមុខងរសធារណៈបាេឡងីេន
តមេគាលេដនីម មាកចូលរួមេដយស�័្រគចិត�ពីសំណាក់្របជាពលរដ�ទូ េទ និងម�ន្រគប់្របេ
េដមិន្របកនិនា ករនេយាបាយ  ឬវណ�ៈក�ុងសង�មេឡយី។ េវទិកសធារណៈទទួលបាសំណួរ  
និងសំណមពរពីអ�កចូលរួមយា៉ងេ្រចីនពក់ព័ន� ប�� សង�ម និងជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ�ដទំនាសដី
ធ�ី ប�ង់កម�សិទ�ិដីធ� ីករបេ្រមីេសវសធារណៈ បទេល�ីសៃ្រពេឈី បទេល�ីសបរិស�ន      បទេល�ីសេ  ឡូតិ
េនសសហគមន៍ េសវកម�ទឹកស�ត អជីវកម�បូមខ្សោច់ អជីវកម�ដឹកខ្សោច់ កំពង់ដរ អជីវកម�សត�ឃ 
តៃម�ទំនិញកសិផល ទីផ្សកសិផល សណា�ប ធា�ប់និងសន �ិសុខ សុវត�ភាពសធារណៈ ករខ�ះករងរេធ�ី 
្រស�របស់្របជាពលរដ� ដំេឡងី្របាែខកម�ករេរងច្រក ករេធ�ីលិខិតឆ�ងែករេធ�ីអត�ស��ណ ណ�ស�� តិែខ�រ 
បទេល�សីេចរកម� បទេល�ីសេ្រគឿងេញ�ន សង�មកិច� បណា�ញអគ �ិសននិងតៃម�អគ�ិសនី ករជួសជុលផ�ូវលំនិេធ�ី
ស�ន បាេឡ ស�រ្របឡាយនិងករជួសជុលទំន ប់ទឹក ករផ�ល់ជំនួយេសវសុខភិបាលករេធ�ីបង�ន
អណ�ូ ងទឹក សងសង់និងជួសជុលសលេរៀននិងវត�អ ករបា្រចទេន� ជនអេនា ្របេវសនខុសច្បោ ប��
តុលក ប��េបាះេឆា�ត និងករសិក  ្សោេខ្សោយរបស់សិ។  
  េដយែឡ     ចំេពសំណួរ ឬសំណមពរែដលបានេលីកេឡីងក�ុងេវទិកសធពក់ព័ន�េទនឹងវិស  
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សធារឬវសិ័យមុខងរសធា មានដូច៖ ្របាក់េបៀវមូលដ�ន ្របាក់បំណាច់មុ   ឬ ្របាក់ឧបត�
េផ្សងៗរបស់ម�ន� ្របាក់ឧបត�សហព័ទ� និងកនក�ុងបន�ុក គមា�តគ  រវង្របាក់េសនិវត�ន៍របស់នវិត�ន៍ជនជអតតី
ម�ន�រីជករសុីវ  ឬអតីតកងកមា �ំ ្របដប់អវុធ ករេបីក្របាក់េបៀវត្សតម្របព័ន�ធនាលំបាកេដ
សរមទីតំេនឆា�យពីមូលដ�នរស់េនរបស់ម�ន�ីរ   ភាពខុសគា�រ េសធននិវត�នរបស់និវត�ន៍ជនែដលមា
្រកខណ�  ឋនន�រស័ក�ិ និងថា�ក់ដូចគា� ែតកលបរិ   ៃនករចូនិវត�ន៍ខុសគា� ក រេឡីងថា�ក់ និងឋ ស័ក�ិរបស់
ម�ន�រីជកមាភាខុសគា� ្របាក់េបៀវត្សម�ន�ីរជករេនមាន   ក្រមិតេលី្ របាេបៀវត្សរបស់ម�ន�ីរជក
កដំេឡងី្របាក់ឧបត�ម�ដម�ន�ីកិច�សន្ បុគ�លិកអែណ� តនិង្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច� ករខ�ះ្របេ្រងៀេន
ក្រមិមេត�យ្យសិក្សោ បឋមស អនុវ ិទ្យោល័វ ិទ្យោលេនតមមូលដ  ម�ន�ីអប់រំមួយ ចំនួនេនមូលដ �នមិនទ
ទទួលបានកែតងតំក�ុងមុខតែំណងតរចនាសម�័ន�ែដលមាន្រស ភាពអសកម�របសម�ន�ីេស��នឃុំេនត
មូលដ�ន ករេធ អត�ស��ណ ប័ណ�ស�� តិែខ�រ និងករកំណត់តៃម�េសវអ្រតនុកូលដ  
  បែន�មពីេលេីនះ តមរយៈេវទិកសធារណៈ ពលរដ�ក៏ដូចជាម�ន�ីរជករបានេលកីេឡីងជ ាសំណ
និងេស�សីុំេអមានករជួយអភិវឌ្េនតមូលដ�ននានាដ ៖ ករកសងថ�ី ន  ករស� រេឡីងវិញន េហដ
រចនាសម�័ន�រូបវន� ដូជសេរៀន មណ�ល សុខភាព វត�អរម ផ�ូវលំជនបទ ផ�ូវជាតិ  ស�ន ្រសះទឹក អណ�
លូទឹក ្របឡទឹក ទំនប់ទឹក បង�ន់អនាម័ បណា�ញអគ �ិសនី បណា�ញទឹកស  ។ ្រគប់សំណួ  ឬសំណមពរែដល
បានេលីកេឡីង ្រក�មករង មូលដ� ែដលមានសមាសទំថា�ក់ជាតិ ន  ថា�ក់េ្រកមជាតិ បានេធ�ីក
បំភ�ឺ ពន្យល់ និ បក្រសយជូន្របជាពលរដ� ម�ន�ីរជករែដលបានចូលយា៉ងេក្ បោះក្បោយ និងច្
ទំងេលីទិដ�ភាពច្បោប់បាយ បេច�កេទស និងជំនាញ ្រពមទំងបានេដះសំណមពររបស់្របពល
រដ�បាេ្រចីនគួរេអយកត់សមា�ល់។ ចំេព  ះសំណួរ ឬសំណ   ែដលេនេសសសល់ ្រក ករងកំពុងព្យោ
សហករស្រមបស្រម�ល និងបន�េដះក�ុង្រកបខណ សមត�កិច�របស់អជា� មូលដ�នភូមិ ឃុំ ស ង �ត់ គ
ប�� ករឯកភ ្រក�ង ្រស�ក ខណ� គ ប�� កឯកភារជធានេខត� ្រក�មករងរថា�ក់េខត� និង្រក�មករ 
ជាតិ ឬេស�ីសុេគាលករ េទររដ ភិបាតរយៈ្របធាន្រក�មករងរថា�ក់ជ រធានីេខត�។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 សកម�ភាពឯកឧត�មរដ�ម�ន�ីដឹកនាំេវទិកសធារណៈេនក�ុង្រស�កស�ួល េខ 
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៥.បទពិេសធន៍និងប� �្រប 

េនក�ុងដំណាក់កលដំបូងៃដក់ប��ូលស�ប័នទំងបី ្រកសួងមុខង រសធាជាមានករ្
បារម�យា៉ងខ�ំងេន  ក�ុងករស្រមបស្រម�លថា�ក់ដឹកនាំ ម�ន�ី្រគប់្រគង ម�ន�ីជំនាញ ែដលមាន    
បេច�កេទសេដយែឡកៗពីគា� េដីម្បីអនុវត�ករងររួមគា�ឈនេទសេ្រមចេគាលបំណង   រួមរបស់រជ
ករ្រគប់្រគង អភិ វ ឌ្ឍវិស័យមុខងរសធារណៈ និង ង់រដ�បាលសធារណៈ បទពិេសធន ្រកសួង
បាអនុវត�ទទួលបានលទ�ផលជាវិជ� េដយឈរេលីទស្សន ដូចខងេ្រ៖  

− េបីកទលយឱ្យមានករចូលរួម្រគប់ភាគីពក់ព័ន�  ករបណ�ុះ ណា�ល  សកិ សលករែច
រំ ែលកចំេណះដឹង បទពិេសធន៍ កិច�្របជុពិេ្រគាះេយាបល់ អនុវត�គ េ្រមាង េដីម្បីឱ ទំងអស់ៃ
្រកសួងមុខងរសធារណៈរួមប��ូលជ ាធ�ុងមួយក�ុងករអនុវឈនេទសេ្រមចេគាលេ 

− ផ�ល់ឱកសនិងបង�លក�ណៈងយ្រឱ្យម�ន�ីរជករទំងថា�ក់ដឹក  នាំ ម�ន�ី្រគប់ ្រគង ម
បេច�កេទស អនុវត�ករងរតមសមត�ភាព ចំេណះដឹង និងជំនាញវិជា�ជីវៈែដ    ន េហយីបំេពញ
ករងរឱ្យអស់ពីសមត�ភាលទ�ភាៃនធនធាែដលអចេធ�ីេទ 

− តមដន សេង�  ត ត្រមង់ទិស ែកត្រម�វេលី ចំនុចខ និងេលីកទឹកចិត� ្រពមទបំេពញបែន�មនូវអ�ី
ែដលជាត្រម�វករស�ូលរបស់ថា�ក់ដឹកនាំ ម� ន�ី្រគប់្រគង និងជំនាញ េដីម្បីឈនេទអនុកិច� 
និងអភិវឌ្វ ិជា�ជីវៈរបស់ខ�ួ  

− អនុវត�ករងរេដយ្រខ�ប់នូវភាពជាម   ដឹកនាំឈរេលីអភិ្រកមបុេរសក និងករទទួលខុស្រត
ខ�ស់ 

− ដក់េចញនូវយន�ករស្រមបស្រម�លនិងករចូលរួមពី្រគប់ភាគីពក់ព័ន�ថា�ក់ ជាតិនិងអន�រជាតិ
គរធនធាននិងកិច�សហ្របតិបត�ិករ តសិក� សល កិច�្របជុំពិេ្រគាះអន�រស �ប័ន ែកទ្រម

អន�រវសិ័យ និងកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយៃដគូអភិន៍។  
 ទន�ឹមនឹងករសេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលជាវិជ�មានខងេលី ្រកសួងមុខងរ    សធារណៈ  ប��

្របឈមមួចំននួ ដូចខងេ្រ៖ 
− សមត�ភាពស�ប និងធនធានមនុស្សរបស់្រក េនមិនទន់អចេឆ�ីយតេពញេលញេទនឹង
េសចក�ី្ រត�ករៃនករអនុវត�េគាលនេយាបាយរបស់រជរ  

− ករកសងសមត�ភាពម�ន�ីរជករសុីវិលក� ុង្ រកបខណ�រជរដ�ភិបា លក�ណៈជា្របព័ និង
មិនទន់មាន្របសិទេឆ�ីយតបេទនឹងករវិវឌ្ឍរប រដ�បាលសធា 

− ករវិភ ាគមុខង រស�ប័ន អ   និងរំ ហូរករងរក�ុង្រកសមនិងអន�រ្រកសួ  ស �ប័ ស្រមា
្របេភទេសវនីមួយៗមិនទន់កំណត់បានច្បោស់លស់នឱ្យម្របសិទភាពខ�ស 

− ករេធ�ីទំេនីបកម�រដ�បាលសធនិងករេលីកកម�ស់គុណភាពេសវសធ តរយៈករេ្រ
្របា្របព័ន�បេច�កវិទ្យោព័ត៌មា  ន (ICT) មិនទន់កំណតច្បោស់ល 

− ករផ្សោរភា�ប់ែផ�កស   និង សកម�ភាពែកទ្រមង់ទំងឡាយក�ុង្រ រជរដ �បាលេនមទន
អនុវត�ឱ្យបានេពញេនិងមាន្របសិទ� 

− ករចូលរួមរបស់សមាជិកគណៈក មា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈ ក� ស្រម�និងជំរុញ
ករអនុវត�កម�វ ធីជាតិកំែណទ្រមង់រដ�បាលសេនមានក្រ 

− នីតិវធិីេនក�ុងករេបីកផ�ល់ថវ ស្រមាប់អនុវត�គេ្រមាង  និង សកម�ភាពក េនមានយឺត
យា៉វ និងមិន្រគប់ចំនួនែដលជាបសគ�មួយក�ុងកជំរុញ្របសិទភាករង 
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− ករយលដឹងអំពីអស  និង ចំេណះដឹងភាអង់េគ�សរបស់ម�ន�ីរជករ ្រពមទំង ករអនុវត�
កងរៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករអ ស�ពីីកិច�ករមុខងរសធ (ACCSM) េនមានក្រមិ
មិនអចេឆ�ីយតបេទនឹងបរិបទអស  ជាពិេសសករកសងសហគមន៍អស  ២០១៥ និងអនាគ។ 

៦. ទសិេដករងរ 
  បែន�មេលីករអនុវត�មុខង និងេបសកកម�ជា្របចំរបស់ខ�ួនន់ែតមាន្របសិទ�ភាព ្រពមជាអនុវត� 
បន�េដីម្ប ព្រងឹង និងព្រង   នូវសមិទ�ផលករងរែដលសេ្រមចបានកន    ្រកសួងមុខងរសធបានដ

េចញនូវ ទិសេដករងរជាយុទ�ស�ស�ស្រ ២០១៦ ដូចខងេ្រក 
− បន�េរៀបចំ្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីេសវសធារណៈ េដីម្បីកំណត់អំពីយ  ន�ករ ែបបបទ  នីតិវិធី និង
ករផ�លេសវសធារណៈេនថា �ក់ជាតិនិងថ ា�ក់ 

− បន�េធ�ីករ្រសង់និងេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពទិន�ន័យៃនករេ្របី្របាស់ម�ន�ីរជករសុីវិលនិងម �ន�ីជា
តមរចនាសម�័ន� ថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជាតិរបស់្រកសួងអប់រំ យុវជ     ្រកសួងសុខភិ 
្រកសួងបរិស�ន ្រកសួងកសិកម� រុក�្របមាញ់ ន     

− បន�េរៀបចំ ែកលម� និងដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន�្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម�គុណភាពនិង្ និង យន�ក
ៃនករផ�លេសវសធារណសំខន់របស់្រកសួ ស �ប័ រួមមា ្រកសួងមុខងសធារណៈ ្រកស
មហៃផ� ្រកសួងសុខភិ  ្រកសួងសធារណករនិងដឹកជ�  ្រកសួេរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម� 
និងសំណង់ និង្រកសួងពណិជ� កម 

− បន�េរៀបចំបេង�ីតមជ្ឈមណ� លទូរស័ព�ផ�ល់ព័ត៌មានអំពីេសវសធាCall Centre) និង ្រចកទ
េអឡិច្រត�និចផ�ល់ព័ត៌មានអំពីេសវសធ(Public Service Gateway) 

− បន�េរៀបចំ្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងមុខងរសដ� េដីម្បីកំណត់ពីករ្រគប់្រគ
កវវិត�ន៍អជីពរបស់ម�ន�ីរជករសុីវិលថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ    និង ្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពី្រកមស
ម�ន�ីរជករសុីវ  

− បន�េរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�្របព័ន�្រគប់្រគងវត�មានរបស់ម�ន�ីរជក  និង ម�ន�ជីាប់កិច�សន្យោ 
្របព័ន រគប់្រគងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោតម្របព័ន�ព័ត៌ េដីម្បីព្រងវនិ័យករង ្របសិទ�ភាពចំ 
និងគុណផល 

− បន�េរៀបចំ្រកបខណ គតិយុត�និងសកម�ភាពពក់ព័ន� េដីម្បីអនុវត�ឱ្យបានេពញេលញ ្រពះរជ្រក
លក�ន�ិកៈេដយែឡកបុគ�លិករដ�បាលថា�ក់េ្រក  ្រពមទំងគាំ្រទដំេណីរ ករៃនករេផ�រមុ
ធនធានឱ្យេទដល់រដ�បាលថា�ក់េ្  

− បន�េធ�ីទំេនីបកម�្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ីរជករស តម្របព័ន�ព័ត៌មានវ  ្រពមទំងព្រ
ករតភា� បណា�ញនិងករប��ូនព័ត៌មានរវង្   ស �ប័នទំងថា�ក់ជាតិ ទំងថា�ក់េ    និង
ករតភា� ្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ីរជករសុីវិលជាមួយនឹង ្រគប់្រគងហិរ��វត�ុតម្រប
ព័ត៌មានវិទ  

− បន�េរៀបចំអង�វ ិជា�ជីវៈ ម�ន�ីរជករសុី  កំណត់មុខតែំណងវ ិជា�ជីវ  ្របព័ន�េលីកទឹកចិត� និង្រ បព័
្រគប់្រគងគុណផអនុេលតេគាលករ រួមៃនករេរៀបចំមុខងរសធារណៈរបស 

− បន�េរៀបចំឯកសែណនាំស�ីពរចនសម�័ន� និង នតីិវធិីករងរគំរូរបស់អង�្រគប្រគងធធាមនុស្ 
េដីម្បីកំណតនិយាមនិងព្រងឹងសមត�ភាអង�ភាព្រគប់្រគងធនធានមនុស្សៃន ស �ប័នថា�ក់ជ
និងថា�ក់េ្រកម  
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− បន�ព្រងឹង្របព័ន�េដះ្រសយទំនាស់ពក់ព័ន�នឹងកិច�ករមុខងរសធារណៈ រួមមាន    ទទួល
ពក្យបណ�  ករស្រមបស្រម�លអេង�ត្រសវ្ និងករេធ�អធិករកិច� 

− េរៀបចំវគ�បណ�ុះបណា�លវិ្រកឹត្យករម�   ន�ីជាន់ខ�ស់និងមធ្យ២៥០នាក់ វគ�បណ�ុ បណា�លរយៈ េព
ខ�ីចំនួន១០០េមា៉ងស្រមាប់ថា�ក់ដឹកនាំជា�ស�ី (រដ�េលខធិ   ករនិងអនុរដ�េលខធិ ៨៧នាក់
ស្រមាប់្របធានមន�ីររជធានី េខ២៥ ្របធាននាយកដ�ននិងអង�ភាព្ ងធនធានមនុស្ស
្រគប់្រកសួង ស�ប័នថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ្រកមជា     េធ�ីករ្របឡងេ្រជីសេរី សសិស្សម�ន�ី្
ចំនួន១០០នាក 

− េរៀបចំេសចក�ី្រពងច្បោប់ស�ីពីករបេង�ីតគណៈ កមា�ធិករជាតិស្រមបស្រម�លករ្រគប់្
របស់ស �ប័នរដ 

− បន�េរៀបចំនិងែកស្រម�ល្របព័ន�េបៀវរបស់ម�ន�ីរជក េដីម្បីធានាឱ្យបានេបៀវត្សអប្បបរ
ស្រមាប់វិស័យអប់រំនិងសុខភិបាល  ច     ៩៥០០០០ េរៀល និង ស្រមាប់វិស័យេផ្សងេទៀតចំន
៨៥០០០០ េរៀល ក�ុងឆា �២០១៧ ្រពមទំងសហករជាមួយ្ ស �ប័នេផ្សងេទៀតេដីម្បីែកស្
និងបេង�ីនេបៀវត្សនិង្របាក់ឧបត�ម�ជូនដល់េយាធិនៃនកងេយាធពលេខមរភូមិ ន� ម�ន�ីនគរប ាលជាត
ពន�នាគារ សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�ក ខណ� ឃុំ សង    �ត់ ម�ន�ីភូមិ ន
សង�មស្រមាអតីតម�ន�ីរជករសុីវិលនិងអ តីតយទុ� 

− បន�េរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�គេ្របស់កម�ុជា េ្រកមែផនករសកម�ភាពកិច�សហ្របតិបត�ិក
និង អស បូកបី អំពកីិច�ករមុខងរសធារ ACCSM និង ACCSM+3) រួមមា ASEAN 
Guildeline on Public Delivery; Performance Management System to Enhance 
Workforce Competencies and Standard និង Reseach and Innovation 

− បន�អភិវឌ្សមត�ភាពធនធានមនុស្សនិងស�ប័នេ្រ កមែផនក ACCSM និង ACCSM+3 
២០១៦-២០២០ និង យន�ករៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករអស៊នន រភាគ 

− បន�ជំរុញករអនុវត្របព័ន�តមដន ្រត�តពិ  និងវយតៃម�ករអនុវត�កម �វិធីជាតិកំែណទ្រដ�បា 
សធារ២០១៥-២០១៨ 

− បន�េរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�អង�ភាពថវិកនិងថវិកកម�វិធីៃន្រកសួងមុខងរសធា    ២០១៧។ 
៧.េសចក�សីន�ដិ�  

ក�ុងរយៈេពលពីរឆា �ំកន�ះ គិតចប់ពីែខក�� ឆ  ២០១៣ ដល់ ែខមីន ឆា �២០១៦ ្រកសួមុខងរសធា 
បាដឹកនាំ្រគប់្រ និងអភិវឌ្វសិ័យមុខងរសធារណៈ ្រពមជាមួយករអនុវត�ករងរែកទ្រមង់រ 
សេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលជាេ្រចីនគួរជាទី ក�ុងេនាះរួមមាន ករេរៀបចំនិងែក េហដ�រចន ាសម�័ន�ស�ប
ករព្រងឹងករ្រគបនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សនិងស�  ករែកលម�ករផ�ល់េសវស ករែកទ្រម

្របព័ន�េបៀវត េដីម្បីបេង�ីនេបៀវត្ស ្របាក់ឧប និងរបបសន�ិសុខសង�ម ្រពមទករេលកកម�ស់កិច�សហ្របតិបត�
ករជាមបណា ៃដគូអភិវឌ្ន៍នា។ 
 េទបីជាយា៉ ក៏េដយ កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងកន�ងេនែជួប្របទះនឹងប��្របឈមមួយចំ នួនែ
ទមរឱ្យមានករគិត យកចិត�ទុកដក នងិដក់េចញនូវ វិធានករេដះ្រសយ ករចូលរួមនិងសហករ
្រគប់ភាគីពក់ព័ន� ករព្រងឹងសមត�ភ ាពធនធានមនុស្សន  កបេង�ីនថវកិស្រមាប់គាំ្រទដល់្របតិប
ករេលីកទឹកចិត�ដល់ម�ន�រជករនិងអង�ភាពែដលខិតខំបំេពញកកព្រងឹងវិន័យនិងគុណផល ករ្រត�តពិនិ
និងវយតៃម� ជាពិេសស្រត�ករេប�ជា �ចិខ�ស់ពីរជរដ �ភិបក�ុងករគាំកអនុវត�កម�វធិីនិងសកម�ភាពន។ 
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 ែផ�កេលីទិសេដករងរែដលបានកំ ្រកសួងមុខងរសធារណៈនឹង្របឹងែ្របងឱ្យអស់លទ�ភ
សេ្រមចបាននូវសមិទ�ផលថ�ីៗបែន�មេទៀតក�ុងេគាលបំណងែកវសិ័យមុខងរសធារណៈកម�ុេឆ�ីយតបេទ
នឹងករវិវត�ថ�ីៗៃនសង� មជាតិ។  ក�ុងន័យេនះ រដ�បាលសធ ារណៈកម�្រត�វែ្របក �កន់ែតមានភាពរស់រេវ
គុណភាព ភាពវិ   ជីវៈ និង្របសិទ�ភាពក�ុងករបំេពញមុខងរនិងភារកិច�របស េដមី្បបេ្រមី្របជាពលរដ�ក
្របេសីរ 
 
 េធ�ីេនរជធានីភ�ំេពញ ៃថ�ទី          ែខេមស ២០១៦ 
 រដ�ម�ន� ី

 
 
 
 េព្រជ ប៊ុនធិ 
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ឧបស�័ន�្របខណ� គតយិុត�ពក់ព័ន�ឹនឹងករ្រគប់្រគងម�ន�ីរជករ 

គិតចប់ពីឆា ២០១៣ ដល ់ែខមនីា ឆា �២០១៦ 
 

 

ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

១ 
េគាលនេយាបាយស�ីពីធនធានមនុស្សក�ុងរ 
សធារ 

បានទទួលករឯកភាព 
គណៈរដ�ម�ន�កី�ុងសម័យ្របជុ

េពញអង�នាៃថ�ទ១៤ ែខមិថុនា
ឆា �២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២ 
េគាលនេយាបាយស�ីពីករ្រគប់្រគងនិងករ
ធនធានមនុស្សេនរដ�បាលថា�ក់េ្  

ចុះៃថ�ទ១ី៨ ែខេមស ឆា
២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣ 
កម�វធីីជាតិកំែណទ្ង់រដ�បាលសធា 
ឆា �២០១៥-២០១៨ 

បានទទួលករឯកភាព 
គណៈរដ�ម�ន�កី�ុងសម័យ ្របជុ

េពញអង�នាៃថ�ទ៩ ែខមករ ឆា
២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

ច្បោ 

១ 
្រពះរជ្រកម្ឱ្េ្របីច្បោប់ស�ីពីករេធ�ីវិេស
មា្៩ និង មា្១០ ៃនច្បោប់ស�ីពីសហលក�ន�ិកៈម�ន
រជករសុីវិលៃន្ រពះរជាណាច្ 

េលខ នស/រកម/០៣១៣/ 
០០៤ ចុះៃថ�ទ២ី១ ែខមីនា ឆា
២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២ 
្រពះរជ្រកម្ឱ្េ្របីច្បោប់ស�ីពីករវ ិេសធនកម
មា្២៨ៃនច្បោប់ស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រ 
ៃនគណៈរដ�ម�ន� ី

េលខ នស/រកម/០៦១៣/ 
០១២ ចុះៃថ�ទ២ី០ ែខមិថុនា ឆា
២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៣ 
្រពះរជ្រកកឱ្េ្របីច្បោប់ស�ីពីករបេ 
្រកសួងមុខងរសធ 

េលខ នស/រកម/១២១៣/ 
០១៦ ចុះៃថ�ទ០ី៩ ែខធ�ូ ឆា �
២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

លខិតិបទដ�នគតិយុត�ក្រមិត រជរដ�  

្រពះរជ្រក 

១ 

្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�លឋនន�រស័ក�ិ ថា�
ន៍េបៀវត្មូលដ� ននិង្របាក់បំណាច់មរបស់្រកបខ័ណ
ភា�ក់ងររដ�បាល ភា�ក់ងររ  ្រកសួងមហៃ 
និងភា�ក់ងរបេច�កេទសរបស់ម�ន�ីរជ ករសុ  
ៃន្រពះរជាណាច្រក 

េលខ នស/រកត/០១១៣/ 
១២០ ចុះៃថ�ទី៣០ ែខមករ ឆា
២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២ 

្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រ៥ៃន្រពះរជ្រក
េលខ នស/រកត/១២០១/៤៥០ ចុះៃថ�ទ០ី១ ែខធ�ូ ឆា �
២០០១ ស�ីពីេបៀវត្សមូលដ �ននិង្រ បនា�ប់បន្សំ
េបៀវត្សរបស់ម�ន�ីរជករសុី  

េលខ នស/រកត/០៤១៣/ 
៣៣០ ចុះៃថ�ទ០ី៤ ែខេមស ឆា
២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

េគាលនេយាបាយនិងកម�វិធី 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

៣ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករដំេឡ ងថា�ក់និងប�ូរ្របេភ
តមរយៈករ្រ្របែជងជូនម�ន�រជក 
ៃន្រកសួងមុខងរសធ 

េលខ នស/រកត/០៧១៣/ 
៨៤៧ ចុះៃថ�ទ២ី៥ ែខកក�ដ ឆា
២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤ 
្រពះរជ្រកស�ីពលីក�ន�ិកៈេដយែឡកៃន្រកណ�ម� ន�ី
ពន�នាគារ្រកសួងមហ 

េលខ នស/រកត/០៨១៣/ 
៨៩២ ចុះៃថ�ទ០ី៧ ែខសីហឆា �
២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៥ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីកររំសយឧត�ម្រក�ម្របឹក្សោ

រដ�និង្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់ ឱ្ឧត�ម ្រក�ម្របឹ
កំែណទ្រមង់រដ 

េលខ នស/រកត/១០១៣/ 
៩៥៦ ចុះៃថ�ទ០ី១ ែខតុល ឆា
២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៦ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករេផ�រសលរដ�បាឱ្ស�ិតេន
េ្រកមករ្រគប់្រគងរបស់្រកសួងមុខង 

េលខ នស/រកត/១០១៣/ 
១០៦២ ចុះៃថ�ទី២៤ ែខតុល
ឆា �២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៧ 

្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�ល្រពះរជ្រកឹ
រកត/០៨០៧/៣៩៣ ចុះៃថ�ទ៣ី០ ែខសហី ឆា ២០០៧ 
ស�ីពីករែក្រម�ល្រពះរជ្រកឹត្យេលខ នស១២០២/
៣៥៣ ចុះៃថ�ទ២ី៨ ែខធ�ូ ឆា �២០០២ ស�ីពីករបេង�ីតឧត�ម
្រក�ម្របឹក្សោកិច�ជាត 

េលខ នស/រកត/១១១៣/ 
១១៩០ ចុះៃថ�ទ០ី៥ ែខវចិ�ិក
ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៨ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករបេង�ីតគណៈ កមា�ធ
នេយាបាយេសដ�កិច�និងហិរ��វត 

េលខ នស/រកត/១២១៣/ 
១៤៤៤ ចុះៃថ�ទី៣១ ែខធ�ូ ឆា �
២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៩ 

្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រ២៥ៃន្រពះរជ្រក
េលខ នស/រកត/១២០១/៤៥០ ចុះៃថ�ទ០ី១ ែខធ�ូ ឆា �
២០០១ ស�ីពីេបៀវត្មូលដ� ននិ ្របាក់ប នា�ប់បន្
េបៀវត្សរបស់ម�ន�ីរជករសុី  

េលខ នស/រកត/០១១៤/ ០១៧ 
ចុះៃថ�ទ០ី៤ ែខមករ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១០ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករេផ�រតេម�ីង្រកបខណ� 
ពិេសសជូនម�ន�ីរជករចំន១៧រូប ពី្រកសួ 
សុខភិបាលមក្រកសួងមុខងរស 

េលខ នស/រកត/០២១៤/ 
២១៨ ចុះៃថ�ទ១ី៤ ែខកុម�ៈ ឆា �
២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១១ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�ល្រពះរជ្ 
នស/រកត/០៤៩៥/៤០ ចុះៃថ�ទី២១ ែខេមស ឆា ១៩៩៥  
ស�ីពីករបេង�ីតសលភូមិន�រដ 

េលខ នស/រកត/០២១៤/ ១៩៥ 
ចុះៃថ�ទ១ី៧ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១២ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីេគាលករណ៍រួមៃ នក 
មុខងរសធារណៈរបស់ 

េលខ នស/រកត/១០១៤/ 
១១៧៥ ចុះៃថ�ទ០ី២ ែខតុល
ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១
៣ 

្រពរជ្រត្យស�ីពីករ្រគប់និងករេបីកផ�ល របា
បំណាច់ជូនទី្របឹក្សោ ជំនួយករ េលខធិម�ន�ែីដល

េលខ នស /រកត/១២១៤/
១៤៩៣ ចុះៃថ�ទ២ី៧ ែខធ�ូ ឆា �

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

មានឋនៈេស ២០១៤ មុខងរសធ 

១៤ 
្រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីលក�ន�ិកៈេដយែឡកបុគ�លិក 
ថា�ក់េ្រកម  

បានអនុម័តេដយគ 
រដ�ម�ន� ី

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

អនុ្រកឹត 

១ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីផ�ល់េសវរដ�បាលេនរដ 
ថា�ក េ្រកមជ 

េលខ ៦៨ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២១ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៣  

សហករេរៀបច 

២ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីរបបសពកីរសុំច្បោប់និងករអន ច្បោ
ឈប់្រគប់្របេភទរបស់ម�ន�ីរជករសុ  
ៃន្រពះរជាណាច្រក 

េលខ ២១៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០២ ែខឧសភា ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣ 
អនុ្រកឹត្យស�ីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹ 
ៃនគណៈកមា�ធិករជាតិវយ េសវសធា 

េលខ ៤៥៥ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២៥ ែខមិថុនា ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤ 
អនុ្រកឹត្យស�ីករកំណត់្របាក់ឧបត�ម�្រប 
ចំេពះសមាជិក្រក�ម្របឹក្សោឃុំ  សង�ត់ និងម� 

េលខ ៤៦៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
១១ ែខកក�ដ ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៥ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករប�ូរ្របេភទ្រកបខណ�ជូនម�ន�  
ចំនួន០៣រូប តមរយៈករ្របឡង្រ 

េលខ ៩០៥ អន្រក.តត ចុះៃថ�ទ
២២ ែខកក�ដ ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៦ 

អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបេង�ីនេបៀវត្សមូ របស់ម�ន�រីជក
សុីវ ិលៃន្រកបខ័ណ� ឃ ្រក ណ�  គ ឋនន�រស័ក�ិទ៣ និង
្រកបខ័ណ� គ ឋនន�រស័ក�ិ ២ េ្រកមច្បោប់ស�ី- 
លក�ន�ិកៈម�ន�ីរជករសុីវិលៃន្ រពះរជាណាច្ 

េលខ ៤៦៨ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៦ ែខសីហ ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៧ 
អនុ្រកឹត្យស�ី្ របតិទិនឈប់ស្រមាកករង 
ម�ន�ីរជករ និេយាជិត កម�ករ្របច ២០១៤  

េលខ ៤៨៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
១៦ ែខតុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៨ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបេង�ីតគណៈកមា�ធិក រដឹកន
ទ្រមង់ច្បោប់និង្របព័ន�យុត� 

េលខ ៤៩១ អន្រក.បកចុះៃថ�ទី
២៤ ែខតុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៩ 

អនុ្រកឹត្យស�ីពរេធ�ី្របតិភូកម�អំណាចដល់រដ�ថា�ក
េ្រកមជាតិក�ុងករែតងតំង ករផា�ស់ប  ករប��ប
ភារកិច�ម�ន�ីរជករសុីវិលែដលបំេពញករងរេ 
េ្រកមជ 

េលខ ៤៩៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៦ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១០ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែតងតំងសមាជិក្រក�ម្រប 
ៃនេបឡាជាតិសន�ិសុខសង�មស្រមាប់ម�ន�ីរជករ  

េលខ ១១៥២ អន្រក.បក ចុះៃថ
ទ០ី៩ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

១១ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�២ៃនអនុ្រកឹត្យេ៦៦ 
អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ១៥ ែខក��  ឆា �២០០០ ស�ពីីក

េលខ ៥៦៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២៣ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

បេង�ីតគណៈកមា�ធិករពិនិត្យ ណៈសម្បត�ិវរជនែដ
្រត�វជូនេ្រគឿងឥស្សរិ  

១២ 

អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបែេបៀវត្សមូលដ �នជូនម�ន�ីរ 
សុីវ ិល ករបេង�ីន្របាក់អហរ្របច េយាធិន
នគរបាលជាតិ និងម�ន�ីពន�នាគារ និងករផ�ល់្រប
បែន�មជន្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច� 

េលខ ០១ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០២ ែខមករ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៣ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីេរៀបចនំិងករ្រប្រពឹត 
ៃន្រកសួមុខងរសធា 

េលខ ៦២ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទី
១៣ ែខកុម�ៈ ឆា ២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៤ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបេង�ីតគណៈកមា�ធិករែក  
រដ�បាសធារ 

េលខ ៦៣ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
១៣ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៥ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករកំណត់្របាក់ឧបត�ម�ជូន
ករិយាល័យ្រប ជាពលរដ�របស់រដ�បាល្រក�ង ្រ
ែដលបានបេង�ីតករ  យិាល័យ្រចកេចញចមួយ 

េលខ ៨៩ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៥ ែខមីន ឆា �២០១៤  

សហករេរៀបច 

១៦ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែតងតំងសមាសភាពៃនគណៈក
ែកទ្រមង់រដ�បាលសធ 

េលខ ៤៦១ អន្រក.តត ចុះៃថ�ទ
១១ ែខេមស ឆា ២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៧ អនុ្រកឹត្យស�ីពីលក�ន�ិកៈរបស់សលភូមិន�រ 
េលខ ១៩៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៤ ែខមិថុនា ឆា ២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៨ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែតងតំងសមាសភាព្រក 
សលភូមិន�រដ� 

េលខ ៩៦៣ អន្រក.តត ចុះៃថ�ទ
២៤ ែខមិថុនា ឆា ២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៩ 
អនុ្រកឹតស�ីពី្របាក់េបសកកម�េនក�ុងនិងេ្រក 
ស្រមាប់រដ�បាលថា�ក់ជាតិនិងថា�ក់េ   

េលខ ២១៦ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២២ ែខកក�ដ ឆា ២០១៤  

សហករេរៀបច 

២០ 
អនុ្រកឹត្យស�កីរបែន�ម្របាក់េសធន្របចនិវត�ជន
និងជនបាត់បងសម្បទវិជា�ជី  លជអតីតម�ន�ីរជក
សុវី ិល 

េលខ ២២១ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
៣១ ែខកក�ដ ឆា ២០១៤  

សហករេរៀបច 

២១ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របំណាច់មុខងរម�ន�ីរជករសុ  
ៃន្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកី  

េលខ ២៤៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៨ ែខក��  ឆា �២០១៤  

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២២ 
អនុ្រកឹត្ស�ីពី្របាក់បំណាច់មុខងរម�ន�ីសុីវ ិល 
ៃន្រកសួងសុខភ  ិ

េលខ ២៦២ អន្រក.បក ចុះៃថ� ទ
២៦ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

២៣ 

អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�២ៃនអនុ្រកឹត្យេល៦២ 
អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៣០ ែខក��  ឆា �២០០៤ ស�ពីី្ រក់
បំណាច់របសសមាជិក រជរដ�ភិបាល អន េលខធិក 
ទី្របឹក្សោមទំងម�ន�ីរជករសុីវិលនិ កមា �ំង្របដ
អវុធចប់ពីថា�ក់អនុរដ�េលខធិករេ  

េលខ ២៧៧ អន្រក.បកចុះៃថ ទី
១៣ ែខតុល ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៤ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងនិងករចតបេ្រងៀនក�ុ
្រគឹះស� នបឋមសិក្សោស 

េលខ ៣០៩ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
០៣ ែខធ�ូ ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៥ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�លេបៀវត្សមូលដ� េបីកផ�ល់
េបៀវត្សដល់េយាធិនៃនកងេយាេខមរភូមិន� 

េលខ១៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ២៤ 
ែខកុម�ះ ឆា �២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៦ 
អនុ្រកឹតស�ីពីែកស្រម�លេបៀវត្សមូលដ �នករេបីកផ�ល
េបៀវត្សដល់ម�ន�ីនគរបាលជាតិកម 

េលខ១៥ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ២៥ 
ែខកុម�ះ ឆា �២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៧ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងនិងករចត់ែចង េសវ
កម�វធិីអប់រំេ ្រក្របព 

េលខ២០ អន្រក.បក ចុះៃថទី ០៥ 
ែខមីនា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៨ 
អនុ្រកឹត្យស�ពីីករផ�ល់្របាក់ឧបត�ម�ក�ពិធចូីលឆា �ំថ�
្របៃពណីជាតិ ឆ  ា�ំមែម សប�ស័ក ពុទ�សក២៥៥៩ 

េលខ២១ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ០៦ 
ែខមីនា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២៩ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករស្រម�ល្របាក់បំណាម�ន�រីជក  
សុីវ ិល 

េលខ ៣៦ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ១៨ 
ែខមីនា ឆា ២០១៥   

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣០ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របាក់តំបន់ស្រមាប់ម�ន�ីរជក ក�ុង 
វសិ័យអប់រំ និងសុខភិប 

េលខ៣៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ១៨ 
ែខមីនា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣១ 
អនុ្រកឹត្យស�ពីីករកំណត់និងករេបីកផ�ល់េបមូលដ�ន
្របាក់ប នា�ប់បន្សំៃនេបៀវត្ស និងរបបឧេផ្សងៗជូនម�ន�
ពន�នាគារ្រកសួងមហ 

េលខ៣៨ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ១៨ 
ែខមីនា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣២ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបែន�មរបបសន�ិសុខសស្រមាអតីត
ម�ន�ីរជករសុីវិលនិងអ តីតយទុ� 

េលខ១៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ០១ 
ែខេមស ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៣ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករកំណត់រចនាសម�័ន�្រគ 
និងមុខតំែណងក�ុងរចនាសម�័ន�្ប់្រគងៃន្រកស 
ស �ប័ថា�ក ជាតនិងថា�ក់េ្រកម  

េលខ ១១៤ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
៧ ែខក��  ឆា �២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

៣៤ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងនិងករេ្របី្រជាប់កិច
សន្ 

េលខ ២៦ អន្រក.បក ចុះៃថទី
១០ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៥ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�លនិងករដំេឡបំណាច
មុខងរជូនេយាធិនៃនកងេយាធពលេភូមិន� 

េលខ៣៧ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៩ 
ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៦ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�លនិងករដំេក់បំណាច
មុខងរជូនម�ន�ីនគរបាលជាតិកម 

េលខ៣៨ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៩ 
ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៧ អនុ្រកឹត្យស�ីពី្របាក់បំណាច់េច្រកមនអជ  
េលខ៣៩ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៩ 
ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៨ 

អនុ្រកឹត្យស�ីពីករកំណត់្របាក់ឧបត�ម�្ចំេព
សមាជិក្រក�ម្របឹក្សោរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស �ក
សង�ត់  ម�ន�ីភូមិ និង្របធានករិ ្របជាពលរ
របស់រដ�បាល្រក�ង ្រស�ក   

េលខ៤០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៩ 
ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិេរៀបចំ
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣៩ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករែកស្រម�៤ៃនអនុ្រកឹត្យេ ៣៦ 
អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ១៨ ែខមនីា ឆា ២០១៥ ស�ីពីករែ
ស្រម�ល្របាក់បំណាច់មុខងរម�ន�ីរជក  

េលខ៤១ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ៩ 
ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរធាណ 

៤០ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករបែន�មរបបសន�ិសុខសង�មស្រមាប់
ម�ន�ីរជករសុីវិលនិងអ តីតយទុ� 

េលខ៥០ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២៥ ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤១ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករផ្របាក់ឧបត�ម�ក�ុងឱកសពិធីឆា �ំថ�
្របៃពណីជាតិ ឆា�ំវក អដ�ស័  ក ពុទ�សក២៥៦០ 

េលខ៥១ អន្រក.បក ចុះៃថ�ទ
២៥ ែខមីនា ឆា ២០១៦ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤២ 
អនុ្រកឹត្យស�ីពីករ្រគប់្រគងវត�មានករងរម�ន�ីរ
និងម�ន�ីជាប់កិច�សន 

អនុម័តរួចេដយគណ 
រដ�ម�ន� ី

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

សរចរ េសចក�ីែណនាំ និងសរច 

១ 
សរចរែណស�ីពកីរករ្របឡង្របែជងេ្រជី  
ចូលក�ុង្រកបខ័ណ� ម�ន�ីរជករសុី  

េលខ ០៨ ស.រ.ណ.ន ចុះៃថ�ទី
១០ ែខមិថុនា ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ 
សរចរស�ីពីករេធ�ីនិយ័តកម�ថា ឋនន�រស័ក�  
ជូនម�ន�ីរជករសុីវិលតមអតីតភាព  

េលខ ០៦ ស.រ ចុះៃថ�ទី១៤ ែខ
តុល ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣ សរចរស�ីពីករកំណត់នីតិវិធីស្រមាប់ករេបីកផ�ល់  េលខ ០១ ស.រ ចុះៃថ�ទ២ី៩ ែខ ដឹកនាំនិងេរៀបច
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

ជូនម�ន�ីរជករសុីវ  មករ ឆា ២០១៤ េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤ 
សរចរស�ីពីករកំណត់នីតិវិធីស្រមាប់ករេបីកផ�ល់
ជូននគរបាលជាតិនិងេយា 

េលខ ០២ ស.រ ចុះៃថ�ទ២ី១ ែខ
កុម�ៈ ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៥ 
សរចរស�ីពីករកំណត់នីតិវិធីស្រម េបកីផ�ល់ 
របបសន�ិសុខសង�មជនសិទ�ិវន�និងជនអតតីយុទ�ជននិង
្រគ�សរអតីតយទុ� 

េលខ ០៤ ស.រ ចុះៃថ�ទី០៥ ែខ
មិថុនា ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៦ 
សរចរស�ីពីវ នករស្រមាប់ករ្រគប់្រគរជករសុីវ  
េយាធា នគរបាលជាតិ ម�ន�ីជាបសន្យោ និងបុគ�ិ 
អែណ� តក�ុងឆា �២០១៥ 

េលខ០១ សរ ចុះៃថ�ទ០ី៥ ែខមី
នា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៧ 
សរចរស�ីពីករេបីកផ�ល់េបៀវត្សស្រមាប 
 ឆា �២០១៥និង្របាក់ឧបត�ម�ក�ុងឱកសចូលឆា�  
្របៃពណីជា  ឆា �ំមែ សប�ស័ក ពុទ�សករ២៥៥៩ 

េលខ០២ សរ ចុះៃថ�ទី១៨ ែខមី
នា ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៨ 
សរចរស�ីពីករែកស្រម�លនីតិវិធីៃនករដក រជក 
សុីវ ិលឱ្យចូលនិវត�ន 

េលខ០៥ សរ ចុះៃថ�ទី២១ ែខ
សីហ ឆា ២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៩ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពីករព្រងឹងករេ្របី្រកេបីក 
ផ�ល់្របាក់កៃ្រមដល់ម�ន�ជាប់កិច�សន 
បុគ�លិកអែណ� ត 

េលខ៤៩៧ មស .សណន ចុះៃថ�
ទី១៩ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១០ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពីករេ្របី្របាស់្រគ�ថា�ក ពីរេវន  
្រគ�បេ្រងៀនថា�ក់គួប និង្រគ�បេ្រងៀនជាប់ក  
េន្រគឹះស�នបឋមសិក្សោ  

េលខ៤៩៨ មស .សណន ចុះៃថ�
ទី១៩ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៥ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

េសចក�សីេ្រម 

១ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករបេង�ីត្រក�មករងរែកទ 
្របព័ន�េបៀវត 

េលខ ៤៦ សសរ ចុះៃថ�ទ ី១៣ 
ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករែតងតំងសម 
គណៈកមា�ធិករជាតិ កម�ុជាេដីម្បីមនុ 

េលខ ៥១ សសរ ចុះៃថ�ទ ី០៩ 
ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៣ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករែតងតំងសម 
គណៈកម�ករពិនិត្យលក�ណសម្បត�ិវរជនែដល្រត� 
េ្រគឿងឥស្សរិយ  

េលខ ៦១ សសរ ចុះៃថ�ទ ី២១ 
ែខមីនា ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

េសចក�ីែណនា 

១ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពនតីិវធិីៃនករែតងតំង ក រផា�ស់ 
និងករប��ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសុីវ ិលែដល កំពុងប

េលខ ០១ សណន ចុះៃថ�ទ២ី៣ 
ែខេមស ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

ករងរេនថា� ក់េ្រ 

២ 

េសចក�ីែណនាំស�ីពីតួនាទី ភារកិច� និងរេបៀបរបប ក
ស្រមាប់្រក�មករងរចុះបំេពញេបសកកម� តមម
េដីម្បី្រត�តពិនិត្យនិងគាំ្រទករអនុវត � កម�វិធ 
និងយុទ�ស�ស�ចតុេកណ ដំណាក់ក៣ 
របស់រជរដ �ភិ 

េលខ ០១ សណន ចុះៃថ�ទ២ី៧ 
ែខមករឆា �២០១៤ 

សហករេរៀបច 

បទប��  

១ 
បទប�� ស�ីពីករអនុវត រពះរជ្រកឹត្យស�ីពីក ឧត�ម
្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់រដ�និង្រក�ម្របទ្រមង់ព
ព័ន�េផ្សងេទៀតចំណុ ឱ្ឧត�ម្រកម្របឹកកំែណទ្រមង់រដ 

េលខ ០៤បប ចុះៃថ�ទ០ី២ ែខ
តុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ 
បទប�� ស�ីពីករអនុវត�្រពះរជ្រកឹត្យនិងអនុ 
េផ�រនិងសមាហរណកម�ករងររបស់ស�ប័នរដ�មួយច  

េលខ ០៥បប ចុះៃថ�ទី៣១ ែខ
តុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

លខិតិបទដ�នគតិយុត�ក្រមិត្រក -ស�ប័  

្របកស ្របកសអន�រ្ 

១ 
្របកសស�ីពីករបេង�ីតគណៈកម�ករច្រម� 
បន�ុកគេ្រមាងករេបីកផ�ល់េបៀវត្សតម្របព័ 

េលខ ១០៥១ សហវ.្របក ចុ
ៃថ�ទ៣ី១ ែខតុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ 
្របកសអន�រ្រកសួងស�ីពផ�ល់រង�ន់េលីកទឹកចិត ជូនរដ�
បាលថា� េ្រកមជាតិនិង្រកសួងេសដ�កិចហិរ��វត�ុ 

េលខ ៣៨៤៥ ្របក ចុះៃថ�ទ២៩ 
ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៣ 
្របកសអន�រ្រកសួងស�ីពីករផ�ល់េសវ 
េនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

េលខ ៣៨៥៦ ្របក ចុះៃថ�ទ០២ 
ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៤ 
្របកសស�ីពីករទទួលស�ល់សមាសភាព្រក�
ទ្រមង់្របព័ន�េបៀវ 

េលខ ២៣៨៦ មស.្របក ចុះៃថ
ទី២៣ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៥ 
្របកសស�ីពីករែបងែចកឥណទនចំណាយ  
ថា�ក់ជា ៃផ�ក�ុងជំពកតមគណនីនិងអនុគណន 
ស្រមាប់ករ្រគប់្រ ២០១៤ 

េលខ ១៥២១ សហវ.្របក 
ចុះៃថ�ទ២ី៦ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៦ 
្របកសស�ីពីករបេង�ីតគណៈកមា�ធិករអភិវឌ្ឍ
មនុស្សរបស់្រកសួងអភិវឌ្ឍន៍ជ 

េលខ ០៤៤/១៤ ្របក ចុះៃថ�ទ
០៥ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៧ 
្របកសស�ីពីករែតងតំងអណាប័កេផ�រសិទ�ិនិង
ឥណទនថវិកជំព ៦៤ (្រក់េបៀវត្ស) ជូ្របធានមន�
ឬអង�ភាពេនតមរជធានី 

េលខ ២៥១ សហវ.្របក ចុះៃថ
ទី២៤ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៨ 
្របកសស�ីពីករទទួលស�ល់សមាសភាពអនុ្រ
បេច�កេទសពិនតិ្យនិងសិក្សោអំពីសមាសធាតុៃនេ 

េលខ ៥៥៦ មស.្របក ចុះៃថ�ទ
០៣ ែខមិនា ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដ្រកសួ 
មុខងរសធ 

៩ ្របកសស�ីពីករទទួលស�ល់សមាសភាពអនុ្រ  េលខ ៥៥៧ មស.្របក ចុះៃថ�ទ ដឹកនាំនិងេរៀបច
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

បេច�កេទសសិក្សោអំពី្រកបខ័ណ�និងេបៀវត្ស ម�ន�ីរ
្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកី  

០៣ ែខមិនា ឆា ២០១៤ េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១០ 
្របកសស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េទៃនមន�
សធារណៈរជធានី  

េលខ ១៩៧៩ មស.នក ចុះៃថ�ទី
១៩ ែខមិថុនា ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១១ 
្របកសស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េទៃ
ករដ �នគណៈក មា�ធិករែកទ្រមង់រដ�បា 

េលខ ២៨៤៨ មស.្របក ចុះៃថ
ទី២១ ែខសីហ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១២ 
្របកសស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េទៃន
ចំណុះឱ្យនាយកដ  �ននិងអង�ភាពនានាៃនអគ� 
និងអគា�ធិករដ�នៃ  សួងមុខងរធារណ 

េលខ ៣១១៨ មស.្របក ចុះៃថ
ទី០៨ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១៣ 
្របកសស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�េទៃន
ចំណុះឱ្យនាយកដ  �ននានារបស់សលភូមិ 
ៃន្រកសួងមុខងរសធ 

េលខ ៣១១៩ មស.្របក ចុះៃថ
ទី០៨ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

សរចរែណ 

១ 

សរចរែណនាំស�ីពីករអនុវត�នីតិវិធីស្រមាប់ករ េ
េបៀវត្ស្របចំែខជូនម�ន�ីរជករសុីវិល នគរប
េយាធិន និង្របាក់កៃ្រមរបស់ម�ន� ជាប់កិច�
បុគ�លិកអែណ� ត ្រពមទំង្របាក់ ឧបត�ម�របស់្រក�ម
ៃនរដ�បាលថា�ក់េ្រក  

េលខ០០៥ សហវ ចុះៃថ�ទី ០៧ 
ែខមីនា ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

២ 
សរចរែណស�ីពកីរកត់ទុកពន�េលីក្រេបៀវត្ 
ម�ន�ីរជករសុីវ  

េលខ០០៩ សហវ ចុះៃថ�ទី ២១ 
ែខសីហ ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

េសចក�សីេ្រម 

១ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករែតងតំង្របធា នមណ� 
អនុគណៈកម�ករនានាស្រមាប់ករ្រប 
េ្រជីសេរី សសិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស់េលី៨ 

េលខ ៤១០ ស.ភ.រ ចុះៃថ�ទី
២៧ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

២ 
េសចក�សីេ្រមចស�ពីករបេង�ីត្រក�មករងរបន�ុកេលី
ករងរែកទ្រមង់្របព័ន�េបៀវត្សនិងគេ្រមាងករ
េបៀវត្សតម្របព័ន�ធ 

េលខ ២១៧០ មស.រប ចុះៃថ�ទី
២៩ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៣ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករែតងតំងបែន�មសមា 
អនុគណៈកម�ក្រត�តពិនិត្យតមអគារស្រមាក
្របឡង្របែជងេ្រជីសេរី សសិស្សម�ន� ជាន់ខ�ស់េ៨ 

េលខ ៤១៦ ស.ភ.រ ចុះៃថ�ទ២ី៩ 
ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករែតងតំងអណុគណៈ កម�
កំែណវ ិ��សសរេសរនិងដក់ពិន�ុវិ��សផា�ល     និង
អនុគណៈកម�ករកត់ក្បោលសន�ឹកកិច�ក ចុះេលខ

េលខ ៤១៧ ស.ភ.រ ចុះៃថ�ទី
២៩ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

សមា�ត់ និង្រសង់ពិន�ុស្រមាប់ករ ្របឡង ្របែជងេ្
សិស្សម�ន�ីជាន់ខ�ស់េលីក៨ 

៥ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករបេង�ីត្រក�មរស្រមាបសិក្
េរៀបចំអ្រតភាគទនស្រមាប់្រទ្រទ សន�ិសុខ
សង�មស្រមាប់ម�ន�ីរជករសុ  

េលខ ២២៨៨ មស.រប ចុះ ៃថ�ទី
១៣ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៦ 
េសចក�សីេ្រមចស�ីពីករបេង�ីត្រក�មករងរែកទ 
ករ្រគប់្រគងហិរ��វតធារណ 

េលខ ៨០៥ មស.រប ចុះ ៃថ�ទី
២៦ ែខមីនា ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៧ 
េសចក�សីេ្រមចស�ពីករបេង�ីត្រក�មករងរៃន្មុខ
ងរធារណៈស្រមាប់ទំនាក់ទំនងកមួយគណៈ
កម�ករទ៤ៃនរដ�សភានិងគណៈកម�ករ ៤ៃន្រពឹទ�ស 

េលខ ២៦២២ មស.នក ចុះៃថ�
ទី០៧ ែខសហី ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៨ 

េសចក�សីេ្រមចស�ពីករបេង�ីត្រក�មករងរៃន្ 
មុខងរសធាស្រមាប់េ្រតៀមេរៀបចំកិច�្រ 
តុមូលថា�ក់រ ដ�ម�ន�កូេរ៉ -អស ៊ននិងករតំងព 
ស�ីពីអភិបាលកិច�សធា 

េលខ ៣០៨៧ មស.រប ចុះៃថ�ទី
០៤ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

េសចក�ីែណនា 

១ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពករេរៀបចំរបាយករណ៍របស់ បា
ថា�ក់េ្រកម  

េលខ ០៣៥ សណន ចុះៃថ�ទី
១៦ ែខតុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ 
េសចក�ីែណនាស�ីពីករេរៀបចំល័ក�ខ័ណ�ករ ស្រមា
ម�ន�ី បុគ�លិករដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង ្រស�  

េលខ ០៣៨ សណន ចុះៃថ�ទី
២១ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៣ 

េសចក�ីែណនាំស�ីពនតីិវធិីៃនករែតងតំង ក រផប�ូរ 
និងករប��ប់ភារកិច�ម�ន�ីរជករសុីវិលបំេពញ ក
ករិយាល័យ្រ ចកេចញចូលែតមួយនិរិយាល័  
្របជាពលរ 

េលខ ០៣៩ សណន ចុះៃថ�ទី
២១ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៤ 
េសចក�ីែណនាស�ីពីភារកិច�របស់អនុគណៈកម�កនា
ស្រប់ករ្របឡង្របែជងេ្រជសីេរីសម�ន�ីជាន់ខ�ស
េលីកទ៨ី 

េលខ ៤០៧ ស.ភ.រ ចុះៃថ�ទី
២៧ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៥ 
េសចក�ីែណនាំស�ពីករកំណត់េ្របី្របាស់្របអក្ស
ស្រមាប់ករេរៀបចំតក់ែតងលិខិតរ 

េលខ ១២៧៤ មស.រប ចុះៃថ�ទី
០៧ ែខឧសភា ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៦ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពីករែបងែចកក់រង�ន់េលីកទឹ ចិត�
ជូនរដ�បាលថា�ក់េ មជាតិេលីករផ�ល់េសវរដ 

េលខ ០១៨ សណន ចុះៃថ�ទី
១៨ ែខកក�ដ ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៧ 
េសចក�ីែណនាំស�ីពីនីតិវិធីក�ុងករេ្រជីសេរីសនិងែតង 
ម�ន�ី្រគប់្រ 

េលខ ២១ អយក.សណន ចុះ
ៃថ�ទ២ី៧ ែខមនីា ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៨ េសចក�ីែណនាំស�ីពនតីិវធិីៃនករែតងតំករផា� ប�ូរ េលខ ២២០២ សណន ចុះៃថ�ទី ដឹកនាំនិងេរៀបច
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

និងករប��បភារកិច�ម�ន�ីរជករសុីវិល បំេពញ
ករងរេនថា� ក់េ្រ 

០៤ ែខកក�ដ ឆា ២០១៤ េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

េសចក�ជីូនដំណឹ ង 

១ 
េសចក�ីជូនដំណឹង ស�ីពីករេស�ីស កេលខរថយន�ស្រមា
សមាជិក សមាជិករជរដ�ភិប  

េលខ ១៤០៣ លស.ផហ ចុះៃថ�
ទី០១ ែខតុល ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ េសចក�ីជូនដំណឹង ស�ីពីទ្រមង់ថ�ីៃន្រពឹត�ិប្រតេ េទស 
េលខ ២៥ កយ.សជណ/១៣ 
ចុះៃថ�ទ២ី៧ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៣ 

េសចក�ីជូនដំណឹង ស�ីពសីំេណសូមេគារពផ�ល់អនសសន
អំពីសមត�កិច�ពក់ព័ន�របស់្រក�ម្របឹក្ច្បោ 
ៃនទីស�ីករគណរដ�ម�ន� ីេដីម្បីពេន��នករតែតងេសចក�ី
្រពងប់ អនុ្រកឹត្យ និងលិខិតបទដ នា 
របស់រជរដ �ភិប 

េលខ ២០២៥ សជណ  
ចុះៃថ�ទ១ី១ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

៤ 
េសចក�ីជូនដំណឹ ងស�ីពីករណេសចក�ី្រពងលិខិតដ�
គតិយុត�ែដលេផ�មីកទសី�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី េដីម្បីឆ�ងកិ
្របជុំតមនីតិវិ  

េលខ ២០៣៧ សជណ.អគ ចុះ
ៃថ�ទី១២ ែខធ�ូ ឆា �២០១៣ 

សហករេរៀបច 

លខិតិរដ�បាលពក់ព័ន�ករ្រគប់្រគងម�ន�ីរជក 

១ 
លិខិតស�ីពីករណផា� កករេស�ីសុំែតងតំងម� 
្រគប្រគងជាបេណា�ះអ  

េលខ ៣៦៨៤ អយក.បល ចុះ
ៃថ�ទ០ី៤ ែខវចិ�ិក ឆា ២០១៣ 

សហករេរៀបច 

២ 
លិខិតស�ីពីករណផ�ល់របាយករណ៍ស� ីពីសកម�ភាព ក
របស់្រកសួ ស �ប័ន ្របចំែខ ្រតីមាស៩ែខ និង
្របចំឆ  

េលខ ៥៤ លស.សរ ចុះៃថ�ទី
១៦ ែខមករ ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៣ 
លិខិតស�ីពីករណករប�� នេឈ�ះ ម�ន�ី្រក�មករងរ 
របាយករណ៍របស់្រកសួងមុខងរស  

េលខ ១៧៥ មស.រប ចុះៃថ�ទី
២៤ ែខមករ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៤ 
លិខិតស�ីពសីំេណសុំរបាយករណ៍ស� ីពីសកម�ភារង
្របចំែខ ្រតីមាស ៩ែខ និង្របចំឆ  

េលខ ១៨៤ មស.រប ចុះៃថ�ទី
២៧ ែខមករ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៥ 
លិខិតស�ីពគីំររបាយករណ៍ស� ីពីករេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព 
រកេឃញីអវត�មានរបស់ម�ន�ី ស្រមាប់ករេគណនី្របា
េបៀវត្សម�ន�ីរជករស្រមាប់ករេបីកផ�ល់ តម្រប 

េលខ ៨៥៦ សហវ.អរតន ចុះ
ៃថ�ទី២៤ ែខកុម�ៈ ឆា �២០១៤ 
 

សហករេរៀបច 

៦ 
លិខិតស�ីពីករកំណត់្រកស ស �ប័នមួយចំនួ 
ែដល្រត�វប��ូនឯកសរសំខន់ និងបនា�ន់  
េទសេម�ចនាយករដ�ម�ន 

េលខ ៣៣៧ ខន/០១៤ ចុះៃថ�
ទី២១ ែខមីនា ឆា ២០១៤ 

សហករេរៀបច 

៧ 
លិខិតស�ីពសីំេណពេន��នករេធ�ីនិយ័តកម�ថា�ក ់ ឋនន�រស័ក
ជូនម�ន�ីរជករសុីវិលតមអតី ករង 

េលខ ២៨១៣ មស.្រតរ ចុះៃថ
ទ១ី៩ ែខសហី ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
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ល.រ ចំណងេជងីលិខិតបទដ�នគតិយុត  េលខនិងកលបរិេ ច� េផ្សង 

មុខងរសធ 

៨ 
លិខិតស�ីពកីរពិនិត្យនិងផ�ល់ទិ ករេលីរបាយក  ស�ីពី
ករផា�ស់ប�ូរស�នភាពរដ  �បាល និង ្រគ�សររប
ម�ន�ីរជករសុីវិលេនថា�  ក់េ្រ 

េលខ ២៩១៤ មស.នក ចុះៃថ�ទី
២៥ ែខសីហ ឆា ២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

៩ 
លិខិតស�ីពីករណ្រតតពិនតិ្យនិងព្រងឹងវត�មានម� 
ក�ុងអង�ភា 

េលខ ៣០៥៥ មស.រប ចុះៃថ�ទី
០៣ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

១០ 
លិខិតស�ីពីករេស�ីសុឬលុប្របាក់វិភាជន៍្រគ�សរ រជក
សុីវ ិល 

េលខ ៣១៤២ មស.នក ចុះៃថ�
ទី១០ ែខក��  ឆា �២០១៤ 

ដឹកនាំនិងេរៀបច
េដយ្រកស 
មុខងរសធ 

្របភព៖ នាយកដ�ននីតិកម�និងវិវទមុខង  រសធារណៈៃន្រកសួងមុ 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

្រកសួ ងមុខងរសធ 
ផ�ូវវត�អង�តមុិញ ភូមិេគាគច បំក់ ស ង�ត់េចមេច  ខណ�េពធិ៍ែសនជយ័ រជធ 
ទូរស័ព�/ទូរសរ៖+៨៥៥-២៣-៨៦៦៥០១ 
េគហទំព័រ៖ http://www.mcs.gov.kh 
បណា�ញសង�ម៖ https://www.facebook.com/CivilServiceCambodia 

“ែកទ្រមងគឺរស់ មិនែកទ្រមងគសឺ �ប” 

េយងចូលរួម អនុវត�ករែកទ្រមង់រដ�បាលស 
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