
ក្រសួងសសដ្ឋរិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ

រតនគរី,ថ្ងៃទី ២៨  ខែកញ្ញា  ឆ្ន ាំ ២០១៥

សិក្ខា សាលាជាត្ិ

ផ្សព្វផ្ាយរម្មវិធីជាត្ិរំណែទក្ម្ង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ២០១៥-២០១៨

រម្មវិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈ

អរគសលខាធិក្ខននរែៈរម្មម ធិក្ខរដឹ្រនកំ្ខរងារណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈ



ម្មត្ិក្ខ

១. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈជាអវី?

២. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈបានសធវអ្អវី្លះ?

៣. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈនឹងសធវអ្អវីសទៀត្?

៤. ទំនរទ់ំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ ភិិបាល

៥. សននិដ្ឋឋ ន

អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ
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១. រម្មវិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈជាអវី?
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• គឺជាប្រព័ន្ធប្គរ់ប្គង
ដែលធានាឱ្យថវកិាអាច
វភិាជនិ្ងបប្រើប្ាស់
ប្រករបោយស័កតិសិទ្ធ
ភាព និ្ងប្រសិទ្ធភាព  
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• គឺជាការដកលម្អប្រព័ន្ធ
ប្គរ់ប្គងទាំងមូ្លជាជាំ
ហាន្ៗពីការបតត តការ
ប្តួតពិនិ្តយបលើធាតុចូល
និ្ងម្ជឈការបៅការតាម្
ោន្និ្ងវាយតម្ម្ៃបលើលទ្ធ
ផលនិ្ងវមិ្ជឈការ  
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• គឺជាកម្មវធីិររស់រាជរោា -
ភិាលដែលបជាគជ័យ
ររស់កាំដែទ្ប្ម្ង់បន្េះ
អាស្ស័យបលើស័កតិសិទ្ធ
ភាព និ្ងប្រសិទ្ធភាពម្ន្
ការអនុ្វតតប្រករបោយ
បជាគជ័យររស់ប្គរ់
ប្កសួងស្ថា រ័ន្ទាំង
អស់ 

អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ
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១. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈជាអវី?

ច្ំនុច្សំខាន់ៗណដ្លរួរយល់ដ្ឹង



អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ
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១. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈជាអវី?

ច្ំនុច្សំខាន់ៗណដ្លរួរយល់ដ្ឹង
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២. រម្មវិធីណរទក្ម្ងក់្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈបានសធវអ្អវី្លះ?



ភាព្សជឿទុរច្ិត្ាបានននថវិក្ខ (២០០៥-២០០៨)

រែសនយយភាព្ហិរញ្ញវត្ថុ (២០០៩-២០១៥)

ក្ខរផ្ាភាា ប់ថវិក្ខនិងសោលនសោបាយ (២០០៨- ២០២០) 

អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ
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២. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈបានសធវអ្អវី្លះ?

លទធផ្លសសក្ម្ច្បាន

ការម្បរូេចាំណូេនិង

ការម្គប់ម្គងចាំណាយ

ម្តូវបាន ពម្ងឹង េាំហូរ

ចាំណូេ  និងការទូទាត់

រេូនជាងរុន (អាន

ល ឿជាក់បាន)

ការកត់ម្ា និងការលធវើរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ាវតថបុាន និង 
កាំពុងម្តូវបានពម្ងឹង ម្តឹរម្តូវ 
ចាស់លាស ទាន់លពេលវលា 
និងសុម្កឹតយ (ការបលងកើនគលនយ្
យភាព និង តម្មា ភាពព័ត៌ម្មន

ហិរញ្ាវតថ)ុ

ការអនវុតតខែនការយុទធ  
សាស្តសតងវិកា  ,ងវិកាករាវិធី 
និងអងគភាពងវិកាបាននឹង
កាំពុងបលងកើនការែាភាា ប់
ងវិកាលៅនឹងលោេ
នលោបាយ ម្ពរទាាំង ជា
រូេដ្ឋា នសម្ម្មប់ការវិភា  
និងលម្បើម្បាស់ងវិកាកាន់  
ខតម្មនស័តតសិិទធភាពនិង
ម្បសិទធភាព 
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សូច្នររ សោលសៅ ឆ្ន  ំ២០១៣ ឆ្ន  ំ២០១៤

េទធែេចាំណូេកនុងម្សុកសរុបជា 

បលណត ើរ ៗ កាន់ខតែិតលៅរកលោេ លៅ 

ខដេ  បានអនុរ័តលៅកនុងចាប់ហិរញ្ាវតថុ

+/-៥% លធៀបនឹងលោេលៅខដេ បាន

អនុរ័ត កនុង ចាប់
១០៤,៥% ១១០,៧%

បាំណេុកក សទះ  
បាំណេុកកសទះម្តូវកម្រិតរិនឱ្យលេើស

ពី ២%ថ្នចាំណាយសរុប
ោា ន ោា ន

េទធភាពបញ្ញា ចាំណាយលៅារករាវិធី

ចាំណាយនិងខែនការសាច់ម្បាក់

ម្តីម្មសទ១ី: ១៥%

ម្តីម្មសទ២ី:៤៥%​

ម្តីម្មសទ៣ី:៦៧%

ម្តីម្មសទ៤ី:៩៦%

ម្តីម្មសទ១ី:១៣.៣ %

ម្តីម្មសទ២ី: ៣៧,៣%

ម្តីម្មសទ៣ី : ៦០,៨%%

ម្តីម្មសទី៤: ៩៦,១%

ម្តីម្មសទ១ី: ១៥,៦%

ម្តីម្មសទ២ី: ៣៣,២%

ម្តីម្មសទ៣ី: ៥៦%

ម្តីម្មសទី៤: ៩៩,៦%

ចាំណាយារម្បលេទកាន់ខតែិតលៅរក

ងវិកាខដេបានអនុរ័ត

េទធែេចាំណាយលធៀបនឹងងវិកា

អនុរ័តរិនម្តូវតិចជាង៖

• លបៀវតសៈ ៩៨%

• ទាំនិញ/លសវៈ ៩៥%

• រូេធនៈ ៨៥%

• លបៀវតសៈ ១៣២,១%

• ទាំនិញ/លសវៈ ៧៩,៣%

• រូេធនៈ  ៨៣,៤%

• លបៀវតសៈ ១០២,៦%

• ទាំនិញ/លសវៈ ១១២,៧%

• រូេធនៈ ៨៦,៧%

ទិននែេចាំណូេលេើរូេដ្ឋា នពនធ
បលងកើនឱ្យបាន ០.៥% ថ្ន ែសសកនុង

រួយឆ្ន ាំ
១៥,១៦% ១៦,៦១% 

២. រម្ម វិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈបានសធវអ្អវី្លះ?

លទធផ្លសសក្ម្ច្បាន
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៣. រម្មវិធីណរទក្ម្ងក់្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈនឹងសធវ អ្អវីសទៀត្?



អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ

10

៣ រម្មវិធីណរទក្ម្ង់ក្ខរក្រប់ក្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារែៈនឹងបានសធវអ្អវីសទៀត្?

ណផ្នក្ខរសរម្មភាព្ ២០១៥ ២០២៥

២០១៥: បញ្ចប់ដាំណាក់កាេទី២ 

លដ្ឋយសលម្រចឱ្យបានជាសារវនត

គណលនយយភាពហិរញ្ាវតថុ និងបនត 

ពម្ងឹងនិងពម្ងីកការែាភាា ប់ងវិកា

និងលោនលោបាយ-ម្មតិកាង វិកាងាី

,បាង់គណនីងាី,នីតិវិធីអនុវតតងវិកា 

ករាវិធី, ម្បព័នធព័ត៌ម្មន វិទ  និង

ពម្ងឹងនិងពម្ងីកការអនុវតត

ខែនការយុទទសាស្តសតងវិកា,ងវិកា

ករាវិធី  និង អងគភាពងវិកា ម្ពរ

ទាាំងការអនុវតត  ម្ពរទាាំងអនុវតត

យុទទសាស្តសត លកៀរគរចាំណូេរយៈ

លពេរធយរ និង ពម្ងឹងសុម្កតឹយ

ភាពថ្នការព ករ និងការលធវើ

ខែនការ

២០១៦-២០២០: ចាប់លែតើរដាំណាក់

កាេទ៣ី លដ្ឋយលតត តលេើការក

សាងម្បព័នធងវិកាលតត តលេើ េទធ

ែេ និងវិរ ឈការឱ្យបានលពញ

លេញ និងជាបលណត ើរៗចាប់លែតើរ

សាកេបងម្បព័នធម្គប់ម្គងលដ្ឋយស

រិទទករា

២០២១-២០២៥: ចាប់លែតើរ

ដាំណាក់កាេទី ៤ គឺគណលនយយ

ភាពសរិទធករា លដ្ឋយលតត តលេើ

ការកសាង ម្បព័នធម្គប់ម្គងលដ្ឋយ

សរិទធករាលពញលេញ 
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ងរ់បស់រាជរដ្ឋឋ ភិិបាល
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ ភិិបាល

• ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈគឺជាម្បព័នធម្គប់ម្គងរបស់រដ្ឋា េិបាេទាាំងរូេ ដូលចនះការខកេរអ ម្បព័នធលនះ 

អាចនឹងតម្រូវឱ្យខកេរអយនតការ និងម្កបែ័ណឌ គតិយុតតិ ម្ពរទាាំងលេើកករពស់សរតថភាពសាថ ប័ន លដើរបីធាន

ដេ់ការអនុវតតម្បព័នធងាីម្បកបលដ្ឋយស័កតិសិទធភាព  ម្បសិទធភាព និងនិរនតរភាព ។

• រាេ់ការខកទម្រង់ ពិលសសការខកទម្រង់ខដេម្មនេកខណៈជាម្បព័នធម្តូវខតធាន រិនម្តឹរខតទិសលៅ ម្សបោន លទ ខត

កនុងលេបឿនដូចោន លទៀត លទើបអាចធានការបាំលពញឱ្យោន បាន ។ ដូលចនះគណៈកម្មា ធិការ ម្តូវធានសងគតិភាពថ្នម្បព័នធ 

យនតការ និងម្កបែ័ណឌ គតិយុតតិ ម្ពរទាាំងទិសលៅម្សបោន  និងលេបឿនដូចោន ថ្នម្បព័នធនីរួយៗ ឱ្យសថ ិតកនុងសរបុក

ម្បព័នធរួរខតរួយ ។

• ភាពជាម្មច ស់ និងការទទួេែុសម្តូវរបស់ម្កសួងសាថ ប័ននីរួយៗគឺជាកាត

សាំខាន់និងចាាំបាច់បាំែុត កនុងការធានដេ់ការអនុវតតម្បព័នធងាីម្បកបលដ្ឋយ

ស័កតិសិទធភាព ម្បសិទធភាព និងនិរនតភាព  គឺរិនខរន គណៈកម្មា ធិការលទ ។ 



អគគលេខាធិការដ្ឋា នគណៈកម្មា ធិការដឹកនាំការងារខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈ

13

៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

លេើកករពស់សរតថ

ភាពសាថ ប័ន 

ម្កបែ័ណឌ

គតិយុតតិ

យនតការ 

ការខកេរអ ម្បព័នធលនះ អាចនឹង

តម្រូវឱ្យខកេរអយនាក្ខរ និង

ក្រប្័ែឌ រត្ិយុត្ាិ ម្ពរទាាំង

សលអ្ររម្ពស់សម្ត្ថភាព្សាថ ប័ន 

លដើរបីធានដេ់ការអនុវតតម្បព័នធ

ងាីម្បកបលដ្ឋយស័កតិសិទធភាព  

ម្បសិទធភាព និងនិរនតរភាព
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

ដូលចនះគណៈកម្មា ធិការ ម្តូវធាន

សងគតិភាពថ្ន ក្បព្័នធ យនាក្ខរ 

និងក្រប្័ែឌ រត្ិយុត្ាិ ម្ពរ

ទាាំងទិសលៅម្សបោន  និង

លេបឿនដូច ោន ថ្នម្បពន័ធ

នីរួយៗ ឱ្យសថ ិតកនុងសរបុក

ម្បព័នធរួរខតរួយ



• បសចកតីសបប្ម្ចរមួ្បលខ ០០៦ សហវ ចុេះម្ថៃទី្ ១៩ ដខ ឩសភា ឆ្ន ាំ  ២០១៥សតីពីការ
របងកើតយន្តការសប្ម្រសប្ម្ួលរវាង PAR, D&D និ្ង PFM

• ស្ថរាចរ ០០៦ សហវ ចុេះម្ថៃទី្ ២៩ ដខ បម្ស្ថ ឆ្ន ាំ  ២០១៥សតីពីយន្តការបោេះស្ស្ថយ
រញ្ហា ប្រឈម្
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

យន្តការសប្ម្រសប្មួ្ល
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

យន្តការសប្ម្រសប្មួ្ល

គណៈកម្មា ធិការគោលនគោបាយ និងហិរញ្ញ វត្ថុ

ក្កុមការងារបគចេកគេស រដ្ឋា ភបិាល និងដៃគូរអភវិឌ្ឍន៍

គណៈកម្មា ធិការៃឹកនាំការងារ
PFMRP

ក្កុមការងារបគចេកគេសរបស់
គូរអភវិឌ្ឍន៍

អគគគលខាធិការដ្ឋា នៃឹកនាំការងារ កកេក្មង់
PFMRP

គូរអភវិឌ្ឍនក៍ៃលោាំក្េ PFMRP
ADB, AusAID, EU, CIDA, DFID, French, 

JICA, IMF, SIDA, UNDP, WB, DANIDA, GTZ- គណៈកមាការៃឹកនាំការងារកកេក្មងរ់បស់ កសហវ
- ក្រមុការងារដឹរនាំការងារករទក្មង់នៅតាមក្រសួង ស្ថា ប័ន
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

PAR D&D PFM

ការផ្ដល់នសវាស្ថធារណៈ (Service Delivery)

បរៀរចាំលិខិតរទ្ោា ន្គតិយុតតសប្ារ់ ជាំរញុការផដល់
បសវាស្ថធារែៈ

ការយិាល័យប្ចកបចញចូលដតមួ្យ (One window

service)

-បរៀរចាំោក់ឲ្យែាំបែើ រការនូ្វយន្តការ ផដល់ព័ត៌ាន្ប្ត
ឡរ់ និ្ងរែដឹ ង តវា៉ាររស់អនកបប្រើប្ាស់បសវា
-បរៀរចាំរបងកើតម្ជឈម្ែឌ លជាតិទ្ទួ្ល ព័ត៌ាន្ប្តទ្បាបរ់
និ្ងរែដឹ ងតវា៉ាររស់ អនកបប្រើប្ាស់បសវា
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្១ ចាំែុច១.៦ NPAR)

ប្គរ់ប្គងយន្តការផដល់ព័ត៌ាន្ ប្តឡរ់ និ្ងរែដឹ ងតវា៉ា
បៅរែាាល ថ្នន ក់បប្កាម្ ជាតិ(Evaluation and Appraisal 

Mission)

-ការយិាល័យប្រជាពលរែា
- ប្រអរ់គែបន្យយភាព

-រន្តបរៀរចាំឲ្យាន្កដន្ៃងទ្ទួ្លរែដឹ ង តាម្រយៈប្រអរ់
សាំរុប្ត ទូ្រស័ពទ ឬអីុដម្៉ាល
(យុទ្ធស្ថស្រសតបកៀរគរចាំែូលរយៈបពលម្ធយម្២០១៤-

២០១៨ ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ ចាំែុច៥.១.១.២ បលខ៦ទ្ាំព័រ៦៤)

-ដកដប្រប្រកាសសដីពីវធិាន្ការែ៍ និ្ង និ្តីវធីិម្ន្ការ
បោេះស្ស្ថយរែដឹ ង តវា៉ា(យុទ្ធស្ថស្រសតបកៀរគរចាំែូលរ
យៈបពលម្ធយម្២០១៤-២០១៨ ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ ចាំែុច
៥.១.១.៥ បលខ៤ទ្ាំព័រ៦៤)

បរៀរចាំរបងកើតនិ្ងោក់ឲ្យអនុ្វតតប្រព័ន្ធ ប្តួតពិនិ្តយ និ្ង
វាយតម្ម្ៃគុែភាព និ្ងប្រសិទ្ធភាព ម្ន្ការផដល់បសវា-

ស្ថធារែៈ
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្១ ចាំែុច១.១ NPAR)

ពិនិ្តយនិ្ងវាយតម្ម្ៃបលើការអនុ្វតតស្ថកលបងនូ្វសដង់ោ
បសវាស្ថធារែៈ បលើមុ្ខងារ ដែលាន្បផទរបៅឲ្យរែាា
លថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ បែើម្បីរបងកើតនូ្វសដង់ោបសវាស្ថធារ
ែៈចាំ ាច់មួ្យ ចាំនួ្ន្ (NCDD ២០១០-២០១៩ ជាំពូក
៣ ែាំណាក់កាលទី្២ ទ្ាំព័រ ៧៣)
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

PAR D&D PFM

បរៀរចាំរបងកើតម្ជឈម្ែឌ លទូ្រស័ពទ រនាទ ន់្(Call Center)

(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្១ ចាំែុច១.៥.១ NPAR)

បរៀរចាំរបងកើតការយិាល័យផដល់ព័ត៌ាន្តាម្ ទូ្រស័ពទ
និ្ងការយិាល័យទ្ាំនាក់ ទ្ាំន្ង ស្ថធារែៈបៅនាយកែ្
ឋាន្បសវាអនកជារ់ពន្ធ និ្ងរាំែុលពន្ធ និ្ងរបងកើត
រលញ្ញា រ ពិបប្ោេះបយារល់ ពន្ធបៅតាម្នាយកោា ន្ និ្ង
ស្ថខាពន្ធោរបខតតខែឌ (យុទ្ធស្ថស្រសតបកៀរគរចាំែូលរ
យៈបពលម្ធយម្ ២០១៤-២០១៨ ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ ចាំែុច
៥.១.១.២ បលខ៣ ទ្ាំព័រ៦៣)

-បរៀរចាំនិ្ងោក់ឲ្យអនុ្វតតប្រព័ន្ធ
ប្គរ់ប្គងគុែផល និ្ងប្រព័នធ បលើកទឹ្កចិតតបៅតាម្
ប្កសួងស្ថា រ័ន្
ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ 
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ NPAR)

-បរៀរចាំនិ្ងអនុ្វតតប្រព័ន្ធ ប្គរ់ប្គងគុែផលបៅរែាាល
ថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(បោលន្បយាាយសតពីីការ ប្គរ់ប្គង និ្ងអភិវឌ្ឍ
ធន្ធាន្ម្នុ្សសបៅរែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ)

បធវើសនិ្ទន្កម្មររររងាវ ន់្បលើកទឹ្កចិតតដែលប្តូវដផអក
បលើលទ្ធផលការងារជាមូ្លោា ន្រន្តរែដុ េះរណាដ ល
ម្ន្រន្តី ពន្ធោរប្គរ់កប្មិ្ត និ្ងដកលម្អកម្មវធីិសិការរស់
ស្ថលាជាតិពន្ធោរ បែើម្បីប្ៃើយតរបៅនឹ្ងតប្ម្ូវការជាក់
ដសដង
(យុទ្ធស្ថស្រសតបគៀងគរចាំែូលរយៈ បពលម្ធយម្ ២០១៤-

២០១៨ ចាំនុ្ច ៥១.២.២)

ការក្រប់ក្រងធនធានមនុសស និងការអភវិឌ្ឍធនធានមនុសស (HRM/HRD)

-បរៀរចាំនិ្ងោក់ឲ្យអនុ្វតតប្ករខែឌ
គតិយុតតម្ន្ការរែតុ េះរណាត លជាកាតពវកិចច សប្ារ់ម្
ន្រន្តីរាជការសីុវលិ និ្ង ដកលម្អកម្មវធីិរែតុ េះរណាត ល
និ្ង ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ម្នុ្សសបៅតាម្ ប្កសួងស្ថា រ័ន្
ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់ បប្កាម្ជាតិ 
(បសចកតីប្ាងបោលការែ៍រមួ្ម្ន្ការ ប្គរ់ប្គងមុ្ខងារ
ស្ថធារែៈររស់រែា)

-ការកាំែត់ពីតាំរវូការអភិវឌ្ឍសម្តាភាពរុគគលិករែាា
លថ្នន ក់ បប្កាម្ជាតិនិ្ងកាំែត់រយៈបពល អរបររា
ដែលម្ន្រន្តីាន ក់ៗប្តូវទ្ទួ្លការរែតុ េះរណាត លកនុងមួ្យ
ឆ្ន ាំ 
(បោលន្បយាាយសតពីីការ ប្គរ់ប្គង និ្ង អភិវឌ្ឍ
ធន្ធាន្ម្នុ្សសបៅរែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ)
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PAR D&D PFM

-បរៀរចាំលកខន្តិកៈសប្ារ់ការប្គរ់ប្គង ម្ន្រន្តីរាជការសីុ
វលិបៅថ្នន ក់ ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ NPAR)

-បរៀរចាំបសចកតីប្ាងលកខន្តិកៈសប្ារ់ ការប្គរ់ប្គងម្ន្្
ប្តីរាជការសីុវលិបៅ ថ្នន ក់បប្កាម្ ជាតិ 

សិកានិ្ងបរៀរចាំរបងកើតវទិ្ាស្ថា ន្ រែាាលស្ថធារ
ែៈបែើម្បីផដល់ការស្ស្ថវប្ជាវដផនកបោលន្បយាាយស្ថ
ធារែៈ និ្ងការរែដុ េះរណាដ លាក់ព័ន្ធនឹ្ង មុ្ខងារ
ស្ថធារែៈ
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ ចាំែុច២.១.៥ NPAR)

របងកើតវទិ្ាស្ថា ន្ជាតិសប្ារ់រែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
និ្ងស្ថលាមូ្លោា ន្ ថ្នន ក់ភូមិ្ភាគ(បោលន្បយាាយសតី
ពី ការប្គរ់ប្គង និ្ងអភិវឌ្ឍធន្ធាន្ ម្នុ្សសបៅរែាាល
ថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ)

-បរៀរចាំកម្មវធីិរែដុ េះរណាដ លកាំរតិ ប្គរ់ប្គងជាន់្ខពស់រ
យៈបពលខៃី (ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ ចាំែុច
២.១.៣ NPAR)

-បរៀរចាំនិ្ងផដល់កម្មវធីិែាំរូង (តប្ម្ង់ទិ្ស)ែល់ម្ន្រន្តី
ប្ករខ័ែឌ ថមីបៅថ្នន ក់ជាតិនិ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិបោយាន្
ការពិបប្ោេះ បយារល់ និ្ងសប្ម្រសប្ម្ួលជាមួ្យ
ប្កសួងស្ថា រ័ន្ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ (ឧរសម្្
ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ចាំែុច២.១.៤ NPAR)

ពប្ងីកមុ្ខងារនិ្ងសម្តាភាព ស្ថា រ័ន្ដែលាន្ស្ស្ថរ់
ជាពិបសសស្ថលា-ភូមិ្ន្ទរែាាល
(បោលន្បយាាយសតពីីការប្គរ់ប្គង និ្ង អភិវឌ្ឍ
ធន្ធាន្ម្នុ្សសបៅ រែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
ចាំែុច ខ.១ ម្ន្យុទ្ធស្ថស្រសតបែើម្បី សបប្ម្ចបោលបៅទី្
៣)

-ពិនិ្តយបម្ើលបឡើងវញិពីប្រសិទ្ធភាព និ្ងស័កកិសិទ្ធភាព
ម្ន្ការរែតុ េះរណាត ល និ្ងបរៀរចាំដផន្ការកស្ថង
សម្តាភាព 
(PFM ដផន្ការសកម្មភាពរមួ្តាំណាក់កាលទី្៣ ២០១៦-

២០១៨)
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

PAR D&D PFM

បរៀរចាំបសចកតីប្ាងបោលការែ៍រួរថ្នការម្គប់ម្គងរុែងារ

សាធារណៈរបស ់រដា

ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកររស់រែាាលថ្នន ក់ បប្កាម្ជាតិប្តូវ
បតដ តបៅបលើអភិប្កម្ែូចជា៖
-ការបប្ជើសបរ ើស
-ការែាំបឡើងថ្នន ក់ ឋាន្ន្តរស័កដិ និ្ងការដតងតាាំង
-ការបផទរ និ្ងការតៃ ស់រដូរទី្កដន្ៃងបធវើការ
-សីលធម៌្ និ្ងវន័ិ្យ
-ការចកបចញពីអាជីព
(បោលន្បយាាយសតពីី ការប្គរ់ប្គង និ្ង អភិវឌ្ឍ
ធន្ធាន្ ម្នុ្សសបៅ រែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
ចាំែុច ក.៤ ម្ន្យុទ្ធស្ថស្រសតបែើម្បី សបប្ម្ចបោលបៅទី្
២)

ដកលម្អនី្តិវធីិ និ្ងដរររទ្នូ្វការ ប្គរ់ប្គងធន្ធាន្
ម្នុ្សសបៅថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ NPAR)

វមិ្ជឈការនី្តិវធីិ និ្ងដរររទ្ម្ន្ការ ប្គរ់ប្គងធន្ធាន្
ម្នុ្សសររស់ម្ន្រន្តីរែាាលបៅថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(NCDD ២០១០-២០១៩ ជាំពូក៣ ចាំែុច២.១ ទ្ាំព័រ ៥៩)

បធវើការវភិាគមុ្ខងារនិ្ងប្តួតពិនិ្តយ ប្រតិរតិដការបឡើង
វញិបៅតាម្ប្កសួងស្ថា រ័ន្ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្
ជាតិ

(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ ចាំែុច២.៦ NPAR)

-បសចកដីដែនាាំសដីពីការបរៀរចាំរញ្ជ ី វភិាគមុ្ខងារររស់
ប្កសួងស្ថា រ័ន្ ម្ន្ទីរ អងគភាពនានា និ្ងអាជាា ធរប្គរ់
លាំោរ់ថ្នន ក់ (ដខកញ្ហា ឆ្ន ាំ២០១២)

-បសចកដីដែនាាំសដីពីកិចចែាំបែើ រការ ម្ន្ការពិនិ្តយបម្ើល
មុ្ខងារបឡើងវញិ ររស់ប្កសួងស្ថា រ័ន្ ម្ន្ទីរ អងគភាព
នានា និ្ងអាជាា ធរប្គរ់ លាំោរ់ថ្នន ក់(ដខមិ្ថុនា ឆ្ន ាំ
២០១៣)
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៤. ទំនរ់ទំនងជាម្ួយនឹងបណ្តា លរំណែទក្ម្ង់របស់រាជរដ្ឋឋ បាល

PAR D&D PFM

បរៀរចាំបសចកតីប្ាងបោលការែ៍រួរថ្នការម្គប់ម្គងរុែងារ

សាធារណៈរបស ់រដា

ការប្គរ់ប្គងរុគគលិកររស់រែាាលថ្នន ក់ បប្កាម្ជាតិប្តូវ
បតដ តបៅបលើអភិប្កម្ែូចជា៖
-ការបប្ជើសបរ ើស
-ការែាំបឡើងថ្នន ក់ ឋាន្ន្តរស័កដិ និ្ងការដតងតាាំង
-ការបផទរ និ្ងការតៃ ស់រដូរទី្កដន្ៃងបធវើការ
-សីលធម៌្ និ្ងវន័ិ្យ
-ការចកបចញពីអាជីព
(បោលន្បយាាយសតពីី ការប្គរ់ប្គង និ្ង អភិវឌ្ឍ
ធន្ធាន្ ម្នុ្សសបៅ រែាាលថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
ចាំែុច ក.៤ ម្ន្យុទ្ធស្ថស្រសតបែើម្បី សបប្ម្ចបោលបៅទី្
២)

ដកលម្អនី្តិវធីិ និ្ងដរររទ្នូ្វការ ប្គរ់ប្គងធន្ធាន្
ម្នុ្សសបៅថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ NPAR)

វមិ្ជឈការនី្តិវធីិ និ្ងដរររទ្ម្ន្ការ ប្គរ់ប្គងធន្ធាន្
ម្នុ្សសររស់ម្ន្រន្តីរែាាលបៅថ្នន ក់បប្កាម្ជាតិ
(NCDD ២០១០-២០១៩ ជាំពូក៣ ចាំែុច២.១ ទ្ាំព័រ ៥៩)

បធវើការវភិាគមុ្ខងារនិ្ងប្តួតពិនិ្តយ ប្រតិរតិដការបឡើង
វញិបៅតាម្ប្កសួងស្ថា រ័ន្ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់បប្កាម្
ជាតិ

(ឧរសម្ព័ន្ធទី្១ បោលរាំែងទី្២ ចាំែុច២.៦ NPAR)

-បសចកដីដែនាាំសដីពីការបរៀរចាំរញ្ជ ី វភិាគមុ្ខងារររស់
ប្កសួងស្ថា រ័ន្ ម្ន្ទីរ អងគភាពនានា និ្ងអាជាា ធរប្គរ់
លាំោរ់ថ្នន ក់ (ដខកញ្ហា ឆ្ន ាំ២០១២)

-បសចកដីដែនាាំសដីពីកិចចែាំបែើ រការ ម្ន្ការពិនិ្តយបម្ើល
មុ្ខងារបឡើងវញិ ររស់ប្កសួងស្ថា រ័ន្ ម្ន្ទីរ អងគភាព
នានា និ្ងអាជាា ធរប្គរ់ លាំោរ់ថ្នន ក់(ដខមិ្ថុនា ឆ្ន ាំ
២០១៣)
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៥. សននិដ្ឋឋ ន
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៥. សននិដ្ឋឋ ន

• ករា វិធីខកទម្រង់ការម្គប់ម្គងហិរញ្ាវតថុសាធារណៈម្មនទិសលៅ យុទធសាស្តសត  ខែនការសករាភាព និងយនតការអនុវតត

ចាស់លាស់ ខដេលធវើឱ្យសលម្រចបានេទធែេគួរជាទីលម្មទនៈ ។

• កាត កាំណត់លជាគ ័យ ជាពិលសសចាប់ពីលពេលនះតលៅគឺសថ ិតលៅលេើម្កសួងសាថ ប័នធ ។  ជាបលណត ើរៗលយើង បាន និង

កាំពុងកសាងម្បព័នធងាីលដ្ឋយខកេរអលេើម្បព័នធបចចុបបននជា ាំហានៗ ជារួយនឹងការខកេរអយនតការ និងម្កបែ័ណឌ គតិ

យុតតិ ម្ពរទាាំងែតេ់ ាំនួយបលចចកលទស និងការបណតុ ះបណាត េសរម្សប  លដើរបីម្កសួងសាថ ប័នអាចចាប់លែតើរអនុវតត

ម្បព័នធងាីបាន រីឯការធានស័កតិសិទធភាព ម្បសិទធភាព និងនិរនតភាពថ្ន ការអនុវតតម្បព័នធងាីលនះគឺម្តូវពឹងខែអកលេើ

ម្កសួងសាថ ប័ននីរួយៗទាាំងម្សុង ។

• ម្មនយនតការនិងម្មនការយេ់ោន ថាម្តូវែារភាា ប់រវងកាំខណទម្រង់នីរួយៗ ជាពិលសសកាំខណទម្រង់ខដេ ម្មនេកខណៈ

ជាម្បព័នធ លហើយបាននិងកាំពុងពិភាកាោ៉ា ងសករា ប៉ាុខនតស័កតិសិទធភាព និងម្បសិទធភាព គឺលៅម្តូវបនតារដ្ឋនបនត

លទៀតលទើបអាចវយតថ្រាបាន ។


