
លទ្ធផលនៃការអៃុវត្ត 
 

កមមវធិីជាត្ិកំណែទ្ម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ  
 

កនុ ងវសិ័យសុខាភិបាល (២០១៥ -២០១៨) 

ថ្ងៃទី០៣ កកកដា ២០១៨ 
សណ្ឋា គារសុខាភនំពពញ 



មាតិកា 
១.ពសចកតីពផតីម 
២.លទធផលសពរមចបាន 

• ការកកលមអការផតលសពសវាសាធារណៈសុខាភិបាល 
• ការពររឹរការងាររគបសរគរធនធានមនុសសសុខាភិបាល 
• ពបៀវត្សនិរការពលីកទឹកចិត្តមន្តនតីសុខាភិបាល 

៣.កត្តត នមំកនូវវឌ្ឍនភាព 
៤.ទិសពៅអនុវត្តបនត 
 



១.សសចកតី សផតមី (ត្) 

  កមមវធិីជាត្ិកំកណទរមរសរដ្ាបាលសាធារណៈ បានកំណត្សពគាលពៅ៣៖ 

1. ការរគបសរគរនរិអភវិឌ្ឍធនធានមនុសស 

• ពរៀបចំត្ួនទី ភារកិចច រពបៀបរគបសរគរនិរចាត្សកចរការងារចាសសលាសស 

• រគបសរគរជំនញនិរចំននួមន្តនតីឱ្យព្លីយត្បនឹរពសចកតីរត្ូវការ 

• ពលីកកមពសសគុណផលនិរការទទួលខុសរត្ូវរបសសមន្តនតីរាជការ 

• អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពការងាររបសសមន្តនតីរាជការ 

• ពររឹរសីលធម៌និរវន័ិយមន្តនតីរាជការ 



១.សសចកតី សផតីម 

2. ការរគបសរគរនរិអភវិឌ្ឍធនធានមនុសស 

• ពរៀបចំត្ួនទី ភារកិចច រពបៀបរគបសរគរនិរចាត្សកចរការងារចាសសលាសស 

• រគបសរគរជំនញនិរចំននួមន្តនតីឱ្យព្លីយត្បនឹរពសចកតីរត្ូវការ 

• ពលីកកមពសសគុណផលនិរការទទួលខុសរត្ូវរបសសមន្តនតីរាជការ 

• អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពការងាររបសសមន្តនតីរាជការ 

• ពររឹរសីលធម៌និរវន័ិយមន្តនតីរាជការ 
 



សសចកតី សផតមី(ត្) 

3.ពបៀវត្សនរិរបាកសឧបត្ថមភ 
• ពរៀបចំរបព័នធពបៀវត្សកដ្លធាននូវសមធម៌ពដាយពររួមគម្លល ត្ពបៀវត្ស 

• ធានពបីកផតលសរបាកសពបៀវត្សជូនមន្តនតីរាជការទានសពពលពវលា ដ្លសថ្ដ្និររគបសចំននួ 

• របព័នធពបៀវត្សកដ្លផតលសការពលីកទឹកចិត្តកផអកពលីសមិទធកមម រពមទារំគារំទដ្លសវស័ិ
យអាទិភាពរបសសរាជរដាា ភិបាល 

• កកលមអរចនសមព័នធពបៀវត្ស ពដី្មបធីានសរគតិ្ភាពពបៀវត្ស 

• បពរកីនពបៀវត្សរបកបពដាយចីរភាពកផអកពលីសាថ នភាពថ្នកំពណីន 

•      ពសដ្ាកិចចនិរលទធភាពរទរទរសបានថ្នងវកិា ។ 



២.លទ្ធផលសសម្មចបាៃ 

អង្គភាពសខុាភបិាល 2015 2016 2017 

មនទីរពពទយ 99 111 117 

មណឌ លសុខភាព 1,141 1,165 1,190 

ប ុសតិ៍សុខភាព 81 96 119 

រគឹឹះសាថ នសាធារណៈរដ្ាបាល 8 8 9 

ទីភាន កសងាររបត្បិត្តកិារពពិសស 36 40 40 

(2017) 
National hospitals =  09 
Referral Hospitals = 108 
 CPA1=54 
 CPA2=36 
 CPA3= 18 

ការកែលមអការផតលស់េវាសាធារណៈេខុាភិបាល 
អង្គភាពផតល់សេវាេុខាភបិាល មានការរកីចស្មើនជាបនតបន្ទា ប់ 
 



ការពង្រឹរការងារង្រប់ង្ររបុរគលែិ 
 

បុគគលិកសុខាភបិាល 
 

2015 2016 2017 

ចំនួន ភាគរយ ចំនួន ភាគរយ ចំនួន ភាគរយ 

ទីសតីការរកសួរ 448 2% 453 2% 475 2% 

មនទីរពពទយជាត្ ិ 2.035 10% 4.184 16% 4.057 16% 

អរគភាពថ្នន កសកណ្ឋត ល 1.204 6% 1.222 5% 1.211 5% 

រាជធានីភនំពពញ 789 4% 1.134 4% 1.132 4% 

ពខត្តទារំ២៤ 16.478 78% 18.389 73% 18.584 73% 

បុគគលិកសរុប 20.954 100% 25.382 100% 25.459 100% 
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ចលនាធនធានមនុស្សសុ្ខាភបិាល 

បរយិាយ 2015 2016 2017 

បញ្ចូ លរកបខណឌ  433 4.896 710 

ចូលនិវត្តន៍ 470 406 424 

បាត្សបរសសមបទាវជិាា ជវីៈ 05 04 

លុបព ម្ ឹះ 128 168 148 

សថិត្កនុរភាពទពំនរគាម នពបៀវត្ស 281 188 167 

កត្រត្តរំត្ពមលរីឋានៈ 57 167 188 

ផតលសពរគឿរឥសសរយិយស 246 45 144 
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ការងារពង្រងាយឆមប 

បរយិាយ 2013 2014 2015 2016 2017 

% មណឌ លសុខភាពកដ្លម្លន 
្មបមធយម 75% 81% 84% 87% 88% 

% មណឌ លសុខភាពកដ្លម្លន 
្មបមធយម០២នកស 
 

35% 40% 43% 53% 57% 



ការងារយយនឌរ័ 

បរយិាយ 2013 2014 2015 2016 2017 
%បុគគលិកជាន្តសតី 47,66 49,02 50,47 51,64 52,26 

%ន្តសតីកនុរមុខដ្ំកណររគបសរគរ 13,98 13,86 15,31 15,62 15,80 

• បុគគលិកសុខាភិបាលជាន្តសតី ម្លនកំពណីនជាបនតបនទ បសពរៀររាលសឆ្ន  ំ
• បុគគលិកសុខាភិបាលជាន្តសតី ទទួលបាននូវអាទភិាពកនុរករណីម្លនគុណសមបត្តិ
ពសមីឬរបហាកសរបកែលនឹរបុរស 
 



ការតយមលើងឋាននតរស័្ក្តិនិងថ្នា ក្ម់ន្តនតីរាជការសុ្ខាភបិាល 

ឆ្ន  ំ ថ្នន កសកណ្ឋត ល ថ្នន កសរាជធាន ីពខត្ត សរុប 
២០១៣ ១ ០២០ ៣ ៦២០ ៤ ៦៤០ 

២០១៤(និយត័្កមម) ៣ ២៧០ ១១ ៩០៦ ១៥ ១៧៦ 

២០១៥ 
មន្តនតីទារំអសសរត្ូវពធវសីម្លែរណកមមរកបខណឌ   

ត្តមរពឹះរាជរកតឹ្យពលខ១០១៤ ចុឹះថ្ងៃទី០២/១០/២២០១៤ 
សតីពីពគាលការណ៍រមួថ្នការពរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបសសរដ្ា 

២០១៦ ២ ៨៩២ ១២ ២៣៣ ១៥ ១៣៥ 
២០១៧ ៣០៤ ១ ៥៧១ ១ ៨៧៥ 



សបៀវតសនិរការសលើែទឹែចិតតមន្តនតីេខុាភិបាល 

រកបខណឌ មន្តនត ី 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

សុខាភិបាលបឋម 360 000 440 000 650 000 700 500 953 500 1 114 450 

សុខាភិបាលមធយម 386 400 466 000 726 000 880 000 1 030 000 1 199 000 

សុខាភិបាលជានសខពសស 612 500 652 000 884 400 966 500 1 195 500 1 354 850 

 
កនុររយៈពពលពនឹះ ពបៀវត្សអបបបរម្លមន្តនតសុីខាភិបាល ម្លនការពកីនព រី៖ 

• មន្តនតីសុខាភិបាលបឋម ៣០៩,៥៦%  
• មន្តនតីសុខាភិបាលមធយម ៣១០,៣០%  
• មន្តនតីសុខាភិបាលជានសខពសស ២២១,១២%។ 

 
មន្តនតីរាជការទារំអសសបានពបកីពបៀវត្សត្តមរបព័នធធនគារ ទានសពពលពវលាកំណត្ស ។ 



កំ្យណ្ើ នយបៀវតសអបបបរមាតាមង្របយភទង្រក្បខណ្ឌ  
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មន្ត្រីសុខាភិបាលបឋម 
មន្ត្រីសុខាភិបាលមធ្យម 
មន្ត្រីសុខាភិបាលជា្់ខ្ពស់ 



ការយលើក្ទឹក្ចិតតមន្តនតីសុ្ខាភបិាល 
 
បុគគលិកសុខាភិបាលទទួលបាននូវការពលីកទឹកចិត្តជាបនតបនទ បស៖ 
• ការទទួលបានរបាកសកថ្រមពីការអនុវត្តយនតការកិចចសនាកនុរ-កចិចសនាពរៅ
(បញ្ចបសពែយី) 

• ការទទួលបានរបាកសកថ្រមកនុរការអនុវត្តែរិញ្ញបបទានសុខាភិបាល 
• ការទទួលបានរបាកសឧបត្ថមភ្មបកដ្លបពរកីត្កូនពដាយសុវត្ថិភាព 
• ការទទួលបានរបាកសឧបត្ថមភពដាយបានចូលរមួអនុវត្ត SOA 

(PMG,MBPI,POCបញ្ចបសពែយី) 
• ការពលីកកលរលកខខណឌ អាយុសរម្លបសមុខដ្ំកណរវជិាា ជីវៈសុខាភិបាល កនុរ
ការចូលរមួរប ររកបខណឌ  

• ការទទួលបានរបាកសត្ំបនសចំព ឹះមន្តនតីកដ្លបពរមីការងារពៅត្តមមនទីរពពទយ
មណឌ លសុខភាព និរប ុសតិ៍សុខភាព សថិត្កនុរត្ំបនសជួបការលំបាក 



 
៣.កត្តត នមំកៃវូវឌ្ឍៃភាព 

 
• ការពររីកពែដាា រចនសមពន័ធសុខាភិបាល បានរុញពសវាសុខាភិបាលឱ្យ
កានសកត្ខិត្ជិត្របជាជន ងាយរសួលទទួលយកពសវា 

• ការបពរកីនបុគគលិកសុខាភិបាល អាចបពរកីនរគបដ្ណត បសពសវាផរពររីកពស
វាងមីៗផរ និរកកលមអគុណភាពពសវាឱ្យកានសកត្របពសីរផរ 

• កិចចសែការអនុវត្តរវារកំកណទរមរសសំខានសៗ ទារំបី បានពធវីឱ្យរបពន័ធសុខា
ភិបាលរកីចពរមីនជាបនតបនទ បស និរម្លនត្ម្លល ភាព គណពនយយភាពចំំព ឹះ
របជាពលរដ្ា 

• លទធផលសពរមចបានពនឹះ អារស័យពដាយ៖ 
– ម្លនការគារំទដ្រ៏រឹម្លកំផនកនពយាបាយរបសសរាជរដាា ភិបាលកដ្លម្លនស
ពមតចនយកជារបមុខ 

– ការខិត្ខំរបឹរករបរយកចិត្តទុកដាកសអនុវត្តការងាររបសសបុគគលិកសុខាភិ
បាល 

– ការឧបត្ថមភគារំទការអនុវត្តនិរកិចចសែការលអជាមួយបណ្ឋត រកសួរសាថ
បន័ កសពន័ធ និររដ្ាបាលមូលដាា នរគបសជានសថ្នន កស ។ 



៤.ទ្ិសសៅអៃុវត្តបៃត 
• បនតពររីកពែដាា រចនសមព័នធសុខាភិបាលសមរសបពដាយកផអកពលី
កត្តត ភូមិសាន្តសតនិររបជាសាន្តសត 

• បនតការពរៀបចំការពិពណ៌នមុខដ្ំកណរសរម្លបសរគបសមុខដ្កំណរ 
    វជិាា ជីវៈសុខាភិបាលទារំអសស 
• បនតការអនុវត្តរបព័នធរគបសរគរគុណផល 
• ពររឹរការងាររគបសរគរវត្តម្លនមន្តនតីរាជការនិរមន្តនតីជាបសកចិចសនា 
• ពររឹរការអនុវត្តលិខិត្បទដាា នគត្យុិត្ត ការពគារពវន័ិយនិរសីលធម៌
វជិាា ជវីៈ 

• អនុវត្តយនតការពលីកទឹកចិត្តមន្តនតីរាជការសមរសប ពដ្ីមបពីលីកកមពសស
ការកបរកចកបុគគលិកនិររកាទុកបុគគលិកសុខាភិបាលពៅជនបទ 

• ពធវីបចចុបបននកមមសាថ នភាពបុគគលិកពទៀរទាត្ស របពយាជន៍ដ្លសការ
ពរជីសពរសី ការកបរកចកនិរបណតុ ឹះបណ្ឋត លបុគគលិកបានសមរសប 

• អនុវត្តការវាយត្ថ្មលនិរទទួលសាគ លសអរគភាពផតលសពសវាសាធារណៈគំរ ូ
• ចូលរមួសែការលអកនុរការអនុវត្តកមមវធិីកំកណទរមរសជាបនតពទៀត្ 

 



េមូអររុណ 


