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I. លទ្ធផល

 បានម្រៀបចំម្បាោះពុតពផផនការយុទ្ធសាន្រសេបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុងវ ិ
ស័យតុខងារសាធារណៈដ្ណំាក់កាលទ្៣ី ឆ្ន ២ំ០១៤-
២០១៨ ចំនួន ២៥០០ចាប់ ម្ប្កាតការឧបេថតភគបំ្ទ្របស់
UNDP

 បានម្រៀបចំសិកាា សាលាចំននួ០៦ម្លីក និងវគ្គបណេុ ោះបណាេ ល
ចំននួ០៥ម្លីក មានអនកចូលរតួសរុបចំននួ ៩៧៦នាក់ កនុង
ម្នាោះន្រសេីចំនួន ៥២៦នាក់ ម្ប្កាតប្បធានបទ្ ដូ្ចខាងម្ប្កាត 

(១) ផសពវ ផាយផផនការយុទ្ធសាន្រសេបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុង
វសិ័យតុខងារសាធារណៈ ដ្ំណាក់កាលទ្៣ី ឆ្ន ២ំ០១៤-
២០១៨ ម្ៅថ្នន ក់ោេិចំនួន០១ម្លីក និងថ្នន ក់ម្ប្កាតោេិ
ចំនួន០៣ម្លីក

(២)ការបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ
ដ្ល់តន្រនេរីាជការសការសីុវលិប្កបខ័ណ ថ្មី
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I. លទ្ធផល
(៣)ពប្ងឹងសតេថភាពអនកសប្តបសប្តួល
(៤)ន្រសេីភាពោអនកដ្ឹកនាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ
(៥)ម្សចកេីប្ាងម្គលនម្ោបាយ និងយុទ្ធសាន្រសេោេិ

ម្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនកដ្ឹកនាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ
(៦)ថ្នន ក់ដ្ឹកនាោំន្រសេីផដ្លមានតុខងារោរដ្ឋម្លខាធិការនិង

អនុរដ្ឋម្លខាធិការចំនួន ៨៤នាក់ ផដ្លមានរយៈម្ពល១០០ម្មា៉ោ ង
ម្ៅសាលាភូតិនទរដ្ឋបាល

 បានចុោះMOUោតួយអងគការ UN WOMEN ម្ដ្ីតបអីនុវេេគ្ម្ប្មាង
សេីពី “ការម្លីកកតពស់ភាពោេំណាងរបស់ន្រសេី ម្ៅកនុងតុខេំផណង
ម្ធវីម្សចកេីសម្ប្តចចេិេកនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ និងបាននិង
កំពុងម្រៀបចំម្សចកេីប្ាងកតមវធិីោេិម្លីកកតពស់ន្រសរីភាពោអនក
ដ្ឹកនាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៣ ម្ោយ
បានម្រៀបចំសិកាា សាលាពិម្ប្គោះម្ោបល់ចំននួ ០៣ ម្លីក និងកចិច
ប្បសុំោតួយអងគការ UN WOMEN ចំនួន ១២ ម្លីក
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I. លទ្ធផល

 បានយកចិេេទុ្កោក់ខពស់ម្លីការបណរុ ោះបណារ លពប្ងងឹសតេថភាព
ន្រសេី ម្ោយបានបញ្ាូ នតន្រនេីរាជការសការោន្រសេីតួយរូបម្ៅបណេុ ោះបណាេ ល
ម្ៅប្បម្ទ្សកូម្រ ៉ោខាងេបូង និងបានប្បសុពំិភាកាការងារោតួយអងគ
ការ Open Institute ម្ដ្ីតបមី្ប្េៀតអនុវេេគ្ម្ប្មាងបណេុ ោះបណាេ ល
សប្មាប់តន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីម្លីផផនកព័េ៌មានវទិ្ា

 បានប្បសុំោតយួប្កសួង សាថ ប័នាក់ព័នធការងារម្យនឌ័រ កនុងម្នាោះ
បានប្បសុំោតយួប្កុតប្បឹកាោេិកតពុោម្ដ្តីបនី្រសេី ចំនួន ០៥ ម្លីក
គ្សអប ចំនួន ០១  ម្លីក និង Open Institute ចំនួន ០១ ម្លីក
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I. លទ្ធផល

 បានម្ធីវបទ្បងាា ញសេីពី
(១) ទ្សសនវស័ិយននការបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុងវស័ិយតុខងារ

សាធារណៈ នងិម្គលការណ៍ផណនាសំំខាន់ៗ ម្ៅប្កសួងវបប
ធត៌និងវចិិប្េសិលបៈ

(២) ការម្លីកកតពស់ភាពោអនកដ្កឹនាកំនុងវស័ិយតុខងារសា
ធារណៈ ម្ៅអងគការវទិ្ាសាថ នម្បីកទូ្លាយ (Open Institute)

(៣)ម្យនឌ័រកនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ដ្លត់ន្រនេីរាជការសការ
និងថ្នន ក់ដ្ឹកនាបំ្កសួងម្ទ្សចរណ៍

(៤)ប្កបខ័ណ ម្គលនម្ោបាយម្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនក
ដ្ឹកនាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ម្ៅប្កសងួការងារនិងបណេុ ោះ
បណាេ លវោិា សីវៈ

(៥)ការបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ដ្ល់
រដ្ឋបាលថ្នន ក់ម្ប្កាតោេិ
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I. លទ្ធផល

(៦)ប្កបខ័ណ ម្គលនម្ោបាយម្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនកដ្កឹ 
នាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈម្ៅប្កសួអប់រ ំ យុវសន និងកីឡា

 បានចុោះតាតោនវាយេនតៃម្លីការអនុវេេអនុសញ្ហា សរពីីការលុប
បំបាេ់រាជការលទ់្ប្តង់ននការម្រសីម្អីងប្បឆ្ងំនឹងនារមី្ភទ្(CEDAW)

 អនុសាសន៍របស់ប្បតុខរាជការសរោឋ ភិបាល នងិចាប់ោេិាក់ព័នធនឹង
ការម្លីកកតពស់សាថ នភាព សីវភាព ឋានៈ េួនាទ្ី នងិសុខុមាលភាព
ន្រសេី ោតួយប្បេិភូប្កតុប្បកឹាោេកិតពុោម្ដ្ីតបនី្រសេី ម្ៅម្ខេេកពំេ
កំពង់សពឺ ម្ាធិ៍សាេ់ ប្ពោះសីហនុ នប្ពផវង និងកំពង់ចាត

 បានចូលរតួនងិសហការម្រៀបចពំិធអីបអរសាទ្រ ទ្ិវាអនេរោេិនារ៨ី
តីនា ោម្រៀងរាជការល់ឆ្ន ។ំ
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បុរស
ន្រសេី

ប្កាហវិកទី្១ ភាគ្រយតន្រនេីរាជការសការសីុវលិផដ្លមានតុខេផំណងចាប់ពីថ្នន ក់
ការោិល័យប្កុង/ប្សុក/ខណ រហូេដ្ល់ថ្នន ក់អគ្គនាយក និងថ្នន ក់ម្សមី ឆ្ន ំ
២០១៣-២០១៧
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ប្កាហវិកទី្២ ភាគ្រយតន្រនេីរាជការសការសីុវលិសរបុ ឆ្ន ២ំ០១៣-២០១៧



101010

II. អនុសាសន៍សខំាន់ៗរបសស់ដមេចដត្ដជានាេររដ្ឋមន្តនតី

អនុសាសន៍ទ្ី២
ប្កុតប្បឹកាោេិកតពុោម្ដ្ីតបនី្រសេី ប្េវូបនេចុោះសិកាផសវងយល់

អំពឧីបសគ្គរាជការរាជការងំកនុងការបំម្ពញេួនាទ្ី នងិភារកិចចរបស់ន្រសេី ផដ្លមានេួនាទ្ី
កនុងការម្ធវីម្សចកេីសម្ប្តចទងំថ្នន ក់ោេិនងិថ្នន ក់ម្ប្កាតោេិ ប្ពតទងំបនេ
សិកាផសវងយល់អំពីម្គលការណ៍សំខាន់ៗ ផដ្លចាបំាច់សប្មាប់ការពប្ងឹង 
សតេថភាពរបស់ន្រសេី ។

អនុសាសន៍ទ្ី៣
គ្ណៈកមាម ធកិារោេិសប្មាប់ការអភិវឌឍតាតផបបប្បោធបិម្េ

យយម្ៅថ្នន ក់ម្ប្កាតោេ(ិគ្.ស.អ.ប) ប្កសួងតហានផទ ទ្ីសេីការគ្ណៈរដ្ឋ
តន្រនេី ប្កសួងកិចចការនារ ី និងប្កសួងតុខងារសាធារណៈ ប្េូវបម្ងកីនកិចច
សហការកនុងការបនេ អភិវឌឍសតេថភាពដ្ល់ន្រសេីោថ្នន ក់ដ្កឹនាថំ្នន ក់
ម្ប្កាតោេិទក់ទ្ងនងឹផផនកតគ្គុម្ទ្សន៍ភាព ចាប់ និងបទ្បបញ្ាេេិនានា
និងម្រៀបចំវគ្គបណេុ ោះបណាេ លសំនាញបម្ចចកម្ទ្សសប្មាប់ថ្នន ក់ដ្ឹកនានំារ ី
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ម្ដ្ីតបសីួយឲ្យពួកម្គ្អាចបំម្ពញេួនាទ្ីនងិភារកចិចផដ្លរាជការសរោឋ ភិបាល 
ប្បគ្ល់សូនឲ្យកាន់ផេប្បម្សីរម្ ងី ប្ពតទងំម្រៀបចំវគ្គពិម្សសសប្មាប់
ន្រសេីនិងន្រសេីវយ័ម្កមង ម្ហយីវាយេនតៃលទ្ធផលឲ្យបានោក់លាក់ ។

អនុសាសន៍ទ្ី៩.ក
ប្គ្ប់ប្កសួង សាថ ប័ន អាោា ធរផដ្នដ្ី ប្េូវ 
- បនេយកចិេេទុ្កោក់កនុងការបម្ងកីនចនំួនតន្រនេីរាជការសការោន្រសេី

បផនថតម្ទ្ៀេ និងការផេងតាងំតុខេំផណង ឲ្យមានេណំាងន្រសេីម្ៅប្គ្ប់
រចនាសតព័នធទងំថ្នន ក់ោេិ និងថ្នន ក់ម្ប្កាតោេិ ប្ពតទងំសួយឧបេថតភ  
គបំ្ទ្ ទងំសាម រេី តម្ធាបាយ ថ្វកិា និងផេល់ឱកាសឲ្យមានសំម្ ង
ន្រសេីចូលរតួម្ោបល់កនុងការសម្ប្តចផេងតាងំ

- ពិនិេយការផេងតាងំតន្រនេីរាជការសការោន្រសេីផដ្លមានសតេថភាព 
សំនួសតន្រនេីោន្រសេីចូលនិវេេន៍ ផដ្លរតួចំផណក រកាបាននូវកំម្ណីន
ចំនួនន្រសេីកនុងេួនាទ្ីមានសិទ្ធិសម្ប្តច

II. អនុសាសន៍សខំាន់របសស់ដមតចដត្ដជានាេររដ្ឋមន្តនតី
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- បម្ងកីនសតេថភាពតន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីតាតរយៈវគ្គ បណេុ ោះ
បណាេ លកនុងនិងម្ប្ៅប្បម្ទ្ស

- យកចិេេទុ្កោក់ម្ប្សីសម្រសីតន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីសប្មាប់
បនេម្វនម្លីប្គ្ប់វស័ិយ ោពិម្សស ម្ៅថ្នន ក់ម្ប្កាតោេិ

- យកចេិេទុ្កោក់ចំម្ាោះតន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីតុនម្ពល
ចូលនិវេេន៍ ម្ោយដ្ំម្ ងីឋាននេរស័កេិ និងថ្នន ក់កនុងប្បម្ភទ្ប្កបខណ 
របស់ខៃួន តាតអេីេភាពការងារឲ្យប្សបតាតម្គលការណ៍ ។

II. អនុសាសន៍សខំាន់របសស់ដមតចដត្ដជានាេររដ្ឋមន្តនតី
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III. បញ្ហា ប្បឈម

 ខវោះថ្វកិាគបំ្ទ្ប្បេិបេេិការ សកតមភាពការងារ
 ខវោះធនធាន តម្ធាបាយ និងសមាភ រគបំ្ទ្ការងារម្យនឌ័រ
 សតេថភាពប្កុតការងារម្ៅមានកប្តិេ
 ទ្ំនាក់ទ្ំនង និងបណាេ ញការងារោតួយអនកាក់ព័នធពំុទន់បាន

រលូនលអ
 ការទ្ទ្ួលព័េ៌មាន និងលិខិេាក់ព័នធពុំទន់ម្ពលម្វលា
 ថ្នន ក់ដ្កឹនាំ និងតន្រនេីរាជការសការតួយចំននួម្ៅមានទ្សសនៈម្រសីម្អីង

ចំម្ាោះតន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីម្ៅម្ យី។



1414

III. ទ្ិសដៅការងារបនត


 បនេម្រៀបចំម្សចកេីប្ាងកតមវធិីោេិម្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនក
ដ្ឹកនាកំនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៣

 បនេផសពវផាយ អប់រ ំ និងបណេុ ោះបណាេ លការបន្រញ្ហា បម្យនឌ័រកនុង
វស័ិយតុខងារសាធារណៈ។
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ចរខវុសិេ័

ប្ពោះរាជការោណាចប្កកតពុោ ោប្បម្ទ្ស ផដ្ល មានន្រសេី នងិ បុរសចូល

រតួ និងភាពោ េំណាងប្បកបម្ោយសតភាពម្ៅកនុង ការម្ធវីម្សចកេី
សម្ប្តច ចិេេ ម្ៅកនុង វស័ិយ  តុខងារសាធារណៈ ម្ៅប្គ្ប់ កប្តិេ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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ដោលបំៈង

ន្រសេីម្ៅកនុង តុខេំផណង ម្ធវីម្សចកេីសម្ប្តចចេិេ ម្ៅកនុងវស័ិយ តុខ

ងារសាធារណៈ បានម្កីនម្ ងី នងិអនកដ្កឹនាោំន្រសេីប្េូវបាន

បម្ងកីនភាពអង់អាច ម្ដ្ីតបចូីលរតួឱយបានសីុសម្ប្ៅោអនកម្ធវីម្សច

កេីសម្ប្តចចិេេ  ម្ៅប្គ្ប់ កប្តិេ កនុងវស័ិយ តុខងារសាធារណៈ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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លទ្ធផល

១-ន្រសេី នឹងមានចំនួន ២៥-៣០% ម្ៅកនុង តុខេំផណង ម្ធវីម្សចកេី
សម្ប្តចចិេេ ម្ៅកនុងវស័ិយ តុខងារសាធារណៈ ប្េឹត ឆ្ន  ំ២០២៣

២-តន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេីនឹងម្កីនម្ ងីដ្ល៤់៧ភាគ្រយកនុង

ចំម្ណាតតន្រនេីរាជការសការសីុវលិម្ៅទូ្ទងំប្បម្ទ្ស ប្េឹត ឆ្ន  ំ២០២៣

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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ដោលដៅ

១-បម្ងកីនចំនួននងិសមាមាប្េននតន្រនេីរាជការសការសីុវលិោន្រសេី និងស ្

ប្េីកនុង តុខ េំផណង ម្ធវីម្សចករីសម្ប្តចចិេេកនុងវស័ិយតុខងារសា

ធារណៈ តាតរយៈសកតមភាព ោ វសិា មាន  កនុងការម្ប្សីសម្រសី ការ

ផេងតាងំ និងការដ្ំម្ ងី ថ្នន ក់-ឋាននេរស័កេិ ដ្ល់ ន្រសេីកនុង វស័ិយតុខ

ងារ សាធារណៈ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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ដោលដៅ

២-បម្ងកីនសតេថភាពដ្ឹកនានំិងប្គ្ប់ប្គ្ងរបស់ន្រសេីកនុងតុខេំផណង

ម្ធវមី្សចករីសម្ប្តចចិេេ និងន្រសេីម្ៅ កនុង វស័ិយតុខងារសាធារណៈ 

តាតរយៈគ្ំនិេផរួចម្ផរីត និងកតមវធិីសប្មាប់ការអភិវឌឍ សតេថ ភាព 

ន្រសេីោម្គលម្ៅនិងប្េូវពប្ងឹងបផនថត

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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ដោលដៅ

៣-បម្ងកីនបរោិកាសការងារប្បកបម្ោយភាព វសិាមាន និងធានា ឱ

្យ មានប្បព័នធគបំ្ទ្សប្មាប់ន្រសេីកនុងតុខេំផណងម្ធវីម្សចករីសម្ប្តច

ចិេេ និងន្រសេីប្គ្ប់រូប ម្ៅ កនុង វស័ិយតុខងារសាធារណៈ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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ដោលដៅ

៤-ធានាឲ្យមានប្បព័នធប្េួេពិនេិយនិងវាយេនតៃប្បកបម្ោយ

ប្បសិទ្ធភាព ផដ្លប្េូវបានម្ប្បីប្បាស់ ម្ដ្ីតបមី្ធវីការពិនិេយម្ ងីវញិ

និងរាជការយការណ៍អំពីការអនុវេេកតមវធិីោេិ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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េទុ្ធសាន្តសត

យុទ្ធសាន្រសេ ទ្១ី សកតមភាពោវសិាមានសប្មាប់  ការ ម្ប្សីសម្រសី ការ
ដ្ំម្ ងីថ្នន ក់ ឋាននេរស័កេិ និង ការផេងតាងំតុខេំផណងដ្ល់ ន្រសេីកនុង វស័ិយ 
តុខងារ សាធារណៈ

យុទ្ធសាន្រសេទ្២ី ការអភិវឌឍ សតេថភាព  ន្រសេី ផដ្ល កំពុងកាន់េំផណងោ
អនកម្ធវីម្សចកេី សម្ប្តច ចិេេ និង អនក ផដ្ល មាន សការ នុពល ម្ដ្ីតបបីំម្ពញ េួ
នាទ្ី ម្ធវី ម្សចកេីសម្ប្តច ចិេេកនុង វស័ិយ តុខងារសាធារណៈ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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េទុ្ធសាន្តសត

យុទ្ធសាន្រសេ ទ្៣ី បរោិកាសការងារ និងប្បព័នធគបំ្ទ្

យុទ្ធសាន្រសេទ្៤ី ការ ពិនិេយតាតោន និងការវាយេនតៃ ការអនុវេេកតមវធិី
ោេិ

ដសចរេីប្ាងរមមវិធីជាត្ិដលើររមពសន់្តសតភីាពជាអជាអនរដ្ារនា ំ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ 
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សកតមភាពម្រៀបចសិំកាា សាលាពិម្ប្គោះម្ោបល់សេីពីកតមវធិោីេមិ្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនកដ្កឹនាំ
កនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៣ ម្ៅម្ខេេតណ លគ្ិរ ី

នានថ្ៃទ្ី០៦ ផខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧
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សកតមភាពម្រៀបចសិំកាា សាលាពិម្ប្គោះម្ោបល់សេីពីកតមវធិោីេមិ្លីកកតពស់ន្រសេីភាពោអនកដ្កឹនាំ
កនុងវស័ិយតុខងារសាធារណៈ ឆ្ន ២ំ០១៨-២០២៣ ម្ៅម្ខេេតណ លគ្ិរ ី

នានថ្ៃទ្ី០៦ ផខវចិឆិកា ឆ្ន ២ំ០១៧



26សមូអរគុៈ!

ដេើងរមួោន ោបំ្ទ្ការដលើររមពសស់មភាពជាអដេនឌ័រ
រនងុវិសេ័មុខងារសាធារៈ  !

ជួេមន្តនតីរាជការសុវីិលជាន្តសត ីគឺជួេខលួនឯង 
និងសងគមជាត្ិ !


