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១. ដសចរដីដផដើម
• មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី្ សខត្ត ប្ត្ូវបាន្បស ក្ីត្ស ី្ តាមរ
យៈប្បកាេសលខ១៩៧៩មេ.ន្ក្ ចុុះថ្ងៃទី្១៩ ខខមិងុនា ឆ្ន ាំ
២០១៤ េតីពីការសរៀបចាំនិ្្ការប្បប្ពឹត្តសៅថ្ន្មន្ទីរមុខងារសាធារ
ណៈរាជធានី្ សខត្ត

• មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធានី្ សខត្ត មាន្ការយិាល័យ​ជាំនាញ​
ចាំន្ួន្៣ប្តូ្វបាន្បស ក្ីត្ស ី្ គឺ​​
– (១)ការយិា​ល័យ​​រដ្ឋបាល​​និ្្ហរិញ្ញវត្ថុ​
– (២) ការយិាល័យ​ប្ក្បខណឌ ​ន្ិ្បណតុ ុះបណ្តត ល​
– (៣)ការយិាល័យប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យរដ្ឋបាល​និ្្​សបៀវត្ស។​





២. លទ្ធផលការងារ
ក្នុ្រយៈសពល៥ឆ្ន ាំថ្ន្ការអនុ្វត្តការងាររបេខ់លួន្ មន្ទរីមុខងារសាធារណៈរាជ
ធានី្ សខត្ត េសប្មចបាន្លទ្ធ្ លដូ្ចខា្សប្កាម៖
• (១) ពិនិ្ត្យ​និ្្​្ តល់​ទិ្ដ្ឋឋ ការខប្បប្បួលសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាលមន្តន្តីរាជការតាម
មន្ទីរ​អ គ្ភាពនានា​ជុាំវញិ​រាជធានី្​សខត្ត​ប្កុ្្​ប្េុក្​ខណឌ ​បាន្ទាន្ស់ពល
សវលា​និ្្មាន្ប្បេិទ្ធភាព

• (២)  ​ស វ្ីនិ្យត័្ក្មមថ្នន ក្​់ឋាន្ន្តរេ័ក្តិ​ជូន្មន្តន្តីរាជការ​សៅតាម​បណ្តត ​មន្ទីរ​
និ្្អ គ្ភាពនានា​ជុាំវញិ​សខត្ត​ប្កុ្្​ប្េុក្​ខណឌ

• (៣) អនុ្វត្តតួ្នាទី្សេនា្ិការជូន្គណៈអភិបាល​រាជធានី្​សខត្ត​ក្នុ្ការ ត្
ល់សយាបល់សលី​ការងារ​ប្គបប់្គ្មន្តន្តីរាជការេុីវលិសៅថ្នន ក្់សប្កាមជាត្ិ​ដូ្ច
ជាការវភិាគមុខត្ាំខណ្ខដ្លប្តូ្វខត្្តាា្ំ ​ការសលីក្​ខ្ន្ការនិ្្ការសប្ជីេ
សរេីមន្តន្តីរាជការ​ការផ្លល េ់បតូរសាថ ន្ភាពរដ្ឋបាលជាសដី្ម​​ឱ្យប្តឹ្ម​ប្តូ្វ​តាម
ចាប​់លិខិត្បទ្ដ្ឋឋ ន្​គតិ្យុត្ត​និ្្នី្តិ្វ ិ្ ីជា្រមាន្​



• (៤) ចូលរមួជាត្ាំណ្ត្ប្ក្េួ្មុខងារសាធារណៈសៅ​ក្នុ្​គណៈក្មមការប្ប ្​
សប្ជីេ​សរេី​មន្តន្តីរាជ​ការ​េីុវលិ​សៅតាមរាជធានី្​សខត្ត​

• (៥) ប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ​និ្្ ត្ល់ទិ្ដ្ឋឋ ការសលីតារា្សបៀវត្សរបេ់​មន្ទីរ​អ គ្ភាពនានាជុាំវញិ
រាជធានី្​សខត្ត​បាន្​ទាន់្សពលសវលា​និ្្មាន្ប្បេិទ្ធភាព

• (៦) ចុុះប្តួ្ត្ពិនិ្ត្យ​និ្្ប្បមូលទិ្ន្នន័្យការសប្បីប្បាេ់ប្គូបសប្្ៀន្ពីរសវន្​ថ្នន ក់្គបួ​
ប្គូជាប់កិ្ចចេន្ា​និ្្មន្តន្តី​ជាប់​កិ្ចច​េន្ារបេ់មន្ទរីអប់រ ាំ​យុវជន្​និ្្កី្ឡា​សៅទូ្
ទាា្ំ ២៥រាជធានី្​សខត្ត

• (៧) សរៀបចាំវគគបណតុ ុះបណ្តត ល​និ្្េប្មបេប្មួលការអនុ្វត្តលិខិត្បទ្ដ្ឋឋ ន្គតិ្
យុត្តនានា​ខដ្លដ្ឋក់្​សចញ​ឱ្យអនុ្វត្តសដ្ឋយប្ក្េួ្ ​សាថ ប័ន្នានា​និ្្​រាជរដ្ឋឋ ភិបាល​
ខដ្លពាក់្ព័ន្ធនឹ្្វេ័ិយមុខ​ងារ​សាធារណ
– ថ្នន ក្ប់្ក្េួ្៖ ឆ្ន ាំ២០១៦ េរុបចាំន្ួន្ ៣៦៦៩នាក្់ (ប្េី១១២៤ នាក្)់ 

ឆ្ន ាំ២០១៧ េរុបចាំន្ួន្ ៣២៩៦នាក្់ (ប្េី១១៣១ នាក្)់
– ថ្នន ក្ម់ន្ទីរ៖ ចាំន្ួន្្សពវ្ាយ ១៧៩សលកី្ អនក្ចូលរមួេរុប ២៤៦៨២ (ប្េី៦៦៥២នាក្)់





• (៨) ចុុះពិនិ្ត្យសលីការសប្បីប្បាេ់មន្តន្តីជាបកិ់្ចចេន្ា​មិន្​ប្បប្ក្តី្​របេ់មន្ទីរ
អ្គភាពនានា​

• (៩)បាន្​អនុ្វត្ត​ជាំហាន្​សាក្លប្​សៅសខត្តក្ាំព្េ់ពឺ​សលីការដ្ឋក្ឱ់្យសប្បី
ប្បាេ់នូ្វប្បពន័្ធបញ្ចូ លទិ្ន្នន្យ័​(drag and drop system) បញ្ចូ ល
តារា្សបៀវត្ស​និ្្ឯក្សារពាក្ព់ន័្ធស្ស្ៗសទ្ៀត្​តាមប្បពន័្ធ​សអ ចិប្ត្ូន្ិច។​

• (១០) បខ វ្រងវកិារបេ់មន្ទីរ​អ គ្ភាពនានាជុាំវញិសខត្ត​ចូល​ងវកិា​ជាតិ្វញិ​
• (១១) អនុ្វត្តភារកិ្ចចស្ស្ៗសទ្ៀត្​ខដ្លប្ក្េួ្​និ្្រាជរដ្ឋឋ ភិបាលប្បគល់
ជូន្​ជាពិសេេ​ពាក្ព់ន័្ធសៅនឹ្្ការងារខក្ទ្ប្ម្េុ់ីជសប្ៅ​ជាអាទ្ិ៍៖​ការខក្
ទ្ប្ម្រ់ដ្ឋបាលសាធារណៈ​ការខក្ទ្ប្ម្វ់​ិមជឈការនិ្្វេិហមជឈការ​ន្ិ្
ការខក្ទ្ប្ម្ក់ារប្គបប់្គ្ហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ​។ល។



៣. បញ្ហា ប្បឈម
ក្នុ្ការអនុ្វត្តការងារ មន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធាន្ី សខត្ត សៅជួប

ប្បទ្ុះបញ្ហា ប្បឈមមួយចាំន្នួ្ ដូ្ចជា៖
• (១) បញ្ហា ប្បឈមខ្នក្្ន្ធាន្មនុ្េស
សដ្ឋយសារមន្ទីរមុខងារសាធារណៈរាជធាន្ី​សខត្ត សទ្ីបបស្កីត្ងមី​មន្តន្តី

រាជការបសប្មីការងារសៅក្នុ្មន្ទីរ​មាន្េមាេភាពចាំរុុះមក្ពីប្គប់​មន្ទីរ​
អ្គភាពនានា​ប្ពមទាា្ំ េមត្ថភាពសៅមាន្ក្ប្មិត្​ខដ្លប្ត្ូវការ​ការបណ្
តុ្ុះ​បណ្តត ល​ជាចាំបាច់។​



• (២) បរយិាកាេការងារ​មិន្ទាន់្េមប្េប​សដ្ឋយសារពុាំទាន់្មាន្
អគាររដ្ឋបាលជាក់្លាក់្​េប្មាប់​បាំសពញការងារ​

• (៣) សៅ​មាន្ការខវុះមស្ាបាយអនុ្វត្តការងារដូ្ចជា​េមាា រសប្បី
ប្បាេ់ក្នុ្ការយិាល័យ​ម ូតូ្​ន្ិ្រងយន្ត​ខដ្លប្កជាការលាំបាក្​ក្នុ្
ការបាំសពញសបេក្ក្មមសៅត្ាំបន់្ឆ្ៃ យៗ​



៤. ទ្ិសដៅការងារបនត
ក្នុ្សគាលសៅបស្កីន្ប្បេិទ្ធភាពការងារ​ន្ិ្ការប្គប់ប្គ្វេ័ិយមុខ

ងារសាធារណៈសៅ​ថ្នន ក់្​សប្កាមជាត្ិ​សៅក្នុ្ខ្ន្ការេក្មមភាពឆ្ន ាំ
២០១៨​របេ់ខលួន្​មន្ទីរមុខងារសាធារណៈបាន្ដ្ឋក់្សចញ​ទ្ិេសៅ​អនុ្
វត្ត​ការងារ​មាន្​ជា​អាទ្ិ៍៖​
• (១) បន្តពប្្ឹ្ប្បេិទ្ធភាពការងារប្ត្ួត្ពិន្ិត្យរដ្ឋបាល​ន្ិ្សបៀវត្ស
• (២) បន្តពប្្ឹ្ប្បេិទ្ធភាពថ្ន្ការក្សា្ខ្ន្ការ្ន្ធាន្មនុ្េស
សៅថ្នន ក់្សប្កាមជាត្ិ​ការងារប្គប់ប្គ្​ប្ក្បខណឌ មន្តន្តីជាប់ក្ិចចេន្ា
ន្ិ្បុគគលិក្អខណត ត្

• (៣) ជប្មុញការ​សប្បីប្បាេ់​បសចចក្វទិ្ាព័ត៌្មាន្​វទិ្ាសៅក្នុ្ការអនុ្វត្ត
ការងារ​



• (៤) ជប្មុញន្ិ្អនុ្វត្តការសលីក្ក្មពេ់គុណ្ល​ន្ិ្ការទ្ទ្ួលខុេ
ប្ត្ូវរបេ់មន្តន្តីរាជ​ការេីុវលិ​សៅ​ថ្នន ក់្​សប្កាមជាត្ិ​

• (៥)បន្តពប្្ឹ្ការប្គប់ប្គ្ការ​សប្បីប្បាេ់​ន្ិ្ការសបីក្្តល់ប្បាក់្លាភ
ការ​ដ្ល់​មន្តន្តី​ជាប់ក្ិចចេន្ា​ន្ិ្បុគគលិក្អខណែ ត្​

• (៦) ជប្មុញន្ិ្អនុ្វត្ត​យុទ្ធសាន្តេតបន្តញ្ហា បសយន្ឌ័រក្នុ្វេ័ិយមុខងារ​
សា​ធារណៈ​សៅថ្នន ក់្សប្កាមជាត្ិ​

• (៧) ពប្្ឹ្ន្ិ្ពប្្ីក្​ការអភិវឌឍសាថ ប័ន្​ន្ិ្សហដ្ឋឋ រចនាេមព័ន្ធរូបវន័្ត
• (៨) ពប្្ឹ្ន្ិ្ពប្្ីក្ិចចេហប្បត្ិបត្តិការជាមួយ​មន្ទីរ​​អ្គភាពនានាជុាំ
វញិរាជធាន្ី​សខត្ត​ន្ិ្

• (៩) គាាំប្ទ្ន្ិ្អនុ្វត្តទ្ិេសៅជាយុទ្ធសាន្តេតនានារបេ់ប្ក្េួ្​សាថ ប័ន្
នានា​ន្ិ្រាជរដ្ឋឋ ភិបាល។



សូមអរគុណ

ចំព ោះការយកចិត្តទុកដាក់ស្តត ប់!!!


