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 លទ�ផលករងរ ប�� ្របឈម  ឆា�  ំ២០១៨                         
និងទសិេដករងរបន�ឆា�  ំ២០១៩

បង� ញេដយ៖ េលក្រស ីណុប សបុាន
                            ្របធានមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពង់ស�ឺ



មាតិក
១.���ន�ពទូេ�

២.លទ�ផល�រ�រ���ំ ២០១៨

៣.ប����បឈម

៤.ទិសេ��រ�រក��ង���ំ ២០១៩

៥.សន�ិ���ន



១-ស� នភាពទូេទ
  -េយាង្របកសេលខ ១៩៧៩ មស.នក ចុះៃថ�ទី១៩ ែខ មិថុនា ឆា�  ំ២០១៤                                 
   ស�ីពីករេរៀបចំនិងករ្រប្រពឹត�ិេទ ៃនមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី េខត�
  - េយាង្របកសេលខ ៩០៤ មស.្របក ចុះៃថ�ទី ០៤ ែខ េមស ឆា�  ំ២០១៤ ស�ីពីករ                   
    ែតងតងំ្របធានមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពង់ស� ឺ
    មន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពង់ស�ឺ បាន្របកសដក់ឱ្យដំេណីរករជាផ�ូវករ                                    
    េនៃថ�ទី០៧ ែខ កក�ដ ឆា�  ំ២០១៤  េ្រកមអធិបតីភាព ឯកឧត�មកិតិ�បណ�ិត                      
     េព�ជ បុ៊នធិន  រដ�ម�ន�ី�កសួងមុខ�រ��រណៈ។

                                                                                           បច�ុប្បន�មានអស័យដ� ន                   

                                                                                េនភូមិទួលេគាក សង� ត់                     

                                                                                 ស� យ្រកវ៉ន់   ្រក�ងច្បោរមន   

                                                                                  េខត�កំពង់ស�ឺ (ស�តិក�ុង  

                                                                                បរេិវណសលេខត�កំពង់ស�ឺ)



១-ស� នភាពទូេទ (ត)
គិត្រតឹមឆា� ២ំ០១៨ មន�ីរមានម�ន�ីរជករ(្រកបខណ� )សរុបចំនួន ១៥នាក់ 

(្រសី០៩នាក់) ក�ុងេនាះ ៖

– ្របធានមន�ីរ ចំនួន០១នាក់ (្រសី០១នាក់)

– អនុ្របធានមន�ីរ ចំនួន០១នាក់ (្រសី០០នាក់)

– ្របធានករយិាល័យ ចំនួន0២នាក់ (្រសី០១នាក់)

– អនុ្របធានករយិាល័យ ចំនួន0២នាក់ (្រសី០១នាក់)

– ម�ន�ីរជករ ចំនួន0២នាក់ (្រសី0១នាក់) 

– ម�ន�ីកម�សិក្សោ ចំនួន០៧នាក់(្រសី០៥នាក់)  

– ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ចំនួន០៥នាក់ (្រស0ី៣នាក់)





២-លទ�ផលករងរ្របចឆំា�  ំរបសក់រ.ិទងំ៣
២.១ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស 

ក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស សេ្រមច
បានលទ�ផលដូចខងេ្រកម៖

  ករងរ្រត�តពនិតិ្យេផ��ងផា� ត ់នងិផ�លទ់ដិ� ករេលសីេំណីសុផំា� សប់�ូរ
ស� នភាពរដ�បាល នងិស� នភាព្រគ�សររបសម់�ន�រីជករសុវីលិ 
សេ្រមចបានចំនួន១០,៨២៧ករណី ជូនមន�ីរ/អង�ភាពសរុបចំនួន 
២៥មន�រី និង្រក�ង/្រស�ក ចនំនួ០៨ ប��ូ នេទនាយកដ� ន្រគប់្រគង
្របព័ន�ព័ត៌មានវទិ្យោនិងឯកសរម�ន�ីរជករសុីវលិៃន្រកសួងមុខងរស
ធារណៈ និងបានឯកភាពប��ូ លេទក�ុងតរងទូទតេ់បៀវត្សសរុប
ចំនួន ៩,៧៨៥ករណី ។



សកម�ភាពចុះ្រត�តពិនិត្យស� នភាពជាក់ែស�ងមុននឹងឯកភាពេលសេំណ សុទិំដ� ករ                                                        
ផា� សប់�ូរស� នភាពរដ�បាលម�ន�ីរជករេនតមមន�ីរ/អង�ភាព ្រក�ង /្រស�ក



ករងរពិនិត្យ  និងផ�លទិ់ដ� ករេលកីរទូទត្់របាក់េបៀវត្ស្របចែំខនិង្របាកក់ៃ្រម                   

នានា ជូនម�ន�ីរជករ  និង្របាកក់ៃ្រមម�ន�ីជាបកិ់ច�សន្យោ រមួមាន៖ 

 បានពិនិត្យករេស�ីសុំទូទត់េបៀវត្ស្របចែំខ ែដលមានម�ន�ីរជករសរុបចំនួន 

៧,៨៤៣នាក់ (្រសី ៣,១០៧នាក់) ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោសរុបមានចំននួ ៥៧០នាក់ 

(្រសី១៧៦នាក់) និង្រគ�ពុទ�ិកមានចំននួ៩០នាក់( ្រសី០១នាក់) ជូនតមបណា�

មន�ីរ/អង�ភាពនានាជំុវញិ េខត� និង្រក�ង/្រស�ក។

 បានពិនិត្យសេំណីសុំ្របាកក់ៃ្រម្រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោសមមូលបឋមសកិ្សោអប់រ ំ

េ្រក្របព័ន� មាន្រគ�សរុបចំនួន ១៨នាក់ ្រសី ០៣នាក់

 ្របាក់កៃ្រមជូន្រគ�បេ្រងៀនជាបកិ់ច�សន្យោបេ្រងៀនេនថា� កប់ឋមសិក្សោ                             

មានករេ្របី្របាស់្រគ�សរុបចំនួន៤១នាក់ ្រស២ី៣នាក់

 ្របាក់កៃ្រម្រគ�ជាប់កិច�សន្យោអប់រេំ្រក្របព័ន�កម�វធីិអក�រកម�វជិា� ជីវៈែដលមាន្រគ�សរុប

ចំននួ ៦៣នាក់ ្រសី ៣០នាក់

២.១ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស (ត)



២-១ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស (ត)

 ្របាកក់ៃ្រម្រគ�បេ្រងៀនកិច�សន្យោកម�វធីិបេង�ីន្របាកចំ់ណូល                                                

មាន្រគ�សរុបចំននួ ៥០នាក់ ្រស២ី៣នាក់

 ្របាក់កៃ្រម្រគ�ជាបកិ់ច�សន្យោអប់រេំ្រក្របពន័�កម�វធីិចូលេរៀនេឡងីវញិ 

Re-Entry ែដលមានទឹក្របាក់សរុប ចំននួ ៣៧,៤៤៥, ៥២០ េរៀលគត់

 ករេស�ីសុំថវកិស្រមាបអ់ង�ភាពសមី បនា� ប់ពីលុបេឈ� ះម�ន�ី្រកបខណ� ១នាក់                                

របស់មន�ីរករងរនិងបណ�ុ ះបណា� លវជិា� ជីវៈ ែដលមានទឹក្របាក់សរុបចំនួន

៧,២២០,១០០​ េរៀល

 ករេស�ីសុំ្របាកឧ់បត�ម�ម�ងគតជូ់នម�ន�ីសុំលឈប់ពីករងរឆា� ំ ២០១៧                             

ចំននួ ០២នាក់ ្រសី ០១នាក់ របស់មន�ីរកសិកម� រុក� ្របមាញ់ និងេនសទ

 បាន្រត�តពិនិត្យភាព្រតឹម្រត�វ និងេឆ�ីយតបដីកររបសរ់ដ�បាលេខត�៖ ស�ីពីករ
ែតងតងំ និងប��ប់ភារកិច�របសម់�ន�ីរជករសុីវលិ មានចំននួ ១៨  ដីក។



២-១ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស (ត)

 បាន្រត�តពិនិត្យរកម�ន�ីរជករសុីវលិ្រគប់មន�ីរ/អង�ភាព ែដលបានជាបជ់ាសមាជិក
្រក�ម្របឹក្សោេខត� ្រក�ង ្រស�ក ឃុ/ំ សង� ត ់េដីម្បឲី្យសមីខ�ួនដក់ពក្យសុសំ�ិតេនេ្រក
្រកបខណ� េដីម បានចំននួ ០២ នាក់ ។

 ករបែង�រ្របាក់ បង�ក្របាក់ និងសលប័្រតបង់្របាក់សែំណសចំណាយ៖

 បានេធ�ីសេំណីសុំបែង�រ្របាក់បានចំននួ០៩ មន�ីរ ្រក�ង/្រស�ក ចំននួ០២                             
ក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ែដលមានទឹក្របាក់សរុប ចំននួ ២០៥,៨៥៤,៨៥៩ េរៀល   

 បានទទួលសលកប័្រតបង់្របាក់សែំណសចំណាយចំននួ០៨មន�ីរ ្រក�ង/្រស�ក ចំននួ
០១ ក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ែដលមានទឹក្របាក់សរុបចំនួន ១៩៣,៩២៤,៩៤១ េរៀល ។

 បានេធ�ីរបាយករណ៍បូកសរុបករបង�ក្របាក់តមបណា� មន�ីរ/អង�ភាព និង្រក�ង/្រស�ក
ែដលមានទឹក្របាក់សរុបចំនួន៧២,៤០៧,៨៧០េរៀលគត់។



-ករផ�ល់េសវដល់អង�ភាពពក់ព័ន�
ដូចជាករ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និង
េបៀវត្ស ករផ�ល់ទិដ� ករេផ្សងៗ គឺ
មិនែដលមានភាពយតឺយ៉ាវ ឬ កក
ស�ះឯកសរណាមយួ មូលេហតុ

បណា� លមកពីមន�ីរ                                 
មុខងរសធារណៈេខត�េឡយី។

-េជាគជ័យេលីករអនុវត�ករដក់   
េអយេ្របី្របាស់នូវ្របព័ន�ប��ូ ន និង
ទទលួទិន�ន័យ(Drag and Drop 

System) េដីម្បបី��ូ នតរង
េបៀវត្ស និងឯកសរពក់ព័ន�េផ្សងៗ
េទៀតតម្របព័ន�េអឡចិ្រត�និចេទ

្រគប់បណា� មន�ីរ/អង�ភាពនានាជំុវញិ
េខត� និង្រក�ង ្រស�ក



២-១ ករងរ្រត�តពិនិត្យរដ�បាល និងេបៀវត្ស (ត)

បានេបីកវគ�បណ�ុ ះបណា� លរលំកឹេឡងីវញិ៖ ស�ពីីនីតិវធីិៃនករេរៀបចំឯក
សរ េស�ីសុំផា� ស់ប�ូរស� នភាពរដ�បាល និងស� នភាព្រគ�សររបស់ម�ន�ីរជ
ករសុីវលិ និងករេរៀបចំឯកសរទូទត់េបៀវត្សជូនម�ន�ីរជករសុីវលិ និង
ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ ជូនមន�ីរ/អង�ភាពនានាជំុវញិេខត� និង្រក�ង្រស�កទងំ
០៨ មានសមាសភាពចូលរមួចំននួ៨៥នាក់ និង្រសី៣៤នាក់។



២-២ ករងរ្រកបខ័ណ�  និងបណ�ុ ះបណា� ល

 ករងរ្រកបខ័ណ�

ក�ុងឆា� ២ំ០១៨ ករេ្របី្របាស្់រកបខណ� ម�ន�ីរជករសុីវលិសរុប ក�ុងេខត�កំពង់ស�ឺ
មាន   ចំននួ ៧,៨៤៣ នាក់  ្រសី ៣,១០៧ មានដូចខងេ្រកម៖

– ម�ន�ីរជករសុីវលិែដលមាន្រកបខណ� ្របេភទ“ក” ចំនួន ១,២៤៩នាក់ (្រសី៣៤៥នាក់)

– ម�ន�ីរជករសុីវលិែដលមាន្រកបខណ� ្របេភទ“ខ” ចំនួន ២,៩២២នាក់ (្រសី៩៨៧នាក់)

– ម�ន�ីរជករសុីវលិែដលមាន្រកបខណ� ្របេភទ“គ” ចំនួន ៣,៦៧២នាក់ (្រសី១,៧៧៥នាក់)

– ម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ        ចំនួន ៤៨១ នាក់ (្រសី១៧៦នាក់)

– ្រគ�ពុទ�ិកសិក្សោ       ចំនួន ៩០ នាក់    (្រសី០១នាក់)

– សហព័ទ�ម�ន�ីរជករសីុវលិក�ុងេខត�មាន ចំនួន ៣,០៤៥នាក់ និងកូនមានចំនួន ៨,១៨២នាក់។



បានបូកសរុបែផនករ្រកបខណ� ឆា� ២ំ០១៩ របសរ់ដ�បាល
េខត� និង្រក�ង/្រស�កទងំ៨ ជូន្រកសួងមុខងរសធារណៈ។

បានេរៀបចំស�ិតិចំនួនម�ន�ីរជករតម្របេភទ្រកបខណ� និង
្រគ�សរ ម�ន�ីរជករ ្របចែំខ

បានេរៀបចំចង្រកងប�� ីេឈ� ះថា� កដឹ់កនានិំងម�ន�ីរជករ
សីុវលិេទតមរចនាសម�ន័�្រគប្់រគង និងក្រមិតឋនានុ្រកម
ៃនមុខតំែណងនីមួយៗ ្រគបម់ន�ីរ/អង�ភាព និង្រក�ង/្រស�ក។

 ករងរ្រគប់្រគងស�តិិ 



បានទទួលពិនិត្យសំេណីសុំេ្របី្របាស្់របចឆំា�  ំ

 ពិនិត្យេលីសំេណីសុំផា� ស់ប�ូរក�ុងែខនីមួយៗ 

 ្រគប់្រគង ប��ូ លនិងែកស្រម�លទិន�ន័យក�ុង

្របព័ន�្រគប់្រគងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ  និង                 

េបាះពុម�តរងទូទត់្របាក់កៃ្រម្របចែំខ

 ករងរ្រគប់្រគងម�ន�ីជាប់កចិ�សន្យោ



 ករងរ្រគប់្រគងករេ្រប្ីរបាស់របប្របាក់េម៉ាងបែន�ម

 បានទទួល និងពិនិត្យេផ��ងផា� ត់សំេណីសុំេ្របី្របាស់ ប��ូ លេឈ� ះ្រគ� និងេម៉ាង
បែន�មចូលេទក�ុង្របព័ន�្រគប់្រគង្របាក់េម៉ាងបែន�ម សរុបចំនួន១៩សល ក�ុងេនាះ
មាន្រគ�​សរុប ចំនួន៥៥១នាក់ ែដលមានេម៉ាងបែន�មសរុប ចំនួន ១០៥,០៥៧េម៉ាង
ទឹក្របាក់សរុបចំនួន ៧៩៥,៤២១,៥០០៛។

ពិនតិ្យឯកសរសេំណីសុេំ្រប្ីរបាស់្របាក់េម៉ាងបែន�ម (វទិ្យោលយ័វលពង់ ្រស�កឧដុង�)



 សកម�ភាពចុះពនិតិ្យេផ��ងផា� ត់្រគ�បេ្រងៀនេ្របី្របាស់របប្របាក់េម៉ាងបែន�ម



 ករងរកិច�សហករ

 បានចូលរមួជាសមាជិកគណៈកមា� ករក�ុងករ្របលងេ្រជីសេរសី
េបក�ជនឲ្យចូលបេ្រមីករងរក�ុង្រកបខណ� ម�ន�ីពន�នាគារៃន្រកសួង
មហៃផ� និងករ្របឡងេ្រជីសេរសី្រគ�បឋម និងមេត�យ្យសិក្សោ

 ពិនិត្យករដក់ពក្យ្របឡង  អនុរក្ស



បានអមដំេណីរ្របតិភូ្របសងួ ម.ស ្រត�តពិនិត្យ្រកបខណ� ្រគ�បេ្រងៀនែខ�រឥស� ម (៥ ន)



អមដំេណីរ្របតិភូ្រកសងួមុខងរសធារណៈចុះ្រត�តពិនិត្យម�ន�ីរជករ្រកបខណ� ពិេសស               
(្រកសងួសុខភិបាល ឆា� ២ំ០១៦)



សកម�ភាពចុះ្រត�តពិនិត្យតមដនករេ្របី្របាស្់រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប់រេំ្រក្របព័ន�
កម�វធីិអក�រកម�វជិា� ជីវៈ (េរងច្រក និងេនភូមិ)



សកម�ភាពចុះ្រត�តពិនិត្យតមដនករេ្របី្របាស្់រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប់រេំ្រក្របព័ន�

កម�វធីិបេង�ីន្របាកចំ់នូល (មជ្ឈមណ� លសហគមន)៍



សកម�ភាពចុះ្រត�តពិនិត្យតមដនករេ្របី្របាស្់រគ�បេ្រងៀនជាប់កិច�សន្យោអប់រេំ្រក្របព័ន�
កម�វធីិចូលេរៀនេឡងីវញិ (សលបឋមសកិ្សោ)



សកម�ភាពចុះ្រត�តពិនិត្យតមដនករេ្របី្របាស្់រគ�
បេ្រងៀនជាបកិ់ច�សន្យោអបរ់េំ្រក្របពន័�

កម�វធីិថា� កស់មមូល(េរងបុណ្យភូមិ)



ចុះ្រត�តពិនិត្យេលកីរេ្របី្របាស់្រគ�ជាប់កិច�សន្យោចំេណះដឹងទូេទ



ចុះ្រត�តពិនិត្យេផ��ងផា� ត់េលកីរេ្របី្របាស់្រគ�កិច�សន្យោពុទ�ិកសកិ្សោ



 ករងរបណ�ុ ះបណា� ល 

 បានេបកីវគ�សកិ� សលស�ពីកីរផ្សព�ផ្សោយអនុ្រកឹត្យេលខ ២៤០អន្រក.បក
េសចក�ែីណនាេំលខៈ ៧៨៨-៧៨៩ មស.សណន និងលិខតិបទដ� នគតយុិត�
ពក់ព័ន�នានាជូនថា� ក់ដឹកនានំិងម�ន�ីរជករសុីវលិេខត�កំពង់ស�ឺ េ្រកមអធិបតី
ភាព ឯកឧត�ម េ� េស����   រដ�េលខធិករ និងជា្របធាន្រក�មករងរ
បេច�កេទសវមិជ្ឈករនិងវសិហមជ្ឈករៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈតណំាង 

ឯកឧត�ម​កិត�ិបណ�ិត េព�ជ បុ៊នធិន រដ�ម�ន�ី្រកសួងមុខងរសធារណៈ
្រប្រពឹត�ិេទេនៃថ�ទី ២៤ ែខតុល ឆា� ២ំ០១៨ េនបណា� ល័យកំពង់ស�។ឺ 

• បានេធ�កីរបណ�ុ ះបណា� លៃផ�ក�ុង ជូនដល់ម�ន�ីរជករ និងម�ន�ីជាប់កិច�សន្យោ 
ជាប់ជា្របច។ំ

• បានេបាះពុម�លិខិតបទដ� នគតិយុត�ថ�ីៗ ែដលពក់ព័ន�ជាមួយម�ន�ីរជករសុវីលិ



សកិ� សលផ្សព�ផ្សោយអនុ្រកឹត្យេលខ ២៤០អន្រក.បក និងេសចក�ីែណនា.ំ..



បានទទលួករបណ�ុ ះបណា� លេលកីរេ្របី្របាស្់របពន័�ប��ូ ន និងទទលួតរងេបៀវត្ស តមកម�វធីិ 
ZOOM (Video conference) ពីឯកឧត�មអគ�នាយក ្រគប្់រគងមុខងរសធារណៈ។



២-៣ ករងររដ�បាល និងហរិ��វត�ុ
     ករ្រគប់្រគងកិច�កររដ�បាលទូេទ កិច�ករហរិ��វត�ុ និង្រទព្យសម្បត�ិរដ�រមួមាន៖

លិខិតេចញមានចំនួន ៥១៤   និង លខិិតចូលមានចំនួន ៧៨៥

បានេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ និងែផនករយុទ�ស�ស�ច្បោស់លស់

បានកំណត់ពីរេបៀបរបបករងរ និងករែបងែចកតួនាទី ភារកិច�ជូនម�ន�ី 

បាន្រគប់្រគងប�� ីវត�មាន្របចៃំថ� សបា� ហ៍ ែខ និងឆា�  ំ



 បានេរៀបចំរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពករងរ្របចែំខ ្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស និង
្របចឆំា�  ំ។

 បានេរៀបចំរបាយករណ៍ហរិ��វត�ុ្របចែំខ ្របច្ំរតីមាស ្របចឆំមាស និង្របចំ
ឆា� ។ំ

 បានេរៀបចំរបាយករណ៍ឥណទន េបៀវត្ស្របចែំខ និងឆា� ំ
 បានេរៀបចំែផនករលទ�កម�
 បានេធ�ីបច�ុប្បន�ភាពប�� ីសរេពីភណ�័ (តរង េ្របៀបេធៀបេកីន-េឡងីថយចុះឆា� ំ

២០១៧) និងសំណំុឯកសរគតិយុត�ែដលពក់ព័ន�
 បានេរៀបចំកិច�្របជុំ្របចែំខ ្រតីមាស ឆា�  ំនិងកិច�្របជុំេផ្សងៗ

២-៣ ករងររដ�បាល និងហរិ��វត�ុ (ត)



 េរៀបចំកិច�្របជំុនានា

កិច�្របជុបូំកសរុបរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាព្របចែំខ ្រតមីាស និងឆា�  ំ                     
និងកចិ�្របជុេំផ្សងៗ



 កិច�លទ�កម� និងករផ�ត់ផ�ង់



 កិច�លទ�កម� និងករផ�ត់ផ�ង់



៣-ប�� ្របឈម
អង�ភាពមួយចំនួនមានករយតឺយ៉ាវក�ុងករផ�ល់របាយករណ៍ែ្រប្រប�លស� ន

ភាពរដ�បាល និងស� នភាព្រគ�សរម�ន�ី រជករសុីវលិ។
ចំេណះដឹងម�ន�ីទទួលបន�ុកករងរេបៀវត្សរបស់មន�ីរ/អង�ភាពេនមានកំរតិ
ទីកែន�ងបេ្រមីករងរមានសភាពតូចចេង��ត
 ពុមំានអគារ និងដីកម�សិទ� របស់មន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពង់ស�ឺេន

េឡយី
ចំនួនម�ន�ីេនមិនទន់បានបំេពញ្រគប់រចនាសម�័ន�្រគប់្រគងករ.ិទងំ៣ 
ខ�ះខតសមា� រៈេ្របី្របាស់មួយចំនួន
ខ�ះមេធ្យោបាយ(រថយន�)េធ�ីដំេណីរស្រមាប់ករចុះបំេពញករងរ
ចំេណះដឹងម�ន�ីជំនាញតមករយិាល័យទងំបីេនមានក្រមិត(ពិេសសម�ន�ី

្រកបខណ� ថ�ី)



៤-ទសិេដករងរបន�
 បន�ចូលរមួសកម�ភាពេផ្សងៗតមករអេ�� ីញរបស់ថា� ក់ដឹកនាេំខត� និង្រកសងួ

 បន�ចុះ្រត�តពិនិត្យជាក់ែស�ងមុន និងផ�ល់ទិដ� ករេលីសំេណីសុំផា� ស់ប�ូរស� នភាព 
រដ�បាល និងស� នភាព្រគ�សរម�ន�ីរជករតមមនី�រ/អង�ភាព នានា ជុំវញិេខត�

 េរៀបចំចង្រកងប�� ីសរេពីភណ� វគ�បណ�ុ ះបណា� ល/សិក� សល របស់ម�ន�ីរជ
ករតម  បណា� មន�ីរ អង�ភាព ្រក�ង ្រស�ក

 ចុះ្រត�តពិនិត្យេផ��ងផា� ត់េលីរចនាសម�័ន�្រគប់្រគងេនតមមន�ីរ អង�ភាព ្រក�ង 
្រស�ក ែដលពុំទន់បានែតងតងំ ឬ្របគល់ភារកិច� ក�ុងមុខតំែណងេពញេលញ
ែដលមាន្រតឹមលិខិតបង� ប់ករ 

 ចុះ្រត�តពិនិត្យេផ��ងផា� ត់វយតៃម�េលីករេស�ីសុំេឡីងថា� ក់ និងឋនន�រសក�ិ តម
េវនេ្រជីសេរសី តមេវនអតីតភាព និងតមក្រមិតស�� ប្រត ជូនម�ន�ីរជករ្រគប់
មន�ីរ.អង�ភាព 

 បន�ករចុះ្រត�តពិនិត្យេលីករេ្របី្របាស់្រគ�ជាប់កិច�សន្យោពុទ�ិកសិក្សោ



៤-ទិសេដករងរបន� (ត)
 ចុះ្រសង់ស�ិតិម�ន�ីរជករសុីវលិ ែដលអតីតជា្រពះសង្ឃ បច�ុប្បន�មានស� ន

ភាពរដ�បាល លចកសិក� បទ និងមិនទន់លចកសិក� បទ របស់មន�ីរ
ធម�ករ និងសសនាេខត� 

 ព្រងឹងវន័ិយ និងរេបៀបរបបករងររបស់ម�ន�ី និងព្រងឹងរចនាសម�័ន�របស់
មន�ីរឲ្យបាន្រតឹម្រត�វតមជំនាញ

 បូកសរុបរបាយករណ៍វឌ្ឍនភាពករងរ្របចែំខ ្រតីមាស ឆមាស និងឆា�  ំ                    
ជូនរដ�បាលេខត� និង្រកសួងមុខងរសធារណៈ

 ជំរុញអនុវត�ែផនករសកម�ភាពទិសេដបន�្របចែំខរបស់េខត� និង្រកសួង
មុខងរសធាណៈ



  ៥.សន�ិដ� ន
ជាេមេរៀនបទពិេសធនក៍ន�ងមក ស្រមាបម់ន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពងស់� ឺ  

ករបំេពញតនួាទី និងភារកិច�របសខ់�ួន  អចសេ្រមចបានលទ�ផលកន�ងមកេនាះគឺ៖ 
-មានករេរៀបចំែផនករសកម�ភាពករងរ និងថវកិ និងចត់តងំករអនុវត�ច្បោសល់ស់
-មានេរៀបចំរបប្របជំុ និងរបបរយករណ៍ជាេទៀងទត់ និងជា្របច ំ
-ម�ន�មីា� ក់ៗមានក្រមិតបណ�ុ ះបណា� ល សមត�ភាពជំនាញ បទពិេសធន៍ និងអតីតភាពករងរ
ខុសៗគា�  ដូចេនះេនេពលែបងែចកករងរ ឬ្របគលភ់ារកិច� ្រត�វបានគិតគូរពីប�� េនះ។
-បានេរៀបចំម�ន�ីជំនាញ រមួទងំឧបករណ៍បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានវទិ្យោ និងInternet                              
ែដលជាត្រម�វករចបំាច់ស្រមាប់ករអនុវត�េល្ីរបព័ន�្រគប់្រគងនានា ែដល្រកសងួបានបេង�ីតេឡងី
-កែន�ងបេ្រមីករ សមា� រៈ បរកិ�  មេធ្យោបាយ... ្រត�វបានផ�លជូ់នដលម់�ន� ីសម្រសបតមស� នភាព
ករងរ និងលទ�ភាពថវកិ (សន្សសំំៃច)
-ែតងែតមានករគា្ំរទ និងេលីកទឹកចិត�ជានិច�ពីថា� ក់ដឹកនា្ំរកសងួ  និងថា� ក់ដឹកនាេំខត�
-មានករទំនាក់ទំនង និងកិច�សហករល�រវងអង�ភាពជំនាញនានាក�ុងេខត� និង្រក�ង ្រស�ក
-ឆន�ៈ មា� សក់រ សមគ�ភីាព ឯកភាព តមា� ភាព គណេនយ្យភាព យកមកអនុវត�េនក�ុងអង�ភាព



សមូអរគុណ
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