
សមិទ្ធផលរបសក់្រុមការងារបច្ចេរច្ទ្សវិមជ្
ឈការនិងវិសហមជឈការននក្រសងួមខុងារសា

ធាណៈ

1

ច្ោយ៖ ឯរឧត្តម ច្ោ ច្សោា ណា
អនុរដ្ឋលេខាធិការនិងជាប្រធានប្រុមការងាររលចេករលស 
វមិជ្ឈការនិងវ ិហមជ្ឈការប្រ ួងមុខងារសាធារណៈ



មាត្ិកា
១) សវតា
២) សមិទ្ធផលផលសខំាន់ៗននការអនុវត្តផផនការ
សរមមភាព 
៣) បញ្ហា ក្បឈម
៤) ទ្ិសច្ៅបនត
៥) សននិោា ន
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សវតា

១) ប្រុមការងាររលចេករលស វមិជ្ឈការនិងវ ិហមជ្ឈការប្រ ួងមុខងារសាធារណៈ ប្រូវ
បានរលងកើរល ើងលោយល ចេរតើ លប្មចេលេខ១៤៧៧ម .ររ ចុេុះថ្ងៃសើ១៨ ខខឧ ភា ឆ្ន ាំ
២០១៦
២) លរ ររមមររ ់ប្រុមការងាររលចេករលស លនុះប្រូវបានលរៀរចេាំល ើងលោយររលេើ 

រ) រមមវធិើជារិរយៈលេេ ១០ឆ្ន ាំ  ប្ារ់ការអភិវឌ្ឍតាមខររប្រជាធិរលរយយលៅ
ថ្នន រ់លប្កាមជារិ (២០១០-២០១៩)
ខ) ខែនការអនុវរតន៍ ០៣ឆ្ន ាំ ដ្ាំណារ់កាេសើ១ (ែអ៣សើ១) ២០១១-២០១៤
គ) ខែនការអនុវរតន៍ ០៣ឆ្ន ាំ ដ្ាំណារ់កាេសើ២ (ែអ៣សើ២) ២០១៥-២០១៧
ប្រូវបានអនុម័រលោយរិចេកប្រជុ្ាំលេើរសើ១០ ររ ់គ.ជ្.អ.រ (១៩-១២-២០១៤)
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សមទិ្ធផលសខំាន់ៗ ននការអនវុត្តផផនការសរមមភាព ៖
១) បានែសេវែាយលោេនលោបាយ និងេិខិររសោឋ នគរិយុរតពិារ់េ័នធការប្គរ់ប្គងរុគគេិរ
រដ្ឋបាេថ្នន រ់លប្កាមជារិ ២៥រាជ្ធានើ លខរត
២) បានលរៀរចេាំនិងោរ់ឱ្យអនុវរតប្េុះរាជ្ប្រឹរយ តើេើេរខនតិរៈលោយខ រ ប្ារ់រុគគេិររដ្ឋបាេ
ថ្នន រ់លប្កាមជារិ
៣) បានលរៀរចេាំ ិកាខ សាលាែសេវែាយប្េុះរាជ្ប្រឹរយ តើេើេរខនតិរៈលោយខ រ ប្ារ់រុគគេិររដ្ឋ
បាេថ្នន រ់លប្កាមជារិ លៅ២៣រាជ្ធានើ លខរត។
៤)  ិរាប្សាវប្ជាវប្រេ័នធប្គរ់ប្គងគុណែេលៅរដ្ឋបាេថ្នន រ់លប្កាមជារិ
៥) បានអភិវឌ្ឍប្រេ័នធប្គរ់ប្គងរុគគេិរជារ់រិចេក នានិងរុគគេិរអខណត រលៅថ្នន រ់លប្កាមជារិ
៦) បានលរៀរចេាំល ចេរតើខណនាំ តើេើខរររសនិងនើរិវធិើថ្នការប្គរ់ប្គងរុគគេិររដ្ឋបាេថ្នន រ់លប្កាម
ជារិ។
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បញ្ហា ក្បឈម
១) ខវុះខារឧរររណ៍IT  ប្ាររ់ាំលេញការងារ(ែទុរសិនននយ័ រមួទាំង
ការរណតុ ុះរណាត េ)
២)​ ខវុះខារមលធាបាយប្គរ់ប្ោន ់ប្ារក់ារចុេុះប្ររិររតិការលៅតាម
រណាត លខរត ប្រុង ប្ ុរ ជាេិល  ចេាំលពាុះមុខ លេេឱ្យចុេុះែសេវែាយនិង
អនុវរតេរខនតិរៈលោយខ រ ប្ាររុ់គគេិររដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិ រមួ
ទាំងការចូេេរមួប្ររិររតិការលេើការលែទរមុខងារ និងធនធានររ ់វ ិ័យ
ននឱ្យលៅរដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិ
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ទ្សិច្ៅបនត
១) លរៀរចេាំ ិកាខ សាលាែសេវែាយនិងោរឱ់្យអនុវ រតប្េុះរាជ្ប្រឹរយ តើេើេរខនតិរៈ
លោយខ រ ប្ាររុ់គគេិររដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិ
២) លរៀរចេាំ ិកាខ សាលាែសេវែាយនិងោរឱ់្យអនុវ រតល ចេរតើខណនាំ តើេើខរររស
និងនើរិវធិើថ្នការប្គរប់្គងរុគគេិររដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិ
៣) លរៀរចេាំេិខិររសោឋ នននពារេ់ន័ធនឹងការប្គរប់្គងរុគគេិររដ្ឋបាេថ្នន រ់
លប្កាមជារិ
៤) លរៀរចេាំល ចេរតើប្ពាងប្រេន័ធវាយរថ្មៃគុណែេររ ់រុគគេិររដ្ឋបាេថ្នន រ់
លប្កាមជារិ
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៥) តាមោននិងោាំប្សរលចេករលស ដ្េ់រដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិរនុងការអនុវរត
ចេារនិ់ងេិខិររសោឋ នននពារ់េន័ធនឹងការប្គរប់្គងរុគគេិរ
៦) រនតចូេេរមួរាេ់រិចេកប្រជុ្ាំរលចេករលស ជាមួយលេខាធិការោឋ នNCDD ថ្ដ្គូ
អភិវឌ្ឍ និងប្រ ួង សាា រន័ពារេ់ន័ធរនុងលេេអនុវរតរាំខណសប្មងវ់មិជ្ឈការនិង
វ ិហមជ្ឈការ
៧) ចូេេរមួរនុងប្រុមការងារអនតរប្រ ួង ប្ារក់ារលែទរមុខងារនិងធនធានរនុងវ ិ
 ័យអររ់ ាំ វ ិ័យ ងគមរិចេក និងវ ិ័យលែសងៗលសៀរឱ្យលៅរដ្ឋបាេថ្នន រ់លប្កាម
ជារិ
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សននោិា ន
-ការលែទរមុខងារនិងធនធានបានលដ្ើរដ្េ់ដ្ាំណារក់ាេមួយ ខដ្េប្រ ួង សាា រន័ជាលប្ចេើនពារេ់ន័ធនឹង
ការរលប្មើល វាលៅរដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិបាន ចារ់លែតើមលែទរមុខងារលៅថ្នន រល់ប្កាមជារិ ប្រ ួងមុខងារ
សាធារណៈ តាមរយៈប្រុមការងាររលចេករលស  ានរួនសើ ចេមបងលៅរនុងការលរៀរចេាំេិខិររសោឋ ននន
លដ្ើមបើធានដ្េ់ការលែទរមុខងារលៅថ្នន រល់ប្កាមជារិប្រររលោយប្រ ិសធភាេ និងប្រ ិសធែេ។
- ប្េុះរាជ្ប្រឹរយ តើេើេរខនតិរៈលោយខ រ ប្ាររុ់គគេិររដ្ឋបាេថ្នន រល់ប្កាមជារិ ចារសុ់រជាប្រវរតិសា
ស្ត តរនុងការប្គរប់្គងនិងអភិវឌ្ឍធនធានមនុ សលៅរដ្ឋបាេថ្នន រ់លប្កាមជារិរនុងប្រេន័ធវមិជ្ឈការលៅរមពុជា
ខដ្េប្រូវការជាចាាំបាចេនូ់វការែសេវែាយដ្សូ៏េាំសូលាយ លៅសូទាំងប្រលស លដ្ើមបើធានបាននូវការអនុវរតដ្៏
ប្រឹមប្រូវលៅតាមខៃឹមសារ  និងសាម ររើថ្នប្េុះរាជ្ប្រឹរយលនុះ។ ជាមួយោន លនុះខដ្រ ប្រុមការងារប្រូវការជា
ចាាំបាចេនូ់វការោាំប្សនិងជ្ួយលប្ជាមខប្ជ្ងេើថ្នន រដ់្ឹរនាំ លដ្ើមបើ លប្មចេបានលជាគជ្យ័ថ្នការអនុវរត
លរ ររមមលនុះ។
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សមូអរគុណ!
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