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១-េសចក�ីេផ�ឈ 

 សេម�ចអអគមមេសេសនីេនេេ ហុ៊ន ែសន េមករដមមន�ីី ន
្ភពះេច្កកម្ុេ បនេលីកអនុសសននសានចនចុចសនសនខ ៖ 
 ១-កសេយងីនកនិិេិអេលីសម�ភេមនពេ  
 ២-ករេននកកសិទ�ិសសខ្សី�្ភមរនយកចនលាមេភ
េល និយេសមី�ភសសខមស�ីេេកុយកេរីេសចក�ីសេ្មច្អសខក្មិន 
 ៣-កភ្យរយមន�កអចេនមេ�ភស្ភសខសម�ភេមនពេ 
 ៤-កសន�េលីកកម្សខកចនលាមសសខមស�ីកុយសិេមេសរដកិច� 

និយស ិិ សេនហិរ�នតុស្ភសខមស�ី ។ 
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២-លទ�ផលកង 

      កុយមៈេភលមាមឆ នកននយមកេនព ្កកមករេមនពេ ីន
្កសាយមុុរសរចៈ បនុិន នុ្សរយែ្សយសនេភេសសកកមម
ករសសខ នុានេនមេភគមនាេទី �កិច� ែរលបន ្សអលខ
ជនន និយសេ្មចបនននលទ�ផលករសនសនខ និយភនទិសេដ
ស្ភសខសន�អនុន�ករ ងទិ�ភមាមចននាន រនចសយេ្កម ៖ 

 -បនចនលាមកិច�្សជុនភិនិនេផ�លខេិសលខេលី នុរមសេសចក�ី
្យបមកចន សនកសុសលទ�ផលសកមម�ភក រឆ ន២០១៥ 
និយែផនកសកមម�ភករឆ ន២០១៦ សសខ្កកម្សរកឹេនិកមុ្េ
េរីម្មីស�ី ចននាន ០២េលីក 
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២-លទ�ផលកង(ត) 

  -បនចនលាម្សជុនេ្នរមេរសចនសនិសីទស�ីអនភីមស�ីេលីកទី៣
ស្ភសខេលេដអិពវនន្សកសេនមចី�ភ៖ េរីឲេេលេដ
អិពវនន្ សកសេនមចី�ភ រនេចីកស្ភសខមស�ី និយេកមយ្សីេេ
្សេទសកមុ្េ 
  -បនចនលាមកិច�្សជុនភិ�កឹករេរីម្ីេ្នរមលកេចៈ 
អនុន�អេ្ភយសច�ុ ពស� លមមន�ីះជកេមស�ី 

  -បនចនលាមេរីសទសរ ស�ីភីកេលីកកម្សខមស�ី�ភេអក
ររកេនកុយសិេមមុុរសរចៈ េេសនិ សីទអនភីមស�ីេលីកទី៣ស�ភីី
េលេដអិពវនន្ សកសេនមចី�ភ 
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  -បនចនលាមេរីសទសរ ស�ីភីេមនពេកុយសិេមមុុរស
រចៈេេសិកេ ស ស�ីភី កផផភរផឹមែផនកមុទ�សមស�សម� ស
េមនពេកុយសិេមេទសចចន  រនកខកលទី៣ ឆ ន២០១៦-២០១៨ 
  -បនចនលាមេវអមិនននពីីអនកុយកិច�ភិ�កឹនុមនលេ្កម
្សរនសទ “ក និិ េិអេលីសម�ភេមនពេ  េរីម្ី កិច�អិពវ
្សកសេនមចី�ភ” 

  -បនចនលាមកុយកិច�្សជុនសនកសុសលទ�ផលករ្សរនឆ ន
២០១៥ និយែផនកសកមម�ភករឆ ន២០១៦សសខ្កកម្សរកឹ
េនិកមុ្េេរីម្មីស�ី 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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  -បនចនលាម និយសហកេរសចនកិច�្សជុនសនកសុសករ
ររកេនឆ ន២០១៥ និយទិសេដករឆ ន២០១៦ ស្ភសខមនមីមុុរ
សរចៈះជរនី/េុន� េេេុន�េកពកុយ 
  -បនចនលាម និយសហកេរសចនភិីអសអសទ ាុសេលីកទី
១០៥ ទិវអន�េនិ៨មីេឆ ន២០១៦(០៨/០៣/១៩១០-០៨/០៣/
២០១៦) េ្កម្សរនសទ”និិេិអេលសីម�ភេមនពេេរីម្កិីច�
អិពវនន្ សកសេនមចី�ភ” កុយេលសនចយជនុឲេភនកិច�ុិន នុ
្សរយែ្សយ េរីម្សីេយងីនកនិិេិអរនយនរនមនុសផ និយេសរដ
កិច� ស្ភសខកេលីកកម្សខសម�ភេមនពេ និយភ្យរយ�ភអយខងច
សសខមស�ីេេកុយ្សេទសកមុ្េ 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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  -បនចនលាម និយេរីសទសរ កុយសនិបនសនកសុសលទ�ផល
ករមៈេភលភីឆ នកននព(ែុក�  ឆ ន២០១៣ រលខែុមីេ ឆ ន
២០១៦)និយេលីកទិសេដករឆ ន២០១៦សសខ្កសាយមុុរស
រចៈ េេសនមិនមរដបល 
  -បនជាសភិ�កឹករេមាមេក BRIAN O’CALLAGHAN 
អក្ស្េ និយវមនីមនកអនុន�អេ្ភយមកភីអយគក UN WOMEN 
េេទីស�ីក្កសាយមុុរសរចៈ  
  -បនចនលាមចុពគមនន វមនីមនកអនុន�អនុស� លុស
សនបនខះលខទ្មយខី នកេសីេអីយ្សឆនយនរយេេីទCEDAW ច្សខេនិ  
កខភេន�នរយអនុសសននរដុ្យខុ្សខសសខសេម�ចេនេេេមករដមមន�ី  

២-លទ�ផលកង(ត) 
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ែរលរកខទយនរយកេលីកកម្សខសត ន�ភជី�ភ ឋនៈ នាេទី និយ
សុុុភល�ភមស�ី េេេុន�សមរយែ្នយ 
 -បនចនលាមេរីសទឧេទមសេមស�ីភីកសម� សេមនពេកុយសិេម
មុុរសរចៈ ស្ភសខអគសច�ុ ពស� លា កខររកេនេមស�ី ឋនៈ
រដេលសិក និយអនុរដេលសិក េេសនមិនមរដបល 
 -បនចនលាមកុយភិី្សអលខស� ស្នជននសិសផមមន�ីេនខុ្សខ
ជនេនខឧន�មអនិេនិ សិសផមមន�ី្កមកជនេនខសមអគីេនិ និយ
ិ� សនស្នជននកមមសិកឹកេីនខុ ្សខ និយមេមឆ ន២០១៥ សិកេ កម
ា កខររកេនេមស�ី និយសិកេ កមមមន�ី ្កសាយសសិត ន និយេសីកអគ 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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សច�ុ ពស� លឆ ន២០១៦ េ្កមអិសនី�ភរដុ ្យខុ ្សខសសខសេម�ច
អអគមមេសេសនីេនេេ ហុ៊ន ែសន េមករដមមន�ីី ន្ភពះេ
ច្កកមុ្េ េេទិទសត នេនិអសខ ន  
  -បនចនលាមេ្សនិន្កកម្សរកឹេនិកមុ្េេរីម្មីស�ី(ក.ជ.ក.ស)
ចុពសនេភេសសកកមមគមននវមនីមនេលីកអនុន�អនុស� ស�ីភីក
លុសសនបនខះលខទ្មយខីនកេសីេអីយ្សឆនយនរយេេីទ(CEDAW) 
អនុសសននសសខសេម�ចេនេេេមករដមមន�ី និយច្សខេនិកខភេន�
ែរលរកខទយនរយកេលីកកម្សខសត ន�ភ ជី�ភ ឋនៈ នាេទី និយ

សុុុភល�ភមស�ី េេេុន�ីសល៉ិន និយបនខរនសយ  

២-លទ�ផលកង(ត) 
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  -បនចនលាមេរីសទសរ ស�ីភីេមនពេកុយសិេមមុុរស
រចៈេេសិកេ សស�ភីីកផផភរផឹមែផនកមុទ�សមស�សម� ស
េមនពេកុយសិេមែ ៉ាមភល និយេ្សយកន ឆ ន២០១៦-២០១៨ េេ  
សដ នេភ 
  -បនចនលាមកិច�្សជុនស�ីភីកេរសចនបមកចន សនកសុស
លទ�ផលករឆ ន២០១៦ និយបមកចន ីនកអនុន�អនុស�  
CEDAW េេកមុ្េ េេេ�ជនីមនដ នទេននបសកខ២ 
  -បនចនលាមសិកេ សា កខេនិស�ីភីកេរសចននកិែរល
េឆនីមនសនរយេមនពេ េេសដ គា ៉និ៉លខ   

២-លទ�ផលកង(ត) 
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 -បនចនលាមេរីសទសរ ស�ីភីពវន�ភមស�ីកុយសិេមមុុ
រសរចៈេេកុយេទិកមស�ីស�ីអនភីពវន�ភមស�ីកុយសិេម នេិ 
បម េ្កមអិសនី�ភរដុ ្យខុ ្សខ សេម�ចសុិលេសេក� ីសម ឈុន 
្សរន្ភរទ�ស� េេសលសប លេម្ភរទ�ស� ះជរនីនេភ 
 -បនចនលាម្សជុនភិ�កឹេលីេសចក�ី្យែផន កមុទ�សមស� 
សម� សេមនពេកុយរដបលា កខេ្កមេនិីន្កសាយមមីផមេេទីស�ី
ក្កសាយមមីផម 
 -បនេរសចនសិកេ សស�ីភី កផផភរផឹមែផន កមុទ�សមស� 
សម� សេមនពេកុយសិេមមុុរសរចៈ រនកខកលទី៣ ឆ ន
២០១៤-២០១៨ េ្កមអិសនី�ភ ឯកឧន�ម ជុក មុន ីអនុរដេលសិក 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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និយេ្សរន្កកមករេមនពេ ីន្កសាយមុុរសរចៈ េេ
េុន�បនខរនសយ 
 -បនចនលាមសិកេ សស�ភីី កផផភរផឹមែផន កមុទ�សមស�
សម� សេមនពេកុយសិេមសសិត ន ឆ ន២០១៦-២០២០ េេទីស�ីក
្កសាយសសិត ន  
 -បនចនលាមកិច�្សជុន្សរនឆ ន្ កកមករសម� សេមនពេ្កសាយ
សត សេន េេសដ សុសនេភ 
 -បនចនលាមកិច�្សជុន្កកមករសេច�កេទសេមនពេ(TWG-G) 
េេសដ ហភ៉ីវ៉ ី 
 -បនជាស្សជុនភិ�កឹករេមាមននយអយគក UN WOMEN 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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េរីម្ីសហកសន�អេ្ភយ”កេលីកកម្សខ�ភេននយសសខមសសី
េេកុយមុុ ននែចយេរីេសចកសីសេ្មចចិនសកុយសិេមមុុរសរចៈ”  
េេក ិិ លេមក� លអយគក UN WOMEN ្សរនកមុ្េ  
 -បនចនលាមកិច�្សជុនភិ�កឹេរសចនេសចក�ី្យបមកចន
សនកសុស្សរនឆ ន២០១៦ និយទិសេដករឆ ន២០១៧ សសខ្កកម
្សរកឹេនិកមុ្េេរីម្មីស�ី េេទីស�ី្កសាយកិច�កេ ី 
 -បនចនលាមសិកេ ស និយេទិកែចក នែលកចនេចពររយស�ីភី 
Integrity, Meritocracy, Motivation and Equal Opportunities េេ
ទី្កកយ Nay Pyi Taw ្សេទសមីិ៉នខភ៉ 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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 -បនជាស្សជុនភិ�កឹករេមាម្សរនអយគក UN WOMEN 

្សរនកមុ្េ េរីម្សីហកសន�អេ្ភយ”កេលីកកម្សខ�ភេននយ 

សសខមសសីេេកុយមុុ ននែចយេរីេសចកសីសេ្មចចិនសកុយសិេមមុុរ

សរចៈ” េ្កមអិសនី�ភឯកឧន�ម ជុក មុនី អនុរដេលស ិក 

និយេ្សរន្កកមករេមនពេ ីន្កសាយមុុរសរចៈ េេទី

ស�ីក្កសាយមុុរសរចៈ ។ 

 

២-លទ�ផលកង(ត) 
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ស�តិិឈ�ន�ីរជកសុវីិលសបុ  

និងស�តិិឈ�ន�ីរជកសុវីិលែដល មនឈុខត�ែធងចបបពី �ី កប

ក ិិ លយ័ យឈ្កកង ្សកក ខធ�  ខណតដលបី � កបអថា�យក និង

�ី កបេសសឆ� �២០១៥-២០១៦ 

  

 

វឌ្ននព�ស�កី�ងុវិសយ័ឈុខងរសធា  
ឆ� �២០១៥-២០១៦ 
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៣-អនុរសននសេឈ�ចអថាឈមេស�បតីេតេជ 

 ្កសាយ សត សេន បនមកចិន�ទុកនកខសេយងីនចននានមមន�ីះជកសុី
លិេេ ី និយែនយគនយមស�ីីេកនខមុុននែចយេេកុយចេសម្េន�ររកេន
រនយា កខេនិនិយា កខេ្កមេនិ េនមកឹចននានភី២០�អមេេ៥០
�អមីនកេ្ជីសេសីមមន�ីះជកេមស�ី េនមែផផកគមអនុសសនន
រដុ ្យខុ ្សខ សេឈ�ចេតេជ�យកដ�ឈ�ន�ី។  េកខែស�យឆ ន២០១៦ 
មមន�ីះជកេមស�ីេេគម្កសាយ សត សេន ភនចននាន ៨៣.៥០៦េកខ 
េសមីនរយ៤០%ីនចននានមមន�ីះជកសុស២០៦.៨៧២េកខ(េកីនចននាន១% 
េរសនរយឆ ន២០១៥ភន៣៩%) កុយេេពមមន�ីះជកេមស�ីែរលភន
មុុរនែចយរសខភីា កខក ិិ លេម គម្កកយ ្សកក ុច�  ហននរលខ
ា កខអអគេមក និយា កខេសមីភនចននាន ៦.៣០២េកខ េសមីនរយ២២% ីន
មមន�ីះជកភនមុុននែចយសុស២៨.០៤៥េកខ(េកីនចននាន១% 
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េរសនរយឆ ន២០១៥ភន២១%) ។ េេភនស សន�្សឈម
មាមចននានចនេព្កសាយ សត សេន កុយកេ្ជីសេសីមមន�ីះជកេ
មស�ី ែរលភនជនេគមន្មតក រនចេជនេ សិរក ភេនភ៌ន
ទិទ។ល។េេា កខះជរនី េុន� កេ្ជីសេសីមមន�ីះជកនមី និយ
កែនយគនយមស�ីកុយនាេទីររកេនេេគមមនមី អយគ�ភ េេភន
ចននាននិចេយេសីេរសេមាមចននានសុស ។ េហនុេនព កសេយងនី
នរនមស�ីេេា កខះជរនី េុន� កដភនក្សឈមេេ្ចីនកុយ
កទទាលបននាេទីររកេន និយកេ្ជីសេសី្កសុច� នមី េ
ភិេសស េលីសេច�កេទសគមន្មតក េរីម្សីន�េនករ ។ 
 

៣-អនុរសននសេឈ�ចអថាឈមេស�បតីេតេជ (ត) 
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៣-អនុរសននសេឈ�ចអថាឈមេស�បតីេតេជ (ត) 

អនុសសននទី ៩៖ ្អសខ្ កសាយ សត សេន ងេជ ែរនរី ្នត៖ 
• សន�មកចិន�ទុកនកខកុយកសេយងីនចននានមមន�ីះជកេមស�ី

សែនតមេទរន និយកែនយគនយមុុរនែចយីេភនននយមស�ី
េេ្អសខចេសម្េន�រនយា កខេនិ និយា កខេ្កមេនិ ្ភម
រនយជាមឧសនតមមន្ ទ រនយសម នី មេទបម នកិ និយផ�លខ
ីកសីេភនសនេគយមស�ីចនលាមេិសលខកុយកសេ្មចែនយ
គនយ។ 

• ភិនិនេកែនយគនយមមន�ីះជកេមស�ីែរលភនសមនត�ភ
ជននាសមមន�ីេមស�ីែរលចនលនិន�នន ែរលាមចនែចកកឹបននន 
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    កនេចីនចននានមស�ីកុយនាេទីភនសិទ�ិសេ្មច។ 
• សេយីងនសមនត�ភមមន�ីះជកសុីលិេមស�ីគមមៈអគសច�ុ ព

ស� ល កុយនិយេ្រ្សេទស។ 
• មកចិន�ទុកនកខេ្ជីសេសីមមន�ីះជកសុីលិេមស�ីស្ភសខ

សន�េនេលី្អសខសិេម េភិេសសេេា កខេ្កមេនិ។ 
• មកចិន�ទុកនកខចនេពមមន�ីះជកសុីលិេមស�ីមុនេភលចនល

និន�នន េនមនេមនីយា កខឋនន�សេក�ិកុយ្សេទ្កសុច�
សសខ នុានគមអនីន�ភករីេ្សសគមេលកចន ។ 

 

៣-អនុរសននសេឈ�ចអថាឈមេស�បតីេតេជ (ត) 
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៤-ទិសេដសកឈសនពកងបន�  
 
      ្សកសនសនខសនផុន និយចនេពមុុ ្កកមករេមនពេ ីន្កសាយ
មុុរសរចៈ ្នត សនេភេសសកកមមករសសខ នុាន េរីម្ី អនុ
ន�អេ្ភយសន� ្សសគមែផនកមុទ�សមស�សម� សេមនពេកុយ 
សិេមមុុរសរចៈ រនកខកលទី៣ ឆ ន២០១៤-២០១៨ 
េនមភនចកេុសិេម និយទិសេដសនសនខច្សខសខ រនចនេេ ៖ 
 -េ្នរមចុពហនតេលសេលីកិច�្ភមេ្ភរយសហ ្សនិសន�ិក
ករេមាមអយគក UN WOMEN ។  
 -សន�សហកេសីកអគសច�ុ ពស� លន្មយខទិស និយភ្យរយ
សមនត�ភរលខមមន�ីះជកសុីលិ្កសុេច� នមី ែរលេទីស្សគយចនល
ីេមលខររយច្សខអនភីច្សខ េលកចន  និយលិុិន សទនដ នអនិមុន�
ែរលកខភេន�នរយសិេមមុុរសរចៈ និយករសម� សេមនពេ ។ 
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៤-ទិសេដសកឈសនពកងបន� (ត) 
 
 -េ្នរមចុពផផភរផឹមែផនកមុទ�សមស�សម� សេមនពេកុយ
សិេមមុុរសរចៈ រនកខកលទី៣ ឆ ន២០១៤-២០១៨ េេ
ា កខេ្កមេនិ ។ 
 -េរសចនអេ្ភយសច�ុ ពស� ល អកររកេន េមេកមយេមស�ីកុយ
សិេមមុុរសរចៈ និយ ផផភរផឹមច្សខ េលកចន សនសនខ 
ែរលកខភេន�នរយកេលីកកម្សខមស�ី េរីម្ទីទាល បនកេរីេសចក�ី
សេ្មចចិន� ភ្យរយសមនត�ភ និយសេយងីន�ភអយខងចរលខមមន�ីះជក
េ​មស�ី មកភី្អសខ្ កសាយ-សត សេន និយមនមី-អយគ�ភ ះជរនី េុន� ្កកយ 
្សកក និយុច�  ទនរនយ ្សេទស ។ 
 -ចុពសិកឹ្ស្េអនភីសត ន�ភភិន និយន្មតកសសខមមន�ី
ះជកសុីលិេមស�ីែរល ភនមុុននែចយ េរីម្ែីសរយមលខភសី
្សឈម និយករនេព្សម ។ 
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៤-ទិសេដសកឈសនពកងបន� (ត) 
 
 -ជនុករសច�ុ ពស� លកសម� សេមនពេកុយសិេម
មុុរសរចៈឲេភន្សសិទ��ភ ្អសខ្ កសាយ-សត សេន និយា កខ
េ្កមេនិ។  
 -គមនន វមនីមនេលីលទ�ផលករសេ្មចបន និយេលកី
ទិសេដ្សកសេនមចកេុសិេមច្សខសខ េេអេអន ។ 
 -សន�ភ្យរយសមនត�ភែផកសច�ុ ពស� ល ្អសខ្ អយររកេន 
និយអិពវននអេ្ភយ ។ 
 -សន�ែសរយកីរអនអិពវននេមាមអយគកេនិ និយអយគកអន�
េនិ េរីម្ជីាមឧសនតមមន្ ទ រលខ្សនិសន�ិក ីនករសម� សេមន
ពេ និយជនុកររដសនសនខេនពីេទទាលបនលទ�ផលលផ្ សេសី និយ
ភន្សសិទ��ភុ្សខ ។ 
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៥-កិច�សខកជឈសយអងាក UN WOMEN 
 
 ្កកមករេមនពេ ីន្កសាយមុុរសរចៈបនេរសចន
ែផនកករ ីនកិច�្ភមេ្ភរយសហ្សនិសន�ិកេមាមអយគក
UN WOMEN េរីម្អីនុន�អេ្ភយ ៖ កេលីកកម្សខ�ភេននយ
សសខមសសីេេកុយមុុ ននែចយេរីេសចកសីសេ្មចចិនសកុយសិេមមុុរ
សរចៈ ។ 
 ១-សន�េរសចន និយសរ�សខេសចក�ី្យេលនេិបម និយ
មុទ�សមស�េនិេលីកកម្សខ 
 ២-ផផភរផឹម អនុស�  CEDAW 
 ៣-សិកឹ្ស្េអនភីស ្សឈម និយន្មតកសសខអក
ររកេនេមស�ី េមេកមយកុយសិេមមុុរសរចៈែរលភននាេទីេរី
េសចក�ីសេ្មច 



29 សណឈអថុធ!  

 

េយង សឈគ� គ �្ ទកេលកកឈសបសឈនពេយនឌ័ 

ក�ងុវិសយ័ឈុខងរសធា ! 

ជសយឈ�ន�ីរជកសុវីិលជ�ស� ីថីជសយខួសនឯង  

និងសងាឈជតិ ! 
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