
ឆ្ន ាំ​២០១៦​របស​់​ស.ភ.រ
និង​ឆ្ន ាំ​២០១៧​សម្រាប់ ស.ភ.រ

ស ៊ុង វនិ ទិ
សាលា ភូមិនទ រដ្ឋបាល



ាតិកា

•សមិទធិផល ក្ន៊ុង ឆ្ន ាំ ២០១៦
•បញ្ហា  ប្បឈម
•ទិស ដៅ ក្ន៊ុង ឆ្ន ាំ ២០១៧



សមិទ្ធិផល​ក្នងុ​ឆ្ន ាំ​២០១៦​​របស​់ស.ភ.រ

 សមិទធិផល ដលើ ការ អភិវឌ្ឍន៍ សាា ប័ន និង ដេដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ

 សមិទធិផល  ដលើ ផ្ផនក្ ទាំនាក់្ ទាំនង សាធារណៈ



សមិទ្ធិផល​លលើ​​ការ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា បន័​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមព័នធ



សមិទ្ធផិលលលើ​ការម្របឡង​​លម្ររើស​លរ ើស
• ការ ប្បឡង ដប្រើស ដរ ើស សិសស មន្តនរើ ជាន ់ខ្ពស់  មាន ការ ចូល រមួ ពើ
ប្រប់ សាា ប័ន ពាក្់ ព័នធ (ប្កុ្ម ប្បឹក្ា ស.ភ.រ, ប្ក្សួង ម.ស, ACU,
តាំណាង ប្ក្សួង សាា ប័ន នានា, តាំណាង ប្រឹឹះសាា ន អប ់រ ាំ, ប្បព័នធ
ផសពវផាយ)

• លទធផល នន ការ ប្បឡង ប្តូវ បាន ប្បកាសក្ន៊ុង រយៈ ដពល យ៉ា ង ខ្លើ 
ដ ឹះ បើ ជា មាន ការ ប្បលង ពើរ ដ្ាំណាក្ ់កាល



សមិទ្ធផិលលលើ​ការម្របឡង​​លម្ររើស​លរ ើស
• ក្មមសិក្ា ការ ើ  ាំង អស់ ប្តូវ ឆ្លង កាត ់ ការ ប្បលង ប្តួត ពិនិតយ
សមតាភាព 

• ក្មមសិក្ា ការ ើ  ផ្ដ្ល មក្ សិក្ា ស៊ុទធផ្ត ជា ក្មមសិក្ាការ ើ  ផ្ដ្ល មាន 
បាំណង ពិត ប្បាក្ដ្ ក្ន៊ុង ការ មក្ ទទលួ យក្ ការ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល  



លទ្ធផល​ដែល​ទ្ទ្ួល​បាន
ការ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល ដ្ាំបូង ការ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល បនរ

សិសស មន្តនរើជាន់ ខ្ពស់ ៥៦

ក្មមសិក្ា ការ ើ មន្តនរើ ជាន់ ខ្ពស់ ៣៧៨

ក្មមសិក្ា ការ ើ មន្តនរើមយយម ១២៤

សរ៊ុប ៥៦ ៥០២



សមិទ្ធិផល​នន​ការ​អភិវឌ្ឍន៍​ក្មមវិធី​​សកិ្សា

• ដរៀប ចាំ សិកាា សាលា ពិដប្រឹះ ដយបល់ ជា មួយ រាល់ អនក្ ពាក់្ ព័នធ ាំង អស់
• ក្មមវយិើ សិក្ា មាន លក្ាណៈ ថ្មើ៖

• ប្ទឹសរើ ផារ ភាា ប់ និង ការ អន៊ុវតរ  (សិក្ា ៧ ផ្ខ្ ច៊ុឹះ ក្មមសិក្ា ២ ផ្ខ្)
• សិក្ា ផ្ត មយួ ដពល
• ចូល រមួ សក្មម ភាព សងគម (ការងារ ជា ប្ក្ុម, ការ ច៊ុឹះ ប្បឡូក្ ផ្ទទ ល់...)
• មាន ការ បងាា ញពើ លទធផល នន ការងារ សងគម និង ក្មមសិក្ា



សមិទ្ធិផល​លលើ​លេដ្ឋា រចនាសមព័នធ

• រួស រ៊ុល ផ្ក្លមអអររ សិក្ា
• ផ្ក្ លមអ បរដិវណ សាលា
•បាំពាក់្ សមាា រៈ សកិ្ា និង បដប្ងៀន
• រួសរ៊ុល និង ផ្ក្ លមអថ្នន ក់្ ដរៀន និង បនទប់ ដយវើ ការ



សមិទ្ធិផល​លលើ​ការ​ក្ស្ថង​ធន​ធាន​មនុសស

• បញ្ាូ ន មន្តនរើ និង ថ្នន ក់្ ដ្ឹក្ នាាំ សាលា ដៅ ចូល រមួ វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល និង សិកាា សាលា 
ដៅ បរដទស (រប៉ា៊ុន, កូ្ដរ ៉ា, សិងាប៊ុរ ើ, នថ្ ។ល។)

• បញ្ាូ ន មន្តនរើ និង ថ្នន ក់្ ដ្ឹក្ នាាំសាលា ចូល រមួ វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល ក្ន៊ុង ប្សុក្
• ដរៀប ចាំ តារាង ពណ៌នា ម៊ុខ្ តាំផ្ណង និង ផ្បងផ្ចក្ ភារក្ិចច ចាប់ ពើ មន្តនរើ ដ្ល់ ថ្នន ក់្ ដ្ឹក្ នាាំ 
សាលា

• ផរល់ រូន នូវ ឯក្សណាឋ ន / ផ្ទល ក្ ដ ម្ ឹះ និង ផ្ទល ក្ សញ្ហា  សាលា សប្មាប់ មន្តនរើ សាលា  ាំង 
អស់



ការ​ចូល​រមួ​រួយ​ែល​់សងគម

• ទិវា សបប៊ុរស យម៌ រួយ ដ្ល់ កាក្បាទ ប្ក្េម/មនទើរ ដពទយ រនធប៊ុបាា
• ក្មមវយិើ បរចិាច ក្ ្ ម
• ក្មមវយិើ ដ្ឋាំកូ្ន ដឈើ
• ក្មមវយិើ ប្បក្ួត  ក្ើឡា ប្ក្ប ខ្ណឌ  សាលា ភូមនិទ រដ្ឋបាល



សមិទ្ធិផល​ដផនក្​ទ្ាំនាក្់​ទ្ាំនង​ស្ថធារៈ 



ក្ិចច​សេ​ម្របតបិតតិការ​​ជា​មួយ​ម្រក្សងួ​​ស្ថា ប័ន​ជាតិ

• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល មន្តនរើ ប្ក្សួង បរសិាា ន  ដលើក្ ទើ បើ៖ ២០ នាក់្

• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល ថ្នន ក់្ ដ្ឹក្ នាាំ ជា ន្តសរើ៖ ៨៤ នាក់្

• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល ថ្នន ក់្ ដ្ឹក្ នាាំ ជា អរគនាយក្ អរគ យកិារ និង អភិបាល នន រណៈ 
អភិបាល រារ ធានើ  ដខ្តរ



ក្ិចច​សេ​ការៈ៍​ជា​មួយ​ស្ថា ប័ន​អងគការ​អនតរជាតិ

• ច៊ុឹះ អន៊ុសសរណៈ នន ការ ដយរ យល់ រន  (ជា មួយ កូ្ដរ ៉ា និង រប៉ា៊ុន)
• រាំនាញ ការ មក្ ពើ អងគ ការ KOICA
• រាំនាញ ការ រយៈ ដពល ខ្លើ មក្ ពើ អូន្តសារ លើ



បញ្ហា ​ម្របឈម
• ដេដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ
• យនធាន មន៊ុសស
• យនធាន សមាា រៈ



ទ្ិស​លៅ​​ក្នងុ​ឆ្ន ាំ​២០១៧​​របស​់
ស.ភ.រ

 ទិស ដៅ   អភិវឌ្ឍន៍ សាា ប័ន និង ដេដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ

 ទិស ដៅ  ផ្ផនក្ ទាំនាក់្ ទាំនង សាធារណៈ



ទ្ិស​លៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា ប័ន​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមពន័ធ​(២០១៧)

• បនរ អន៊ុវតរ នូវ សក្មមភាព ដូ្ច ក្ន៊ុង ឆ្ន ាំ ២០១៦
• ដយវើ ការ អភិវឌ្ឍន៍ សាលាភូមិនទរដ្ឋបាល ដៅ ជា ប្រឹឹះសាា ន ផ្ដ្ល ប្រប់ ប្រង ដដ្ឋយ ប្បព័នធ 
ព័ត៌មាន វទិា (ចាប់ តាាំង ពើ ដពល ច៊ុឹះ ដ ម្ ឹះចូល ដរៀន រេូត ដ្ល់ ដពល បញ្ច ប់ ការ សិក្ា)

• ដយវើ ការ ផ្ក្លមអដរេទាំព័រ សាលា និង បណារ ញ សងគមរបស់ សាលា  ាំង អស់
•សាង សង់ អររ បផ្នាម
• ដប្រើស ដរ ើស ប្រូ ដពញ ដមា៉ា ង



ទ្ិស​លៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា ប័ន​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមពន័ធ​(២០១៧)

• ដ្ឋក់្ ឲ្យ អន៊ុវតរ ប្បព័នធ ប្រប់ ប្រង រ៊ុណផល
• បដងកើន សមតាភាព មន្តនរើ សាលា តាម រយៈ ការ ផរល់ អាហារូបក្រណ៍ និង ដរៀប ចាំ វរគ បណរ៊ុ ឹះ  
បណារ ល នផទ ក្ន៊ុង

• បាំពាក់្ ផ្ទទ ាំង សូឡា តាម សួន ចារ ដដ្ើមបើ បាំផ៊ុស រាំនិត ប្សឡាញ់ បរសិាា ន
• រប្មុញ ការ ដ្ឋាំ កូ្ន ដឈើ ឲ្យ បាន ១ម៊ុ៉ឺន ដដ្ើម



ទ្ិស​លៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា ប័ន​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមពន័ធ​(២០១៧)

• ផ្ក្ សប្មួល ក្មមវយិើសិក្ា ដដ្ឋយ បដងកើត វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល  រយៈ ដពល មយយម (ប្បផ្េល 
១០០ម៉ា) និង វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល រយៈដពល  ខ្លើ  (រយៈ ដពល ៥ នថ្ៃ) និង ដបើក្ វរគ ដប្តៀម 
ប្បឡង សិសស មន្តនរើ ជាន់ ខ្ពស់រាំនាន់ ១០



ទ្ិស​លៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា ប័ន​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមពន័ធ​(២០១៧)

• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល រយៈ ដពល មយយម៖
• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល រណៈ ប្រប់ ប្រង ប្រឹឹះសាា ន សិក្ា នន ប្ក្សួង អ.យ.ក្
• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល មន្តនរើរារការ ជា អភិបាល រង រារធានើ ដខ្តរ និង អភិបាល ប្សុក្ ខ្ណឌ
• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល មន្តនរើរារការ ជាអរគ នាយក្ រង និង ជា ប្បធាន នាយក្ដ្ឋឋ ន
• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល មន្តនរើរារការ ជា ប្បធាន មនទើរ ក្ន៊ុង រារធានើ ដខ្តរ
• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល  សប្មាប់ មន្តនរើរារការ ថ្មើ



ទ្ិស​លៅ​អភិវឌ្ឍន៍​ស្ថា ប័ន​
និង​លេដ្ឋា រចនាសមពន័ធ​(២០១៧)

• វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល រយៈ ដពល ខ្លើ៖
• ការ ប្រប់ ប្រង រដប្មាង
• ការ  ប្រប់ ប្រង យនធាន មន៊ុសស/អភិវឌ្ឍន៍ យនធាន មន៊ុសស
• នវាន៊ុវតរ
• ការ  ប្រប់ ប្រង ទូដៅ
• ការ  ប្រប់ ប្រង ដពល ដវលា សប្មាប់ អនក្ ដឹ្ក្ នាាំ

• វរគ ដប្តៀម សប្មាប់ ការ ប្បឡង ដប្រើស ដរ ើស សិសស មន្តនរើ ជាន់ ខ្ពស់ រាំនាន់ ១០



ទ្ិស​លៅ​​ដផនក្​ទ្ាំនាក្់​ទ្ាំនង​ស្ថធារៈ 

• បនរ អន៊ុវតរ សក្មមភាព បនរ ពើ ឆ្ន ាំ ២០១៦
• ច៊ុឹះ ដយវើ ការ ផសពវផាយ និង ផ្សវង រក្ នដ្រូ ជា មួយ  ប្ក្សួង សាា បន័
ផ្ដ្ល មាន ចាំណាប់ អារមមណ៍ ដលើ វរគ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល រយៈ ដពល 
មយយម និង ខ្លើ

• សេការណ៍ ជា មួយ ភារើ ឥណាឌ  (ផរល់ នូវ សមាា រៈ ព័ត៌មាន 
វទិា,   ប្រូភាសា អង់ដរលស និង ឯក្សារ សិក្ា



ទ្ិស​លៅ​​ដផនក្​ទ្ាំនាក្់​ទ្ាំនង​ស្ថធារៈ 

• សេការណ៍ ជា មួយ សេរមន៍ បណារ  ប្បដទស នយិយ 
ភាសា បារា ាំង

• ទសសនក្ិចច សិក្ា ដៅ ប្រឹឹះសាា ន បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល  ផ្ដ្ល មាន
លក្ាណៈ ប្បហាក់្ ប្បផ្េលនិង  ស.ភ.រ ដៅ ក្ន៊ុង តាំបន់ (ដូ្ច 
ជា ដៅ ប្បដទស នថ្ មា៉ា ដឡស៊ុើ)



លសចក្តី​​សននិដ្ឋា ន

• ដប្កាម ការ ចងអ៊ុល បងាា ញ យ៉ា ង យក្ ចិតរ ទ៊ុក្ ដ្ឋក្ ់របស់ ឯក្ឧតរម កិ្តិរបណឌិ ត 
លេម្ររ​ប ុនធិន​​រដ្ឋមន្តនរើប្ក្សួងម៊ុខ្ងារសាធារណៈ ប្ពម  ាំង  ការ  ដឹ្ក្ នាាំ
ផ្ទទ ល់ដ្ ៏្ ល ស នវ   របស់  ឯក្ ឧតរម យក្់​ប ុនណា​នាយក្ សាលា ភូមិនទ រដ្ឋបាល
ស.ភ.រ ដៅ ផ្ត ដបាឹះ រាំហាន ដៅ ម៊ុខ្ យ៉ា ង សក្មម ក្ន៊ុង ការ បណរ៊ុ ឹះ បណារ ល មន្តនរើ 
រារការ ាំង ដៅ ថ្នន ក្ ់ជាតិ និង រដ្ឋបាល ថ្នន ក្ ់ដប្កាម ជាតិដបើ ដ ឹះ បើ ជា មាន បញ្ហា  
ប្បឈម និង ការ លាំបាក្ យ៉ា ង ណា ក្៏ ដដ្ឋយ ។



សមូ​អរគុៈ


