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៤. លទ្ធផលសដក្មចបាន្ 
៥. បញ្ហា ក្បឈម 
៦. សាំណូមពរ 
៧. ដសចរតីសន្និដ្ឋា ន្ 
៨. ទ្ិសដៅការងារបន្តរនងុឆ្ន ាំ២០១៧ 

 



១. ដសចរតីដផតើម 
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 អគ្គា ធិការដ្ឋា នជាសេនាធិការផ្ទា ល់របេ់ក្រេួង  ជាភ្ភែរជាក្រម ុះរបេ់ 
ថ្នែ រស់លើ  និងជាមិត្តរបេ់ថ្នែ រស់ក្កាម។     ទនាឹមនឹងសនុះអគ្គា ធិការដ្ឋា នបានពក្ងឹង 
ក្បេិទធភាពរែ ងការសធវើអធិការរិរច  តាមដ្ឋន  និងក្តួ្ត្ពិនិត្យសលើក្បពនធក័្របក់្រង 
ម ខងារសាធារណៈ នូវរាល់ការអន វត្តលិខិត្បទដ្ឋា ន រតិ្យ ត្តិនានា រមួមាន រាប់ 
ក្ពុះរាជក្រឹត្យ  អន ក្រឹត្យ  សារាររ  សារាររភ្ណនាាំ សេររតើេសក្មរនានា ដល់ក្រប ់
ក្រេួង សាា បន័ទាំងថ្នែ រជ់ាតិ្ និងថ្នែ រស់ក្កាមជាតិ្  ក្ពមទាំងក្តួ្ត្ពិនិត្យនូវរាល់នើតិ្ 
វធិើទាំងឡាយភ្ដលរាបប់ានរាំណត្។់  សធវើអធិការរិរចសលើវវិាទពារព់នធម័ ខងារសា 
ធារណៈ  សធវើការេនែិដ្ឋា ននិងវាយត្ម្មៃរាំសពាុះការងារ  ភ្ដលក្រេួង  សាា បន័បាន 
អន វត្តរនៃងមរ។ 
     

 
 



២. ភាររិចច 
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អគ្គា ធិការដ្ឋា នមានភារកិច្ចដូច្ខាងក្រកាម៖ 
   

 

  

     

 

 

 

-   សធវើអធិការរិរចសដើមបើក្បេិទធភាពម្នក្បពន័ធក្របក់្រងម ខងារសាធារណៈ 
    ទាំងថ្នែ រជ់ាតិ្ និងថ្នែ រស់ក្កាមជាតិ្ 
- ក្តួ្ត្ពិនិត្យរដាបាលេតើពើការក្របក់្រងមន្តនតើរាជការសលើការសគ្គរពនូវរាល់នើតិ្
វធិើអន វត្តរាប ់និងលិខិត្បទដ្ឋា នរតិ្យ ត្ត ិ

-   សធវើអធិការរិរចសលើវវិាទពារព់ន័ធនឹងម ខងារសាធារណៈ 
- ផតល់សោបល់ដល់ក្បធានអងាភាពរដាបាលម្នក្រេួង/សាា បន័ សលើ   បញ្ហា
ក្របក់្រងធនធានមន េសរបេ់រដា រែ ងររណើ ភ្ដលមានការខវុះខាត្រែ ងការ 

    អន វត្តសគ្គលការណ៍ 
 

 
 



 
- បាំសពញភាររិរចអធិការរិរចសផសងសទៀត្ភ្ដលរដាមន្តនតើក្បរល់ឲ្យ 
- រាយការណ៍អាំពើលទធផលម្នការសធវើអធិការរិរចជូនរដាមន្តនតើ 
-   បាំសពញភាររិរចសផសងសទៀត្តាមការរាំណត្រ់បេ់ថ្នែ រដឹ់រនាាំក្រេួង។ 
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២. ភាររិចច (ត) 
   

 

  

     

 

 

 

អគ្គា ធិការដ្ឋា នមានភារកិច្ចដូច្ខាងក្រកាម៖ 
   

 

  

     

 

 

 



រចនាសមព័ន្ធ 
 

អគ្គា ធកិារ 
 

 អគ្គា ធិការរង 
 

អធិការ 
 

 ការោិលយ័                ការោិលយ័              ការោិលយ័ 
       រដាបាល              អធិការរិរចម ខងារសាធារណៈ            អធិការរិរចរដាបាល 
            និងហរិញ្ញវត្ា  
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៤. លទ្ធផលសដក្មចបាន្រនងុឆ្ន ាំ២០១៦ រមួមាន្៖ 
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- ររណើ ភ្ត្ងតាាំងក្បធានការោិល័យេ ខាភិបាលក្េុរក្បត្ិបត្តិខ េ 
    នើត្ិវធិើ និងបានភ្ណនាាំឲ្យអន វត្តតាមសាា រត្ើម្នអន ក្រឹត្យសលខ៤៩៧ 
    អនក្រ និងសេររតើភ្ណនាាំ សលខ២២០២ មេ.េនណ 

 
- ររណើ បណតឹ ងត្វា៉ា របេ់អន ក្បធានមណឌ លសក្ជាយថ្ាម្នការោិល័យេ ខាភិ
បាល។ 
 

- រ ុះក្តួ្ត្ពិនិត្យបាន០៦ក្រេួង និង០១មនាើរ សលើការអន វត្តអន ក្រឹត្យសលខ
២៦អនក្រ េតើពើការសក្បើក្បាេ់មន្តនតើជាបរិ់រចេនា។ 
 
 

 
 
 



៤.លទ្ធផលសដក្មចបាន្(ត)   
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- រ ុះក្ត្ួត្ពិនិត្យេាំសណើ េ ាំសក្បើក្បាេ់ក្រូបសក្ងៀនភ្ខារឥសាៃ មជាប់រិរច
េនារបេ់ក្រេួងអប់រ ាំយ វជននិងរើឡា សៅរាជធានើ និងសខត្តរាំនួន 

    ០៨។ 
 
- រ ុះក្ត្ួត្ពិនិត្យេាំសណើ េ ាំសក្បើក្បាេ់ក្របូសក្ងៀនពហ ភាសាជាប់រិរច
េនារបេ់ក្រេួងអប់រ ាំយ វជននិងរើឡា សៅសខត្តរាំនួន០៣ 
 

- រ ុះសដ្ឋុះក្សាយររណើ មនាើរពត្ម៌ានសខត្ត មិនេហការជាមួយមនាើរម ខងារ 
រែ ងសពលក្រុមការងាររ ុះក្តួ្ត្ពិនិត្យការក្របក់្រងវត្តមានមន្តនតើរាជការ និង 

    មន្តនតើជាបរិ់រចេនា។ 
 

 
 



៤.លទ្ធផលសដក្មចបាន្(ត)   
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- រ ុះក្តួ្ត្ពិនិត្យមន្តនតើរាជការរាំនួន០១រូប ភ្ដលក្ត្ូវទទួលបានការសោទក្បកាន់ 
    តាមផៃូវត្ លាការ និងភ្ណនាាំឲ្យបភ្ងវរថ្វកិារាំនួន   ៥៣.១៤៩.៧៧៤៛ រូល 
    រត្នាគ្គរសខត្តវញិ។  
 
- រ ុះក្តួ្ត្ពិនិត្យសលើររណើ មិនក្បក្រត្ើ   រែ ងការក្របក់្រងវត្តមានមន្តនតើរាជការ   
សៅមជឈ មណឌ លបណត ុះបណ្តត លវជិាា ជើវៈសខត្ត។  
 

- សធវើអធិការរិរច ររណើ មន្តនតើរាជការសបើរសបៀវត្សពើររភ្នៃងបានរាំនួន៣៦ររណើ  
   ទឹរក្បារ់េរ បភ្ដលក្ត្ូវបភ្ងវររូលរដាវញិ ២០៣.៧៨៣.៩៦៤៛ 
   ទឹរក្បារ់េរ បភ្ដលបានបភ្ងវរររួរាល់        ៥៤.៦៦៦.៣៣០៛ 

 
 

 
 
 



៤.១ ចូលរមួវគ្ាបណតុ ុះបណ្តត ល 
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រូលរមួវរាបណត ុះបណ្តត លអធិការរិរច សៅក្បសទេសវៀត្ណ្តម 
 
 

 



៤.២  សរមមភាពដផេងៗ 
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េរមាភាពរូលរមួេិកាា សាលា   



៥.  បញ្ហា ក្បឈម 
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 ទនាឹមនឹងលទធផលភ្ដលេសក្មរបានរែ ងរយៈសពលមួយឆ្ែ ាំរនៃងមរ
សនុះអគ្គា ធិការដ្ឋា នរប៏ានជួបក្បទុះនូវបញ្ហា ក្បឈមមួយរាំនួនផងភ្ដររែ ងសនាុះ
រមួមាន៖ 
-ធនធានមន េសសៅមានរក្មិត្៖ 

 រាំសណុះដឹង (អធិការរិរច  ការក្របក់្រងរដាបាលសាធារណៈ ភាពជា
អែរដឹរនាាំ និងក្របក់្រង) 

 អារបបរិរោិ (ការទទួលខ េក្ត្ូវ  ការរូលរមួក្បរបសដ្ឋយឆនាៈ
មនេិការ   វជិាា ជើវៈ  

-ការេហការមិនទនប់ានរលូនរវាងក្រុមការងារនិងម ខេញ្ហញ អធិការរិរច 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



៥.  បញ្ហា ក្បឈម(ត) 
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- េមាា រៈេក្មាបប់ាំសរ ើការងាររែ ងអងាភាពសៅមិនទនក់្រប់ក្គ្គន ់សៅស ើយ 
- េមាា រៈេាំរាបប់ាំសរ ើឲ្យេរមាភាពអធិការរិរចសៅមិនទនម់ាន 
- រថ្យនតេក្មាបស់ធវើដាំសណើ ររែ ងការងាររ ុះអធិការរិរចមិនទនម់ាន  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



៦.  សាំណូមពរ 
   

 

  

     

 

 

 

14 

 
 

     សដើមបើេាំសររបាននូវសគ្គលបាំណងសគ្គលនសោបាយ រដូ៏រជារមាវធិើ
ភ្ដលក្រេួងបានរាំណត្ ់ អគ្គា ធិការដ្ឋា នេូមេាំណូមពរដូរខាងសក្កាម៖ 
- បណត ុះបណ្តត លមន្តនតើរែ ងអងាភាពជាអាទិភាព និងត្ភ្ក្មត្ក្មងទិ់េរែ ង
ការងារអធិការរិរច 

- ផតល់ការបណត ុះបណ្តត លសដើមបើអភិវឌ្ឍនេ៍មត្ាភាពម សលើជាំនាញសផសងៗ 
- ផតល់ការបណត ុះបណ្តត លសៅសក្ៅក្បសទេរយៈសពលខៃើ 
- ផតល់េាំភារៈឲ្យបានក្របក់្គ្គនេ់ក្មាបប់ាំសរ ើការងារសៅរែ ងអងាភាព 
- ផតល់រថ្យនតេក្មាបក់ារងាររ ុះអធិការរិរច 

 



៦.  សាំណូមពរ(ត) 
   

 

  

     

 

 

 

15 

 
 

 - យនតការសលើរទឹររិត្តដល់មន្តនតើរែ ងអងាភាពសដើមបើសលើររមពេ់ការទទួល 
    ខ េក្តូ្វ និងមនេិការវជិាា ជើវៈ។ 
- េ ាំឲ្យអងាភាពពារព់ន័ធ  េហការឲ្យបានេអិត្រមួត្រែ ងការផតល់ពត្ម៌ានដល់ 
    អគ្គា ធិការដ្ឋា ន សដើមបើអគ្គា ធិការដ្ឋា នមានមូលដ្ឋា នរែ ងការេិរាក្សាវក្ជាវ        
    វភិារ ម ននឹងរ ុះអន វត្ត  រ ាំឲ្យមានការសថ្នៃ ុះសធាៃ យ។ 



៧.  សន្និដ្ឋា ន្ 
   

 

  

     

 

 

 

16 

 
 

 រយៈសពលសពញមួយឆ្ែ ាំរនៃងសៅសនុះ  សដ្ឋយមានការរងអ លបងាា ញ 
ក្បរបសដ្ឋយភាពម្វឆ្ៃ ត្ របេ់ឯរឧត្តមរិត្ិតបណឌិ ត្ ដពក្រ ប ុន្ធិន្  រដាមន្តនតើ
ក្រេួងម ខងារសាធារណៈ អគ្គា ធិការដ្ឋា នបានបាំសពញការងារ និងេសក្មរ 
បានលទធផលរួរជាទើសមាទនៈតាមលទធភាពធនធានភ្ដលមាន។ លទធផលសនុះ
បានឆៃ ុះបញ្ហច ាំង និងសឆៃើយត្បសៅនឹងផលក្បសោជន៍ទាំងពើរ ទាំងផល
ក្បសោជន៍របេ់មន្តនតើរាជការ និងទាំងផលក្បសោជន៍របេ់រដា។  អគ្គា ធិការដ្ឋា ន
នឹងបនតអន វត្តការងារសៅតាមភ្ផនការេរមាភាពក្បោាំឆ្ែ ាំរបេ់ខៃួន និងបាំសពញ
ភាររិរចសផសងសទៀត្ភ្ដលថ្នែ រ់ដឹរនាាំក្បរល់ជូន  សដ្ឋយអន វត្តឲ្យបានខាា ប់ខាួន  



៧.  សន្និដ្ឋា ន្ (ត) 
   

 

  

     

 

 

 

17 

 
 

សដើមបើេសក្មរបាននូវលទធផលលអក្បសេើរ រែ ងន័យរូល រមួរាំភ្ណរអន វត្ត 
នូវសគ្គលនសោបាយភ្រទក្មង់រដាបាលសាធារណៈ  រ៏ដូរជាយ ទធសាន្តេត 
រត្ សកាណដាំណ្តរ់កាលទើ៣របេ់រាជរដ្ឋា ភិបាល។ 
 



៨.  ទ្ិសដៅការងារបន្តរនងុឆ្ន ាំ២០១៧ 
   

 

  

     

 

 

 

18 

 
- - 

បនតអន វត្តការងារតាមភ្ផនការេរមាភាពរបេ់ខៃួនភ្ដលបានសរៀបរាំ៖ 
 
-សធវើអធិការរិរចសលើការអន វត្តអន ក្រឹត្យសលខ៥៦  
-សធវើអធិការរិរចសលើការអន វត្តអន ក្រឹត្យសលខ២៦ 
-សធវើអធិការរិរចសលើមន្តនតើរាជការភ្ដលមានក្របខណឌ ពើរ និងមន្តនតើរាជការភ្ដលសបើរ
ក្បារប់ាំណ្តរម់ ខងារពើររភ្នៃង 
-តាមដ្ឋនសេររតើេាំសររអធិការរិរចេាំរាបក់ារបភ្ងវរថ្វកិាររូលរដាវញិ 
-សធវើអធិការរិរចសលើមន្តនតើរាជការភ្ដលមានម ខត្ាំភ្ណងអរិម្ន្តនតយស៍លើេពើរមួយ 
-ក្តួ្ត្ពិនិត្យររណើ វេិមិត្តភាពការងាររបេ់មន្តនតើរាជការតាមក្រេួងសាា បន័ 
 



៨.  ទ្ិសដៅការងារបន្តរនងុឆ្ន ាំ២០១៦ (ត) 
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- 
 

ជាំរ ញការដ្ឋរឲ់្យរូលនិវត្តនរ៍ាំសពាុះមន្តនតើរាជការបាត្ប់ងេ់មត្ាភាពពលរមា  
និងមន្តនតើរាជការភ្ដលក្របល់រាខណឌ ភ្ដលក្តូ្វរូលនិវត្តន ៍
-សដ្ឋុះក្សាយបណតឹ ងត្វា៉ា របេ់មន្តនតើរាជការ 
-បនតេរសេរសគ្គលការណ៍ និងនើតិ្វធិើអធិការរិរចវេិ័យម ខងារសាធារណៈ 
 េាំរាបក់ារងារអធិការរិរច។ 



សមូអរគ្ុណ 
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