
លទ�ផលករងរ ប�� ្របឈម  
និងទិសេដករងរ 

របសអ់គ�នាយកដ� នរដ�បាលនិងហរិ��វត�ុ 

ឧេទ�សនាមេដយ អុល រ ៉ ូ 
 អគ�នាយកៃនអគ�នាយកដ� នរដ�បាលនិងហរិ��វត�ុ 



មាតិក 

• េសចក�ីេផ�មី 

• លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ 

• ប�� ្របឈម 

• ទិសេដករងរឆា� ២ំ០១៧ 



១-េសចក�ីេផ�ម 

• អគ�នាយកដ� នរដ�បាលនិងហរិ��វត�ុមានភារកិច�​ដឹកនា ំ្រគប់្រគង 
និងស្រមបស្រម�លកិច�កររដ�បាល បុគ�លិក ហរិ��វត�ុ ្រទព្យសម្បត�ិ
រដ� និងែផនករ 

• អង�ករេលខរបស់អគ�នាយកដ� នរដ�បាលនិងហរិ��វត�ុ 

 អគ�នាយកដ� ន 

រដ�បាលនិងហរិ��វត�ុ 

នាយកដ� ន 

រដ�បាលនិងសរុប 

នាយកដ� ន 

្រគប់្រគងបុគ�លិក 

នាយកដ� ន ែផនករ 

ហរិ��វត�ុ និងផ�ត់ផ�ង់ 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ 
• ករ្រគប្់រគងធនធានមនុស្ស 

– ចនំនួសរុប្របេភទ្រកបខណ� ស្រមាប់ជាតនិងិេ្រកមជាត ិ

 
 
 
 
 

ចំនួនេនះមនិរប់ប��ូ លនិវត�ន៍ជនចនួំន១៧នាក់ 

– បានេធ�ីករែកស្រម�លស� នភាពរដ�បាលនិង្រគ�សរម�ន�ីរជករសីុវលិ
ចំនួន៤៩៥ករណី ក�ុងេនាះបានដំេឡងីថា� ក់ចំនួន២៤៣នាក់ 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 
– ចនំនួសរុប្របេភទ្រកបខណ� ក�ុងមុខតែំណងស្រមាប់ថា� ក់ជាត ិ

ល.រ មុខតំែណង 
្របេភទ្រកបខណ� ក�ុងមុខតំែណង 

និវត

 

សរុបរមួ ្រស ី
ក១ ក២ ក៣ ខ១ ខ២ ខ៣ គ 

1  រដ�ម�ន� ី        ១ ១  

2  រដ�េលខធិករ ២       ៤ ៦ ១ 

3  អនុរដ�េលខធិករ ៣  ២     ៥ ១០ ២ 

4  ទី្របឹក្សោ និងជំនួយករ  ១ ៧    ១ ៧ ១៦ ៣ 

5  អគ�នាយក ៣ ២       ៥  

6  អគា� ធិករ ១        ១  

7  អគា� ធិកររង ១ ៤       ៥  

8  អគ�េលខធិកររង ២        ២ ១ 

9  អគ�នាយករង ៨ ៤ ១      ១៣ ៣ 

10   អធិករ  ៥ ៣      ៨ ៣ 

11  ្របធាននាយកដ� ន ៣ ១២ ៤      ១៩ ២ 

12  អនុ្របធាននាយកដ� ន ៥ ៥១ ២៦   ១   ៨៣ ១៩ 

13  ្របធានករយិាល័យ  ១៦ ៣៨   ៣ ១  ៥៨ ២៤ 

14  អនុ្របធានករយិាល័យ ១ ១៤ ៥២  ១ ៥ ៣  ៧៦ ២៧ 

15  ម�ន�ីថា� ក់កណា� ល ១៦ ៦០ ៧២ ២ ៨ ១០ ៣  ១៧១ ៦០ 

 សរុប ៤៥ ១៦៩ ២០៦ ២ ៩ ១៩ ៨ ១៧ ៤៧៤ ១៤៥ 
 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 
– ចនំនួសរុប្របេភទ្រកបខណ� ក�ុងមុខតែំណងស្រមាប់ថា� ក់េ្រកមជាត ិ

 
លរ មុខតំែណង 

្របេភទ្រកបខណ� ក�ុងមុខតំែណង 
សរុបរមួ ្រស ី

ក១ ក២ ក៣ ខ១ ខ២ ខ៣ គ 
១ ្របធានមន�ីររជធានីេខត� ៣ ១៨ ៤     ២៥ ១ 
២ អនុ្របធានមន�ីរ ២ ១៤ ២១ ១ ២ ៦ ២ ៤៨ ១២ 
៣ ្របធានករ.ិមន�ីរ  ៦ ៣២  ២ ១៩ ១ ៦០ ១១ 
៤ អនុ្របធានករ.ិមន�ីរ   ១១   ១០ ១៣ ៣៤ ១៤ 
៥ ម�ន�ីមន�ីរម.ស  ៤ ១១៣  ២ ២២ ១៥ ១៥៦ ៦០ 
 សរុប ៥ ៤២ ១៨០ ១ ៦ ៥៧ ៣១ ៣២៣ ៩៨ 

 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 
– ករអភវិឌ្ឍធនធានមនុស្ស 

បរយិាយ 
ចំនួនវគ� 
(េលីក) 

សិក� កម 
(នាក់) 

ចំនួន�ស� ី
(នាក់) 

អហរូបករណ៍ក�ុង្របេទស  ៣ ១ 
ចូលរមួសិក� សល ៤ ៩២៩ ៩៩ 
បណ�ុ ះបណា� លក�ុង្របេទស ១៣ ៣៦១ ៨៦ 
បណ�ុ ះបណា� លេ្រក ៣០ ៨០ ១២ 

សរុប  ១៣៧៣ ១៨៨ 
 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 

• ករអភិវឌ្ឍសមត�ភាពស� បន័ 
– បានដក់ឱ្យអនុវត�្រក�មអ�កនាពំក្យនិង្រក�មករងរបណា� ញទនំាក់

ទំនងសង�ម 
– បានដក់ឱ្យអនុវត�្រក�ម Telegram ថា� ក់ដឹកនា្ំរកសួង 
– បានេរៀបចំ្រក�មករងរែកទ្រមង់រដ�បាលសធារណៈរបស់្រកសួងមុខ

ងរសធារណៈ 
– បានដក់ឱ្យអនុវត�នីតិវធិីៃនករផ�ល់លិខិតប�� េបសកកម� 
– បានែកស្រម�លសមាសភាព្រក�មេលខធិករៃន្រក�មករងរ ែកទ្រមង់ 

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ 
– កំពុងេរៀបចំ្របព័ន�្រគប់្រគងចរន�ឯកសរ (File Tracking System) 

 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 
• ករអភវិឌ្ឍេហដ� រចនាសម�ន័�រូបវន័�នងិករ្រគប់្រគង្រទព្យសម្បត�រិដ� 

– បានជួសជុលទីស�ីករ្រកសួងមុខងរសធារណៈ (អគារទីស�ីករ្រកសួង 
ដំបូលសល្របជំុធំ បំពកជ់េណ�ី រ យន� សងសងជ់េណ�ី រជនពិករ ខណ� បន�ប់
េធ�ីករ េធ�ីេខ� ងទ� រអគារថ�ី ែកលម�សួនច្បោរ និងដេំដីមេឈ)ី 

– បានជួសជុលបន�បស់ិក្សោ របស់សលភូមិន�រដ�បាល 
– បានជួសជុលមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�ែកប 
– បានសងសងអ់គារមន�ីរមុខងរសធារណៈេខត�កំពងច់ម េខត�ស� យេរៀង 

និងេខត�រតនគិរ ី
– បានចុះវស់ែវងដីបំរុងទុកស្រមាបស់ងសងស់លភូមិភាគ េដីម្បបីណ�ុ ះ 

បណា� លម�ន�ីរជករសុីវលិ 
– បានជំរុញករេរៀបចំប�� ីសរេពីភណ័� ្រទព្យសម្បត�ិរដ�របស់សលភូមិន� 

រដ�បាល និង េរៀបចំប�� ីសរេពី ភណ័� ្រទព្យសម្បត�ិរដ�េកីនថយស្រមាបឆ់ា� ំ
២០១៥របស់ទីស�ីករ្រកសួង 

 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 

• ករែកលម�ករ្រគប្់រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
– បានែកស្រម�លសមាសភាព្រក�មករងរ ែកទ្រមង់ ករ្រគប់្រគងហរិ��

វត�ុសធារណៈៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ 

– បានបេង�ីត្រក�មករងរ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុតម្របព័ន�ពត៌មានវទិ្យោ 

– បានជំរុញករអនុវត�េគាលនេយាបាយស�ីពីវមិជ្ឈករហរិ��វត�ុរយៈ
េពលមធ្យម និង រយៈ េពលែវង េនអង�ភាពនានាចំណុះ្រកសួង 

– បានេរៀបចនំិងដក់ឱ្យអនុវត�ែផនករសកម�ភាពដណំាក់កលទី៣ 
(MAP3) ២០១៦-២០១៨ េដីម្បចូីលរមួ អនុវត�កម�វធិីែកទ្រមង់ករ
្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈរបស់រជរដ� ភិបាល 



២-លទ�ផលករងរឆា� ២ំ០១៦ (ត) 

• ករែកលម�ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
– បានេរៀបចរំចនាសម�័ន�្រគប់្រគងថវកិេទតមថវកិកម�វធិីនិងអង�ភាព

ថវកិ 
– បានេរៀបចនំីតិវធិីៃផ�ក�ុងៃនករអនុវត�ថវកិេទតមថវកិកម�វធិី 
– បានេរៀបចំសិក� សលបណ�ុ ះបណា� លចំនួន០២វគ� ស�ីពីយុទ�ស�ស�

ថវកិ ថវកិកម�វធិី និងអង�ភាពថវកិ 
– បានចុះព្រងឹងករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុនិង្រទព្យសម្បត�ិរដ�េនតមមន�ីរ

មុខងរសធារណៈរជធានី េខត� 
– បានផ្សព�ផ្សោយសរចរែណនា ំនិង ្របកសនានាស�ីពីករ្រគប់្រគង

្រទព្យសម្បត�ិរដ�ដល់អង�ភាព នានា េដីម្បេីរៀបចំករចុះប�� ីសរេពីភ័ណ�
របស់្រកសួងនិងមន�ីរមុខងរសធារណៈរជធានី េខត� 



៣-ប�� ្របឈម 

• ធនធានមនុស្សមានជនំាញចរំះុ(ជនំាញទនំាក់ទនំង
ករងររបស់ម�ន�មួីយចនួំន េនថា� ក់េ្រកមជាតិេន
មានក្រមិត) 

• បរសិ� នករងរមនិទន់សម្រសប (េហដ� រចនា 

សម�័ន�រូបវន័�េនមិនទន់្រគប់តមត្រម�វករ) 

• ្រកសួង មស និង មន�ីរ មស នឹងចប់េផ�មីអនុវត� 
ថវកិកម�វធិីេនឆា� ២ំ០១៧ 



៤-ទិសេដករងរឆា� ២ំ០១៧ 

• ជំរុញករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មានវទិ្យោដល់ ្រគប់អង�ភាពនិងមន�ីរ
ចំណុះ្រកសួងមុខងរសធារណៈ 

• ព្រងឹងករងរគា្ំរទនិងស្រមបស្រម�លកិច�ករទូេទ  

• បន�ព្រងឹងករ្រគប់្រគងេហដ� រចនាសម�័ន�របូវន័�និង្រទព្យសម្បត�ិរដ� 

• េធ�ីទំេនីបកម�្របព័ន�្រគប់្រគងទិន�ន័យម�ន�ីរជករសីុវលិនិងម�ន�ីជាប់
កិច�សន្យោៃន្រកសួងមុខងរសធារណៈ  

• េ្រតៀមដក់ឱ្យអនុវត�សមាគមសង�ហៈមិត�ម�ន�ីរជករ្រកសួង 

• េរៀបចំនិងដក់ឱ្យអនុវត�អង�ភាពថវកិនិងថវកិកម�វធីិឆា� ២ំ០១៧ 



 
 
 

 
សមូអរគុណចំេពះករយកចតិ�ទកុដក!់ 
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